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Resolucidn Gerencial General Regional We0017-2018-GORE-ICA/GGR,
ca, 14 MAR, 2018

VISTO, €l Informe Preliminar N° 062-201 7-GORE-ICA/ST-GRH de
fecha 4 de diciembre de 2017, Informe Legal N° 115-2016-GRAJ de fecha 28 de junio de 20186; y la Nota
N® 164-2016-GORE-ICA-GRAF-SABA de fecha 30 de diciembre de 2016.

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N® 27867, se aprueba la Ley Organica de
Gobiernos Regionales, modificada por la Ley N°® 27902, la misma que establece y norma la estructura,
organizacion, competencias y funciones de los Goblernos Regionales;

Que, el articulo 92° de Ia Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil establece
que: “{...) el secretario t&cnico es el encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar actividad
probatoria, proponer la fundamentacion y administrar los archivos emanados del ejercicio de la potestad
sancionadora disciplinaria de la entidad ptiblica. No tiene Ia capacidad de decisidn y sus informes u
opiniones no son vingulantes™

Que, con Nota N° 164-2016-GORE-ICA-GRAF-SABA, de fecha 30 de
diciembre de 2016, la Subgerencia de Abastecimiento informa al Secretario Técnico de los
Procedimientos Administrativos Disciplinarios (PAD), a fin de que realice las acciones necesarias en
ejercicio de sus funciones, contra los funcionarios y/o servidores responsables de la suscripcion del
Contrato de Adquisicidn de Bienes N° 019-2012-GORE-ICA, en atencién a lo expuesto en el numeral
2.3., del Informe Legal N° 115-2016-GRAJ “Teniendo en consideracién que ef Contrato se suscribio el
26 de Noviembre de 2012 {...) se puede indicar qtie en la citada fecha la empresa contratante no
contaba con Registro Nacional de Proveedores vigernite {...) obligacion que no ha sido respetada por el
coniratista y fampoco ha sido objeta de verificacion por parte de la entidad a fravés de los érganos
competentes™ '

Que, mediante el Informe Preliminar N® 062-2017-GORE-ICA/ST-GRH
-de fecha 4 de diciembre de 201 7;-el-Secretario Técnico de Procedimientos Administrativos Disciplinarios
{PAD) del Gobierno Regional-de Ica, formaliza sus recomendaciones respecto a la precalificacion de Ia
presunta responsabilidad administrativa en que hubieran incurrido la sefiora SARA TEODOLINDA
ESPINOZA CAYCHO, por la presunta negligencia de sus funciones, como Ex Directora de la Oficina de
Abastecimiento y Patrimonio del Gobierno Regional de Ica, habiendo sido designada como Presidenta
del Comité Especial del Proceso de ‘Seleccidn Licitacion Publica N° 010-2012-GORE.ICA, mediante
Resolucion General Regional N° 0200-2012-GORE.ICA/GGR; HERNAN FELIPA REJAS, por la
presunta negligencia en el desemperio de sus funciones como Ex Gerente Regional de Infraestructura
det Gobierno Regional de Ica, habiendo sido designado como Miembro del Comité Especial del Proceso
de Seleccién Licitacion Pdblica N* 010-2012-GORE.ICA, mediante Resolucitn General Regional N°
0200-2012-GORE.ICA/GGR; y MIGUEL ANGEL TRILLO ROQUE, por [a presunta negligencia en el
desgmperio de sus funciones como Ex trabajador CAS en la Oficina de Abastecimiento y Patrimonio,
habikndo sido designado como Miembro del Comité Especial del Proceso de Selecc&:_n Licitacion
Pablica N°  010-201 2-GORE.ICA, mediante Resolucion General Regional N° 0200-2012-
GORE.ICA/GGR;

Que, respecto a la imputacion de la presunta negligencia en el
desemperio de sus funciones, por las irregularidades cometidas en el Proceso de Seleccidn de
Licitacién Puablica N° 010-2012-GORE.ICS (ausencia de verificacion del Registro Nacional de
Proveedores del postor ganador de fa Buena Pro GRUPO EUROLATINO DE SERVICIOS SAC) se
tiene que los presuntos actos se habian cometido del 12 DE NOVIEMBRE DE 2012 AL 26 DE
NOII/IEMBRE DE 2012, por lo que al momento de remitir la Nata N° 164-201 6-GORE-ICA-GRAF-SABA,
ya habia transcurrido mas de cuatro afos de suscrito el mengcionado Contrato de Adquisicibn de Bienes,
y otorgada la Buena Pro del Proceso de Seleccion Licitacion Publica N° 010-2012-GORE-ICA para la

.. adquisicién de mobiliario y equipamiento para la obra "Construccion 'y Equipamiento del Museo de sitio
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Julio C. Tello de Paracas”; por lo que 2 la fecha ya habria prescrito ia potestad administrativa

sancionadora del que cuenta la Entidad para iniciar el procedimiento administrativo disciplinario,
conforme a lo estipulado en el articulo 94° de Ia Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil.

Que, teniendo en cuenta; que la prescripcion es una institucion
juridica, mediante la cual, por el transcurso del tiempo, la persona adquiere un derecho o se libera de
sus obligaciones, por lo que dentro de los presupuestos del proceso administrativo disciplinario, ademas
de identificar y/o individualizar al presunto responsable y gue la conducta irregular constituya falta
adrivinistrativa, es necesario que la facultad sancionadora no se haya extinguido en-el tiempo, es decir
que por accion del tiempo, las faltas administrativas o la facultad investigadora no haya prescrita;

Que, asimismo, la prescripcion limita la potestad punitiva del Estado,
puesto que tiene como efecto que la autoridad administrativa deja de.tener competencia para perseguir
al servidor ¢ivil; lo cual implica que al vencimiento del plazo establecido sin que se haya instaurado el
procedimiento administrativo disciplinario, prescribe la facultad de la Entidad para dar inicio &l
procedimiento  correspondiente, debiendo consecuentemente declarar prescrita dicha accion
administrativa;

Quie, al respecto debemos citar al articulo 94° de [a Ley N° 30057, Ley

del Servicio Civil, que-sefiala: "la competencia para iniciar Procedimientos Administrativos Disciplinarios

._contra los-servidores civiles decae en. el-plazo de tres.(3) afos contados a partir de la comisidn de. la

falta y uno (1) a partir de tomado conacimiento por la oficina de Recursos Humanos de la Entidad, o la
gue haga de sus veces";

Que, por su parte, el articulo 97° del Reglamento General de la Ley del
Serviclo Civil, en el numeral 97.1 sefiala que “La facultad para determinar la existencia de faltas
disciplinarias e iniciar el procedimienta disciplinario prescribe conforme a lo previsto en el articulo 94* de
fa Ley, a los tres (3) aflos calendario de cometida fa falta, salvo gue, durante ese periodo, la oficina de
recursos humanos de la Entidad, o la que haga sus veces; hubiera tomado conogimiento de la misma.
En este Gltimo supuesto, la prescripcion operara un (01) afio calendario después de esa toma de
conocimiento por parte de dicha oficina, siempre que no hubiera transcurrido el plazo indicado; y en el
. numeral 97.2 sefala que “Para el caso de los ex servidores civiles, el plazo de prescripcion es de dos
Mk fomy, (2) afios calendario, computados desde que la Entidad conocié de la comision de la infraccion”; y el
% ©Y\numeral 97.3 _que "La prescripcién sera declarada por el titular de la Entidad, de oficio ¢ a_pedido de
¥ ¢ Hiparte. sin perjuicio_de la responsabilidad administrativa correspondiente”;

e e . -Que, -mediante Resolucion -de .Presidencia Ejecutiva. N°..101-2015-
SERVIR-PE, de fecha 20 de marzo de 2015, se resuelve aprobar la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley de!
Servicio Civil”, la misma, que indica en el numeral 6.2 del punto 6 que “Los PAD instaurados desde el 14
de septiembre de 2014, por hechos cometidos con anterioridad a dicha fecha, se rigen por las reglas
pracedimentales previstas en la Ley del Seivivio Civil y su Reglamento; y por las reglas susfantivas
aplicables af momento en que S cometieron los hechos”,

_ Que, al respecto debemos sefalar que en-ei numeral 10.1 del punto 10
de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, dispone que “La prescripcidn para el inicio del
procedimiento opera a los tres (3) afios calendario de haberse cometido la falta, salvo que durante ese
periodo la ORH o quien haga de sus veces 0 la Secretarfa Técnica hubiera tomado conocimiento d la
misma. En edte dltimo supuesto, fa prescripcion operara un (1) afio calendario después. de esa toma de
conocimiento, siempre gue no hubiera transcurrido el plazo anterior de tres (3) afios.
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Que, conforme al primer parrafo del punto 10 de la Directiva N° 02-
2015-SERVIR/GPGSC, corfesponde a la_maxima autoridad administrativa_de la_entidad declarar la
prescripcion de oficio o de pedido de parte. Y en el presente caso, corresponde declarar la prescripcion
de oficio porque se ha extinguido la facultad de la Entidad para iniciar el procedimiento disciplinario.

De conformidad con io dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, su' Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; la Directiva NYy 02-
2015- SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley



oWCA DEy
< “e,

| 905161’110 ngzonaf de Ica @4

del Servicio Civil" aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 101-2015-SERVIR-PE, y con [as
atribuciones conferidas al Gobiefno Regional mediante la Ley N® 27867 “Ley Organica de Gobiernos
Regionales” y su modificatoria Ley N° 27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR LA PRESCRIPCION de la accidn
para. el inicio de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios contra ESPINOZA CAYCHO, SARA
TEODOLINDA; FELIPA REJAS, HERNAN; v TRILLO ROQUE, MIGUEL ANGEL; conforme a los
fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULG SEGUNDO: REMITIR los actuados a la Subgerencia de
Gestidn de Recursos Humanos a efectos de que disponga a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Gobiernc Regional de Ica, determine el deslinde de responsabilidades
de la inaccion administrativa.

. ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente resolucion a los ex
servidores mencionados en el articulo primero de la presente resolucion, para su conocimiento y fines
#  pertinentes.

T T, et mewite i .

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.




