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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL. N{} {j Z 4- 2018- GORE-ICA/GGR

Ica 1 JUN 2818
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Visto, la Carta de renuncia al cargo de Paogramador de Slstema PAD EII nlvel
remunerativo STA ubicada en la Unidad Organica Subgerencia de Presupuesto de la
Sede del Gobierno Regional de [ca, de fecha 14 de mayo del presente afio presentada
por el servidor de carrera Sr. Juan Alberto Pefia Casas; Informe N° 046-2018-
GORE.ICA-GRAF-SGRH/MSDE de fecha 31 de mayo dei presente afio;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 27867, Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales se establece
la estructura, organizacidon, competencias y funciones de los Gobiernos Regionales,
constituyéndolos como una persona juridica de derecho publico, con autonomia politica,
-econdmica y administrativa.en asunios de su competencia;.

_ Que, el articulo 5° del Decreto Supremo N° 043-2006-PCM establece que el
Reglamento de Organizacién y Funciones es el documento técnico normativo de gestion.
/  institucional que formaliza la estructura organica de la Entidad orientada al esfuerzo

__Arstitucional y al logro de su misidn, visidn y objetivos. Contiene las funciones generales
de IaJ Entidad y las funciones especificas de los organos y unidades organicas y establece
sus, relaciones y responsabilidades;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 0012-2017-GORE-ICA se aprobé el
¢ Reglamento de Organizaciéon y Funciones de!l Gobierno Regional de lca;

Que; el numeral 3 del articulo 25° del citado Reglamento de Organizacién y
Funciones, establece que la Gobernacién Regional, de la cual es titular el Gobernador
- Regional, tiene- como funcién la designacién del Gerente General Regional y de fos
Gerentes Regionales asi como nombrar y cesar a fos funcionarios de coenfianza; mientras
que el numera! 4 del mismo arficulo 25° sefiala que la Gobernacién Regional dicta
Resoluciones Ejecutivas Regionales;

Que, mediante’ Resolucién Ejecutiva Regional N° 007-2018-GORE-ICA/GR de
fecha 19 de enero de 2018, el Gobernador Regional delega facultades y atribuciones en
ateria de Gestion de los Recursos Humanos al Gerente General Regional conforme a lo
= - sefalado en el numeral 1.1.4, del articulo primero segun detalle: “Término de servicios,

el j;;/ aceptacién de renuncia y conclusién del vinculo, excepito. cuando se trate del Gerente
Ge{era] -‘Regional, los Gerentes Regionales y lo dispuesto en ef numeral 10.1 tﬂde! articulo
j 10%'de la citada resolucion”;

Que, mediante el documento del visto el servidor del Gobierno Regional de lca de
condicién nombrado, Sr. Juan Alberto Pefia Casas, cargo de Programador de Sistema
PAD I, Nivel Remunerativo STA de la Subgerencia de Presupuesto de la Gerencia
Regional de Plarieamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno
Regional de Ica, regulado por el regimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 Ley de
B?es de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector A:‘ﬂblico, ha
presentado su renuncia al citado cargo acorde a lo establecido en el articllo 185° del
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa;
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En el marco del régimen del Decreto Legislativo N°® 276 Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento
aprobado per Decreto Supremo N° 005-90-PCM, la renuncia al cargo presentada por el
- servidor del Gobierno Regional de Ica  Sr. Juan Alberto.Pefia.Casas es una de las.causas
del término de la Carrera Administrativa, acorde a lo establecido en el articulo 34° del
Decreto Legislativo N° 276 concordante con el articulo 182° de su Reglamento;

ol

En esa linea, e! articulo 183° de la acotada norma establece que “Ef término de la
Carrera Administrativa se expresa por resolucion del titular de fa entidad o de quien esté
facultado para ello, con clara mencién de la causal que se invoca y documentos que
acreditan la misma”,

Que, mediante Informe Escalafonario N° 0034-2018-SGRH/RE-YLMM de fecha 22
de mayo de 2018, la encargada del Registro y Escalafén del Gobierne Regional de Ica
concluye que el sefior Juan Alberto Pefia Casas se le reconoce como tiempo de servicios
prestados al Estado regulado por el regimen laboral de Decreto Leglslatlvo N° 276
Veintisiete (27) afios y Cinco (5) meses al 31 de-mayo de 2018;

. Que, de acuerdo a lo expuesto, la Subgerencia de Gestion de los Recursos

Humanos opina que resulta procedente aceptar la renuncia al cargo de Programador de
Sistema PAD I, Nivel remunerativo STA, regimen del Sistema Privado de Pensiones —
AFP, formulada por el sefior Juan Alberto Pefia Casas por motivos personaies a partir del

T g8 JURS 982018, exonerandolo del plazo de treinta (30) dias sefialado en el articulo
185° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publlco con lo que se produce el término
de-la Carrera Administrativa;

De este modo se declara vacante el cargo de Programador de Sistema PAD llI,
~ Nivel Remunerativo STA del servidor nombrado Sr. Juan Alberto Pefia Casas, plaza
it sjghada con el N°12 del Cuadro Nominativo de Personal ~CNP vigente, de la
% Subgerent:la de Presupuesto de la Gerencia Regional de Planeamlento Presupuesto y

Acondlcronamiento Territorial del Gobierno Regional delca; -

7 Que, en atencién al documento del visto y a la delegacion de facultades y

atribuciones en materia de gestién de los recursos humanos, se acepta la renuncia al
cargo de Programador de Sistema PAD lll, Nivel remunerativo STA, presentada por el
sefior Juan Alberto Pefia Casas;

5, Que, el articulo 17° numeral 17.1 del Decreto Supremo N°006-2017-JUS- Decreto
s Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del
. Procedimiento Administrativo General, establece que la autoridad podra disponer en el
Y mMismo acto\administrativo que tenga.eficacia anticipada a su emisidn;

! Estando a lo expuesto, conforme al Decreto Legisiativo N° 276 Ley de Bases de la

. “Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, su Reglamento aprobado

/ por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM y en uso de las facultades conferidas por la Ley
N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién, la Ley N° 27867 Ley Organica de
Gobiernos Regionales y su modificatoria la Ley N° 27802; y a la Resolucién Ejecutiva
Regional N° 0007-2018-GORE-ICA/GR;
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SE RESUELVE:

Articulo 1°- Aceptar la renuncia al cargo de Programador de Sistema PAD Il
- - Nivel-remunerativo STA; regimen del Sistema:Privado-de Pensiones —AFP, con eficacia -
anticipada al 1 de junio de 2018 formulada por el servidor nombrado sefior Juan Alberto
Pefia Casas, exonerandolo del plazo de treinta (30) dias sefialado en el articulo 185° del
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de: Remuneraciones del Sector Ptiblico, con lo que se produce el término
de la Carrera Administrativa.

Articulo 2°.- Declarar vacante, el cargo de Programador de Sistema PAD i,

Nivel Remunerativo STA, de la Subgerencia de Presupuesto de la Gerencia Regional de

Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional de Ica,

cargo signado con el N° 12 en el Cuadro Nominativo de Personal ~CNP vigente, como

consecuencia del término de la Carrera Administrativa del servidor Juan Alberto Pefia
Casas.

Articulo 3°.- Notificar fa presente Resolucion al interesado, a la Subgerencia de
Gestion de los Recursos Humanos y a las instancias correspondientes de acuerdc a
norma.

; Articulo 4°.- Disponer la publicacién de ia presente resolucion en el Portal
%51 Electronico del Gobierne Regional de Ica: (www.regionica.gob.pe).

Registrese, Comuniquese y Camplase;







