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RESOLUGION GERENCIAL GENERAL REGIONAL Ne (J] 13- 2018- GORE-ICA/GGR

ca, 06 DIC, 2018

CONSIDERANDO:

Que,; mediante Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales se establece
la estructura, organizacion, competencias y funciones de los Gobiernos Regionales,
7, constituyéndolos como una persona juridica de derecho publico, con autonomia politica,
/- econdmica y administrativa en asuntos de su competencia;

Que, conforme a lo establecido en el inciso a) del articulo 9° de la mencionada Ley
N° 27867, los Gobiernos Regionales son competentes para aprobar su organizacion
interna y su presupuesto;

Que, el articulo 5° del Decreto Supremo N° 043-2006-PCM establece que el
Feglamento de Organizacién y Funciones es el documento técnico normativo de gestién
£istitucional que formaliza la estructura organica de la Entidad orientada al esfuerzo
£ institucional y al logro de su misién, vision y objetivos. Contiene las funciones generales de
la Entidad y las funciones especificas de los 6rganos y unidades orgénicas y establece sus
relaciones y responsabilidades; ’

Que, miediante Ordenanza Regional N° 0012-2017-GORE-ICA de fecha 3 de
octubre de 2017 se aprobd el Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno
Regional de Ica, documento. de gestion que a la fecha se encuentra vigente;

-

Que, el numeral 3 del articulo 25° del citado Reglamento de Organizacion y
; Funciones, prevé que la Gobernacion Regional, de la cual es titular el Gobernador
Regional, tiene como funciéf} la designacion del Gerente General Regional y de los
Gerentes Regionales, asi como nombrar y cesar a los funcionarios de confianza; mientras
que el-numeral 4 de! mismo articulo 25° sefiala que la Gobernacion Regional dicta
Resbluciones Ejecutivas Regionales;

—

Que, por Resolucidn Ejecutiva Regional N° 0007-2018-GORE-ICA/GR de fecha 19
de enero de 2018, el Gobernador Regional delega facultades y atribuciones en materia de
Gestioh de los Recursos Humanos al Gerente General Regional, entre las que se
encuentra la establecida en el numeral 1.1.3. que indica: “Designar a los Subgerentes,
Directores Regionales y demas cargos de confianza en el Gobierno Regional de Ica, con
excepcién del Gerente Gerieral Regional, los Gerentes Regionales y lo dispuesto en el
numeral 10.1 del articulo 10° de la presente resolucion (...)";

Estando a lo pruesto y en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27783,

&/f Ley de Bases de la Descentralizacién; la Ley N° 27867, Ley Qrgénica de Gobiernos

" Regionales y su modificatoria Ley N° 27902, la Resolucion Ejecutiva’ Regional N° 0007-

2018-GORE-ICA/GR y su modificatoria. mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0026-
2018-GORE-ICA/GR,;

SE RESUELVE:

_ ‘Articulo 1°.-’ Designar a partir del 07 de diciembre del presente afio, al Abog.
Epifanip Segundo Sotomayor Gareia, %.n el cargo de Director de Programa Sectorial |l, de
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la Subgerencia de Promocién Ocupacional de la Gerencia Regional de Desarrollo Social
del Gobierno Regional de Ica.
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Articulo 2°.- Disponer que el citado servidor en adiciéon a sus funciones, preste
servicios en la Gerencia General Regional del Gobierno Regional de Ica.

Articulo 3°- Notificar la presente Resolucion al interesado y -a las instancias
correspondientes de acuerdo a Ley.

Articulo 4°.- Disponer la publicacion de la presente resolucion en el Portal
Institucional del Gobierno Regionat de Ica {(www.regionica.gob.pe).
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