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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL I\{j’l 42 -2018- GORE-ICAIGGR
lca, 3“ B\E- 2318

CONSIDERANDO:

b, _\\ Que, mediante Ley N* 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales se establece

wla estructura, organizacion, competencias y funciones de los Gobiernos Regionales,

{ constituyéndolos como una persona juridica de derecho publico, con autonomia politica,
“+ econdémica y administrativa en asuntos de su competencia;

Que, conforme a lo establecido en el inciso a) del-articulo 9° de la mencionada Ley
N¢ 27867, los Gobiernos Regionales son competentes para aprobar su organizacion
\ interna y su presupuesto;

Que, el articulo 43° del Decreto Supremo N°® 054-2018-PCM establece que el
Reglamento de: Organizacién y Funciones es el documento técnico normativo de gestion
organizacional que formaliza la estructura orgénica de la entidad. Contiene las
competencias y funciones generales de la entidad; las funciones especificas de sus
unidades de organizacion, asi como sus relaciones de dependencia;

, Que, mediante Ordenanza Regional N°® 0012-2017-GORE-ICA de fecha 3 de
octubre de 2017 se aprobé el Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno
Regional de Ica, documento de gestidn que a la fecha se encuentra vigente;

Que, el numeral 3 del articulo 25° del citado Reglamento de Orga’hizacién y
Funciones, prevé que la Gobernacion Regional, de la cual es titular el Gobernador

Gerentes Regionales, asi como nombrar y cesar a los funcionarios de confianza; mientras
= que el numeral 4 del mismo articulo 25° sefiala que la Gobernacién Regional dicta
‘& Resoluciones Ejecutivas Regionales;

Uie, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 000_7'-2018-GORE-ICAIGR de
fecha 19 de enero de 2018, el Gobernador Regional delega facultades y atribuciones en
materia de Gestién de Ios Recursos Humanos al Gerente General Regional entre las que

: excepcic’)n del ‘Gerente General Regional, }os Gerentes Regionales y lo dispuesto eh el

~numeral 10.1 del articule 10° de Ia presente resolucion. La presente delegacion se

';:3_:;_ ntendera efectuada también para la suscripcién de las Resoluciones de Encargatura”;
'3.« asimismo en el numeral 1.1.4. gue indica: “Término de serwcm{ aceptacion de renuncia
"y conclusion del vinculo, excepto cuando se trate del Gerente General Regional, los

“resolucion”;

Que, mediante Resolucion Gerencial General Regional N°0097-2018-GORE-

ICA/IGGR de fecha 26 de septiembre de 2018, se designd al Abog. José Francisco

: : -Gushiken lzena en el cargo de Asesor Il de la Gobernacion Regional del Gobierno
i Regional de lca; {

\‘ o %'

Regional, tiene como funcion la designacién' del Gerente General Regional y de los -

~Gerentes Regionales y lo dispuesto en ‘el numeral ‘101 del articulo 10° de [a citada



oy

Que, mediante l[a Carta S/IN-2018 de fecha 28 de diciembre de 2018, el Abog. José
. Francisco Gushiken Izena, presentd su renuncia al cargo de Asesor Il de la Gobernamon
. Regional del Gobierno Regional de Ica, por motivos personales;

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27783,
e ‘/ Ley de Bases de la Descentralizacién; la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos

st Regionales y su modificatoria Ley N° 27902, Ia Resolucion Ejecutiva Régional N° 0007-
2018-GORE-ICA/GR y su modificatoria mediante Resolucion Ejecutiva Regionat N° 0026-
2018-GORE-ICA/GR;

SE RESUELVE:

/_gst'_f:.-. FA Articulo 1°.- Aceptar la renuncia del Abog. José Francisco Gushiken Izena, al
‘:-_}cargo de Asesor |l de la Gobernacién Regional del Gobierno Regional de Ica, quien
Z | prestara servicios hasta el dia 31 de diciembre del presente afio.

rticulo 2°.- Notificar la presente Resolucion al interesado y a las instancias
frespondientes de acuerdo a Ley.

Articulo 3°.- Disponer |la publicacién de la presente resolucién en el Portal
Institucional del Gobierno Regional de lca (www.regionica.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,




