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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N° U183 -2018-GORE-ICA/GRAF

<2 09 NOV. 2018

Visto, la Nota N° 030-2018-GORE-ICA-GRAF-SGRH/ICHC, referente al Plan de
Bienestar Social - periodo 2019 para los Servidores del Gobierno Regional de Ica, el cual como
anexo forma parte de la presente Resolucion.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 27867 “Ley Organica de los Gobiemos Regionales”
modificada por la Ley N° 27902, se confiere facultades a los Gobiernos Regionales, determinandose
su ambito, competencias, funciones y estructura organica basica, definiéndolo como un Organismo
del Poder Ejecutivo con personeria Juridica de derecho piblico y que constituye pliego
presupuestal;

Que, el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Plblico y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-
PCM, establece que la Administracion Publica a través de las entidades deberan disefiar y
establecer politicas para implementar de modo progresivo, programas de bienestar social e
incentivos dirigidos a la promocion humana de los servidores y su familia;

Que, por su parte el articulo 17° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, establece que la administracion Publica a través de sus entidades debera disefiar y
establecer politicas para implementar de modo progresivo programas de bienestar social e
incentivos dirigidos a los empleados y sus familias;

Que, del mismo modo, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR a través
de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N°
002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Recursos
Humanos en las entidades publicas”, en el numeral 6.1.7 regula que el subsistema de gestion de
relaciones humanas y sociales, comprende las relaciones que se establecen entre la organizacion y
sus servidores civiles en torno a las politicas y practicas del personal; en ese sentido, entre los cinco
procesos considerados dentro de este subsistema, se encuentra, entre otros, Bienestar Social,
comprende las actividades orientadas a propiciar las condiciones para generar un buen ambiente de
trabajo que contribuya al mejoramiento de la calidad de vida de los servidores. Incluye la
identificacion y atencion de las necesidades de los servidores civiles y el desarrollo de programas de
bienestar social; tipo asistenciales, recreativos, culturales, deportivos, celebraciones, entre otros;

Que, en el literal f) del articulo 41° del Reglamento Interno de Trabajo del
Gobiemo Regional de Ica, aprobado con Resolucion Ejecutiva Regional N° 0493-2015-GORE-
ICA/GR; se sefiala que uno de los derechos y atribuciones del Gobierno Regional de Ica entre otros,
consiste en fortalecer el factor humano a través del Programa de Bienestar respectivo;

Que, asimismo en el articulo 45° del Reglamento Interno de Trabajo del
Gobiemo Regional de Ica, sefiala que el Gobierno Regional de Ica y sus trabajadores deben
propiciar un clima de armonia en el centro de trabajo, basado en el respeto, la colaboracion
mutua, fomentando y apoyando actividades sociales, culturales, deportivas y/o recreativas, y
|la satisfaccion de las necesidadesy bienestar del personal, conforme al Plan de Bienestar;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 012-2017-GORE-ICA, de fecha 3 de
octubre de 2017, se aprobd el Nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno
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Regional de Ica. En el numeral 5) del articulo 60° del mencionado Reglamento, se establece que es
funcién de la Subgerencia de Presupuesto, “Coordinar con la Subgerencia de Planeamiento
Estratégico la articulacion entre los planes operativos y los presupuestos Institucionales del
Gobiemo Regional de Ica, para cada periodo anual, cautelando la orientacion de los recursos a la
realizacion de las actividades y proyectos programados, en el marco de los sistemas administrativos
de planeamiento estratégico y presupuesto piblico”; asimismo en el numeral 5) del articulo 83° del
referido Reglamento, se establece que es funcion de la Subgerencia de Gestion de los Recursos
Humanos, “planificar, organizar, dirigir y controlar las acciones de asistencia médica, recreacion y
servicio social, asi como dirigir programas de bienestar para los trabajadores del Gobiero Regional
de lca”;

Que, en cumplimiento de la citada funcién, la Subgerencia de Gestion de los
Recursos Humanos propone el Plan de Bienestar Social - periodo 2019, el mismo que se encuentra
acorde con la normatividad vigente y constituye un instrumento necesario para la adecuada gestion
del recurso humano de la Entidad, el mismo que formula lineamientos que buscan contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida, del clima laboral, mediante la generacion de espacios de
conocimientos, esparcimiento e integracion de las y los colaboradores y sus familias, asi como
promover el aumento de los niveles de participacion satisfaccion y sentido de pertenencia de los
colaboradores con el Gobierno Regional de Ica;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, Decreto Supremo N° 005-90-
PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa; Ley N° 28175, Ley Marco del
Empleo Publico; Directiva N° 002-2014-SERVIR/DSRH "Normas para la Gestion del Sistema
Administrativo de Recursos Humanos en las entidades publicas"; y con las facultades otorgadas a
los Gobiernos Regionales con la Ley N° 27867 “Ley Organica de los Gobiemnos Regionales”
modificada por la Ley N° 27902; y la Resolucion Ejecutiva Regional N° 0263-2018-GORE-ICA/GR;

Se Resuelve:

Articulo 1°.- Aprobar el Plan de Bienestar Social - Periodo 2019 para los
Servidores del Gobiemo Regional de Ica, que en anexo forma parte integrante de la presente
Resolucion.

Articulo 2°.- Disponer que la Subgerencia de Gestion de los Recursos Humanos
de la Gerencia Regional de Administracion y Finanzas, se encargara del cumplimiento de la
ejecucion de las actividades programadas en el Plan de Bienestar Social - Periodo 2019, dentro del
marco legal vigente y la disponibilidad presupuestal.

Articulo 3°.- Notificar la presente Resolucion a la Subgerencia de Gestion de los
Recursos Humanos Y, a la Lic. Isabel Chonta Cano, Trabajadora Social del Gobierno Regional de
Ica.

Articulo 4°- Disponer la publicacion de la presente Resolucion en el Portal
Electronico del Gobierno Regional de Ica (www.regionica.gob.pe).

Registrese, Comuniquese y Cumplase.

GOBIERNO, REGIONAL DE 1GA

MISTRACION Y FINA

ARMANDO M. FERNANDEZ CAMPOS
ABOG. JOJCE AR R GionAL
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PLAN DE BIENESTAR SOCIAL

PERIODO 2019 - PARA LOS

SERVIDORES DEL GOBIERNO

REGIONAL DE ICA

SUBGERENCIA DE GESTION DE
LOS RECURSOS HUMANOS -
GERENCIA REGIONAL DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEL GOBIERNO REGIONAL DE ICA
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1, INTRODUCCION:

El Plan de Bienestar Social 2019 del Gobierno Regional de Ica, se encuentra
orientado principalmente, al desarrollo de diversas actividades y programas como
instrumentos para optimizar el rendimiento y productividad de la poblacion
laboral, de esa forma contribuir @ una mejor calidad de vida dando alcance al
entorno familiar del colaborador del Gobierno Regionatl de lea,

En tal sentido, es importante mantener, aumentar y mejorar una cultura de
bienestar y buen clima laboral en la entidad que pueda propiciar buenas actitudes
familiares, personales, y de compafierismo orientadas al mejoramiento del
desempefio laboral y de buen servicio gque se ha de brindar al usuario.

Los resultados previstos del presente plan, generardn el desarrollo integral del
colaborador, por lo que involucra también a la familia con la finalidad de
conservar la armenia y bienestar familiar.

En dicho contexto, el Plan de Bienestar Social 2019 del Gobierno Regional de
Ica, proyecta la integracidn laboral y familiar, de tal manera que favorezca la
buena gestion de los recursos humanos mediante la eficacia, eficiencia y
efectividad-en su desempeno.

1. FUNDAMENTACION:

La dinamica interna de una organizacién genera una serie de situaciones que
afectan positiva y negativamente el entorno personal, familiar y laboral del
trabajador, toda vez que el ser humano se concibe como un ser social que vive y
se desarrolla en un grupo.

La rutina diaria del trabajo y el tiempo dedicado a él, determinan que el centro de
trabajo se constituya como un espacio importante, donde la persona tiene que
satisfacer una serie de necesidades basicas, tales como: alimentacion, salud,
recreacion, afectividad, reconocimiento, etc., y en el cual debe alcanzar un nivel
de bienestar que lo lleve a mantener su equilibrio persona-trabajador.

En ese sentido, el Bienestar Social esta orientado a crear condiciones adecuadas
en todo grupo humano, buscando prioritariamente la promocién de la persona a
través de un proceso de Educacidon Social, lo que a su vez lleva a un
conccimiento real de sus habilidades y capacidades para enfrentar sus propios
problemas,

En el ambito laboral, contribuye a generar y consolidar un clima organizacional
positivo para el crecimiento institucional, desarrallando relaciones humanas
armoniosas como resultado de un estado de bienestar integral de sus recursos
humanos.

Por tal motivo, dentro del sistema administrativo de recursos humanos las
actividades de Bienestar Social, estan orientadas a crear condiciones de
biehestar, buscando prioritariamente el desarrolio de las personas mediante un
proceso de integracion.

En consecuencia, el Plan de Bienestar Social 2019, propone lineas de accion,
programas y actividades a desarrollar en Bienestar Social durante el afic 2019,
los cuales permitiran responder a las necesidades y expectativas de nuestros
servidores y alcanzar los objetivos planteados, en pro de conservar y optimizar las
condiciones socio familiares y laborales que favorezca al desarollo integral del
colaborador, mejorando su nivel de vida y e! de su familia.
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ALCANCE:

Las actividades contenidas en el Plan de Bienestar Social del afio 2019, estara a
disposicion de; Trabajadores nombrades bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N® 276, 'y contratados bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
N°® 1057-CAS de la Sede del Gobierno Regional y Direccicnes Regionales
Dependientes de la Unidad Ejecutora 001: Trabajo y Promocion del Empleo;
Comercio Exterior, Turismo y Artesania; Vivienda, Construccion y Saneamiento,
Produccién; y Energia y Minas.

POLITICAS DE APLICACION:

a. Divulgar e informar oportunamente a los trabajadores y funcionarios del
Gobierno Regional de Ica, los programas y actividades a realizar en el afio
2019.

b. Priorizar y fortalecer la comunicacién con los distintos estamentos del
Gobierno Regional de Ica,

c. Anteponer la presfacién del servicio con calidad, eficiencia y sentido
humano.

RESPONSABILIDADES:

La Gerencia Regional de Administracion y Finanzas, a través de la Subgerencia
de Gestidn de los Recursos Humanos seran los encargados de coordinar, dirigir,
gestionar y controlar las actividades establecidas en el presente Plan.

MARCO LEGAL.:

. Articulo 17° de la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, que
dispone que las entidades deben disefar y establecer politicas que
implementen progresivamente programas de bienestar social e incentivos
destinados a sus colaboraderes y sus familias.

. Ley N° 28542 - Ley de Fortalecimiento de la Familia, ia cual dispone en
su articulo 1° que |a referida Ley tiene como objeto promover y fortalecer &l
desarrollo de Ia familia como fundamento de Ia sociedad, por lo gue resulta
atendible la implementacién de programas de integracion familiar, los
cuales estarian destinados para cumplir con las disposiciones del articulo
2° de la mencionada Ley, entre las cuales se encuentran las actividades de
promacion de responsabilidades, atencion a familias de extrema pobreza,
pobre y con riesgos sociales (rupturas, divorcios, conflictos familiares). Es
por ello, que la institucién tiene la obligacién soctal, legal v moral de
contribuir con la implementacion de las politicas pulblicas de fortalecimiento
de [a familia.

. Ley N°.29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuyo objetivo es
promover una cultura de prevencién de riesgos [aborales en el pais al
establecer las normas minimas para la prevencion de los riesgos laborales,
pudiendo los empleadores y los trabajadores establecer libremente niveles
de proteccidn que mejoren lo previsto en |la presente norma,

. Politicas Nacionales de Obligatorio cumplimiento para las entidades
del Gobierno Nacional, aprobadas mediante Decreto Supremo N° 027-
2007-PCM, principalmente en materia de Iguaidad de hombres y muijeres,
en relacién a las personas con discapacidad, en materia de politica de
Seguridad y Defensa Nacional relacionada al fomento del orgullo y de la
identidad nacional.
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. Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH- "Normas para la Gestion del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en las
entidades pablicas", que establece los lineamientos que las entidades
plblicas, en el ambito de accion de las Oficinas de Recursos Humanos,
deben seguir para la gestion del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos:; enmarcado en el subsistema de gestion de las
relaciones- humanas y sociales gue se relaciona y da soporte a todos los
subsistemas, generando [as condiciones para un ambiente de trabajo
favorable que contribuyan al logro de los objetivos institucionales.

DATOS GENERALES

El Presente Plan desarrolla actividades de promocién de la calidad de vida en el
trabajo, de estilos de vida saludable y prevencion de la salud integral de los
colaboradores, asi como de programas y beneficios en el ambito del bienestar
laboral.

LUGAR: Gobierno Regional de Ica.

PERIODC: 2019

UNIDAD ORGANICA: Subgerencia de Gestion de los Recursos Humanos.
POBLACION: Todos los colaboradores y sus familias.

MARCO CONCEPTUAL

El disefio del presente Plan de Bienestar Social, estd enmarcado en ejes
ternaticos a desarrollar:

9.1 Calidad de Vida en el Trabajo
9.2 Estilo de Vida Saludable
8.3 Bienestar Laboral.

8.1 CALIDAD DE VIDA EN EL TRABAJO

La calidad de vida en €l trabajo puede entenderse como la percepcidn que
tienen los empleados de las condiciones de trabajo, del ambiente laboral, y
de la coricordancia entre la vida laboral, familiar y personal. También se
concibe como el proceso dinamico y continuo en el que el desarrollo de la
actividad laboral estd organizado objetiva y subjetivamente, tanto en sus
aspectos operativos como relacionales, con el fin de contribuir al méas
completo desarrollo del trabajador.

De esto se desprende que, el concepto de calidad de vida laboral es
multidimensional, basada. en la percepcién y se logra cuando el empleado
ve cubiertas sus necesidades personales relacionadas con el trabajo.

Por ello que, |la calidad de vida en el trabgjo se enfoca al emipleado y
requiere de ias acciones de la organizacion para lograr aspectos (factores)
objetivos y subjetivos que prevalecen en el entorno laboral.

La calidad de vida en el frabajo resulta beneficiosa tanto para la
organizacion come para el trabajador, lo cual se puede reflejar en:
Evolucion y Desarrolio del trabajador

Una etevada motivacién

Mejor desenvolvimiente de sus funciones

Menor rotacién en el empleo

Menores tasas de ausentismo

Menos guejas.



Gobierno Regional Ica )

. Tiempo de ocio reducido
. Mayor satisfaccion en el empieo
. Mayor eficiencia en la organizacion.

ESPINOZA, M. y MORRIS, P. (2002) Calidad de vida en el trabajo: percepciones
de los trabajadores. Cuadernos de Investigacién. Cuadernos N° 16, Santiago de
Chile: Direccidn del Trabajo, Departamento de Estudios del Gobierno de Chile.
CASAS, J. Y colaboradores. (2002) Dimensiones y medicién de la calidad de vida
faboral en profesionales sanitarios. Revista de Administracién Sanitaria.

9.2

9.3

ESTILO DE VIDA SALUDABLE

El estilo de vida se puede considerar como los tipos de habitos, actitudes,
conductas, tradiciones, actividades y decisiones de una persona, o de un
grupo de personas, frente a las diversas circunstancias en las que el ser
humano se desarrolla en sociedad, o mediante su quehacer diario y que
sonh susceptibles de ser modificados.

La estrategia para desarrollar estilos de vida saludables radica
esencialmente, segun Bassetto (2008), en el compromise individual y social
gue se tenga, sélo asi se satisfacen necesidades fundamentales, se mejora
la calidad de vida y se alcanza el desarrollo humano en términos de ia
dignidad de la persona.

Algunos ejemplos de estilos de vida saludable:

. Tener sentido de vida, objetivos de vida y plan de accion.

° Mantener la autoestima, el sentido de pertenencia y la identidad.

. Mantener 1a autodecision, [a autogestion y el deseo de aprender.

. Brindar afecto y mantener la integracion social y familiar.

. Promover la convivencia, solidaridad, tolerancia y negociacién.

. El aute cuidado

. Tener acceso a seguridad social en salud.

. Controlar factores de riesgo como obesidad, vida sedentaria,
tabaquismoe, alcoholismo, abuso de medicamentos, esirés y algunas
patologias como hipertension y diabetes.

. Realizar actividades en tiempo libre y disfrutar del ocio.

BIENESTAR LABORAL

El Bienestar Laboral compromete el conjunto de programas y beneficios
gue se estructuran como solucién a las necesidades del individuo, que
influyen como elemento importante dentro de una comunidad funcional o
institucion a la que se pertenece; reconociendo ademas due forma parte de
un entorno social.

Lo que se busca en el bienestar laboral es:

. Mediar los intereses de la institucion y de los trabajadores.

. Potenciar y capacitar a los trabajadores logrande su crecimiento tanto
personal como laboeral. _

D Desarrollar en el trabajador un mayor sentido de pertenecia,

compromiso y motivacion hacia la institucién a la que perienezca,
labore o preste un servicio mejorando su calidad de vida, proyectado
hacia su familia y entorno.
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IX.

MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

9.1

9.2

9.3

VISION SECTORIAL

"Entidad que impulsa fa conduccion del desarrolio integral y sostenido, que
contribuye a una mejor calidad de vida de la poblacion, garantizando una
politica fiscal responsable y transparente, en armonia con la expansion de
las actividades productivas de la region.”

MISION INSTITUCIONAL

“Organizar y dirigir la gestion publfica, orientada al desarrolfo integral,
sostenible de la poblacién de manera oportuna, trasparente, eficiente y
compelitiva, con participacion activa de sus trabajadores y Sociedad Civil”,

PRINCIPIOS

El Gobierno Regional cuenta con principios definidos para su accionar que
guian el desarrollo de su rol central, los cuales se mantendran para el
quinquenio 2019-2023, ademas de su compromiso de cumplir con los
principios y deberes éticos de Ia funcién publica, establecidos en la Ley N°
27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica.

Estos principios de su accionar son:

. Eficiencia. Brindamos servicios enfocados en satisfacer los
requerimientos de nuestros usuarios, aplicando criterios técnicos
especializados que permiten dar celeridad y economia al publico
usuario.

. Transparencia. Se proporciona informacidn clara y coherente con el
fin de que las acciones de gestion publica sean accesibles a los
ciudadanos y comprendidos por fodos los actores, y se desarroile
bajo condiciones de igualdad de trato e imparcialidad.

) Oportunidad. Actuamos en el momento y del modo requerido, dentro
de los plazos establecidos, sin perjudicar los asuntos de la gestion
publica ni el correcto usc de los recursos del Estado. _

. Confiabilidad. Actuamos con integridad, honestidad, imparcialidad y
veracidad en cada una de nuestras intervenciones de los procesos de
la funcionalidad y calidad del aparato pubiico.

ALINEAMIENTO CON_LOS OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL 2018 - 2020

El Plan de Bienestar Social 2019 de la Subgerencia de Gestion de los Recursos

Humanos se encuentra alineado a los objetivos del Plan Estratégico Institucional
2018 - 2020, aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0056-2018-
GORE-ICA/GR, en particuiar ai Objetivo Estratégico Institucional 4: "Fortalecer la
gestion instifucional del-Gobiemo Regional de Ica”, siendo su Accidn Estratégica,
ademas, la de "Fortalecer las competencias del personal’.

OBJETIVOS DEL PLAN ANUAL DE BIENESTAR SOCIAL 2019

11.1 OBJETIVO GENERAL

Generar las condiciones que favorezcan al centinuo desarrollo de los
celaboradores y su familia, mediante la ejecucién de acciones preventivas
de atencién en la salud, apoyo :a la educacién de la familia, capagitacion
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motivacional y desarrollo de capacidades laborales e integracion, socio -
recreativas y motivacionales, contribuyendo a fomentar un agradable clima
laboral que propicie actitudes individuales y colectivas orientadas al
mejoramiento del desempenio laboral y por ende la calidad del servicio que
se brinde al ciudadano.

11.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Brindar orientacién y atencion individualizada a los colaboradores del
Gobiermno Regional de Ica, en relaciéon a temas social y humano
(econémico, salud, vivienda, laboral, educacion-capacitacion,
orientacion familiar, seguridad social y/o otros).

. Contribuir, a través de la promocién y la prevencién a la. construccion
de una mejor calidad de vida y estilos de vida saludable, en el
aspecto educativo, recreativo, deportive y culturai de los
colaboradores y su entorno familiar,

. Promover la interaccién con los compaferos de trabajo a traves de
actividades que propicien ia integracién, el mejoramiento de la
calidad de vida labaral y el fortalecimiento de [a cultura institucional,
generando armonia, ¢compafierismo y unidad para un mejor
rendimiento en su desenvolvimiento laboral.

Xll. COMPONENTES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL-2019

Las actividades programadas a desarrollar son las siguientes:

12.1 Programa Recreativo, Deporiivo y/o Cultural

La recreacién es una herramienta fundamental en el mejoramiento de |a
calidad de vida del ser humano y el aprendizaje social, al generar un
espacio de comunicacién, interaccién, goce y trabajo en equipo que
posibilitan el afianzamiento de valores individuales e institucionales en los
colaboradores del Gobierne Regional de Ica.

Este programa busca motivar el esparcimiento, la confraternidad y la
integracion de los colaboradores del Gobierno Regional de lca, como
soporte a la labor diaria desarrollada en la institucién, generando
principalmente comportamientos basados en valores como. el respeto,
tolerancia hacia los demas y trabajo de equipo.

12.2 Programa de Prevencion y Promocion de la Salud

Programa ofientado a alcanzar la calidad de vida laboral, a partir del interés
de la institucién en la salud fisica del servidor a través de actividades de
promocion y prevencion de la salud que favorecen la practica de estilos de
vida saludables tales como:

Campaiia Oftalmologica

Campana Oncologica

Campafa Odontologica

Campafia Anti estrés

Campafia de Inmunizaciones (vacunacion segan enfermedades

estacionales).

Chegue preventivo Anual EsSalud

. Campafia de Control y Deteccidn de Diabetes, Colesterol y
Triglicéridos

. Camparia de Nutricion
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12.3

12.4

12,5

12.6

127

Programa Bienestar Fisico - Emocional

Orientado a desarroliar talleres que generen estados de bienestar que
contribuyan a disminuir los niveles de stress, cansancio fisico y mental
producido por la carga laboral, destinado a los. colaboradores del Gobierno
Regional de Ica.

. Taller de Gimnasia Laboral
. Talleres artisticos, creativos y de expresion corporal
. Taller de alimentacion saludable.

Programa Tu Bienestar

Destinado a desarrollar la orientacion, atencion y seguimientc de la
situacion del colaborador tomando en consideracion la complejidad del
caso. El programa también contempla la realizacion de gestiones
administrativas y asesoramiento en acciones ante ESSALUD, en beneficio
de los colaboradores.

. Atencidén de Casos Sociales

. Orientacion Social

) Visitas Domiciliarias y Hospitalarias

. Gestiones  administrativas  sobre  derechos y  beneficios,
promociones/convenios interinstitucionales

° Asesoramiento en acciones relacionadas a la cobertura y beneficios

gue brinda ESSALUD

Programa Ihteqgracién Familiar y Laboral

Orientado a desarrollar actividades y talleres que generen espacios de
integracion e identificacién institucional, con la familia de nuestros
colaboradores del Gobierno Regional de lca.

Taller tiempo de calidad en la familia
. Taller de Integracién con hijos de colaboradores
. Lactario Institucional

Programa Compartiendo con huestros Pensionis{as

Se desarrollaran actividades de orientacién e integracién con los
pensionistas de la Institucion.

. Taller de nutricion para el adulte mayor

. Orientacion y Visita a Pensionistas

. Compartir un desayuno saludable con los pensionistas

. Paseo de confraternidad para promover la convivencia armoniosa

Programa de Motivacion y Clima Organizacional

El clima organizaciorial influye de manera directa en la calidad de vida
profesional y especificamente en la motivacion de los trabajadores.

Asimismo, un clima organizacional favorable fomenta mayor compromiso
laboral y dicho compromiso, mejora también la motivacion intrinseca de los
colaboradores,
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La percepeion de un clima organizacional negative {condiciones de trabajo
deficientes, pocos recursos y estrés elevado), influye y genera un declive
en la motivacién para el trabajo, lo cual afecta tambien la satlsfaccmn
laboral de los colaboradores.

Este programa impulsara las acciones que contribuyan a lograr un clima
organizacional favorabie, promoviendo actividades motivacionales en las
fechas conmemorativas e incentivando a los servidores mediante el
reconocimiento, premios y/o estimulos, y de apoyo, solidaridad y estimulo.

Xlli. PROGRAMACION
A continuacién se detallan los programas sociales de bienestar propuestos para
el afo 2019;
13.1 Programa Recreativo, Deportivo y/o Cultural
N° ACTIVIDAD RESUMEN PERIODO | PARTICIPANT LUGAR
ES
Aniversario Actividad de integracion orientada | Enero Colaboradores | Lugar  por
Institucional a fortalecer el sentido de del GORE-ICA | definir
pertenencia a la organizacion.
Taller de | Saludo virtual en reconocimiento | Marzo Colaboradoras | GORE-ICA
Sensibilizacion por el Dia Internacional de la Mujer del GORE-ICA
por el Dia
Internacional de
la Mujer
Reconocimiento | Saludo virtual en reconocimiento a | Abril Secretarias del | GORE-ICA
Institucional la labor desempefiada por [as GORE-ICA
tabor Secretarias de las diferentes
administrativa unidades organicas del GORE-ICA
Reunidén de Actividad de integracion y en | Mayo Colaboradoras | Lugar  por
Integracion por el | reconocimiento  a la labor del GORE-ICA | definir
Dia del Servidor | desempefiada por el servidor
Pablico (Decreto | plblico
Ley N° 11377)
Taller de | Actividad en reconocimiento de las | Mayo Colaboradoras | GORE-ICA
Reconocimiento | madres de familia frabajadoras del del GORE-ICA
por Maternidad | GORE-ICA
(Convenio OIT N°
183)
Taller de | Actividad en reconocimientd de los | Junio Colaboradores | GORE-ICA
Responsabilidad | padres de familia trabajadores del del GORE-ICA
es Compartidas | GORE-ICA
(Convenios OIT
N° 156 y 165)
Taller de | Actividad de integracion para | Julio Colaboradores | Lugar  por
Identidad fortalecer la identidad naciohal del GORE-ICA | definir
Nacional
Actividad de integracidon para | Diciembre | Colaboradores | GORE-ICA

Taller de Integracion
de Colaboradores
‘conscolidacion de
vida {aboral por
navidad

consolidar la vida laboral, a través
de un compartir por navidad,
fecha de recogimiento.

del GORE-ICA
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Taller Actividad de integracion artistica, | Diciembre | Colaboradores | GORE-ICA

Expresion concurso de motivos navidefios: del GORE-ICA

Artistica de decoracion de arboles, nacimiento

colaboradores navidefio a cargo de cada

(Concurso Subgerencia/Gerencias.

Nacimientos) '

Vacaciones Gtiles | Actividad de integracion, que | Enerc Hijos de los | Institucidon
permite a los hijos de los | Febrero frabajadores Educativa
colaboradores aflorar sus por definir
cualidades intelectuales,
deportivas, habilidades ¥
destrezas.

Paseo a laPlaya | Actividad orientada al sano | Febrero Colaboradores | Playa  por
esparcimiento e integracion del GORE-ICA | definir
familiar.

Campeonatos Actividad de integracién orientada | Abril Colahoradores | GORE-ICA

deportivos a cuitivar el deporte, se busca | setiembre | del GORE-ICA
promover la  paricipacidn, y el
reccnocimierito de las habilidades y
destrezas a nivel de los servidores.

Solemne Misa del | Actividad religiosa tradicional - | Octubre Colaboradores | Iglesia

TRIDUO en celebracién solemne Misa del del GORE-ICA | Luren

Momenaje al TRIDUO

Sefor de Luren

13.2 Programa de Prevencion y Promocion dé la Salud

ACTIVIDAD RESUMEN PERIODO | PARTICIPANTES LUGAR

Campania Campafia de prevencion vy | Febrero Colaboradores del | GORE-

Oftalmolégica deteccién de enfermedades de GORE-ICA ICA

la vision

Campaha Anti | Campana  Antiestres para Colaboradores del | GORE-

Estrés elevar la productividad laboral | Marzo GORE-ICA ICA

Campafa de | Campafa de Vacunacion, a fin | Abril Colaboradores del | GORE-

Inmunizaciones de prevenir enfermedades GORE-ICA ICA

infecto contagiosas que
tengan trascendehcia social.

Chequeo Preventive | Chequeo preventive integral | Junio Colaboradores del | GORE-

anual ESSALUD de salud GORE-ICA ICA

Campanha de | Campafia de prevencion de | Agosto Colaboradores del | GORE-

Control y Deteccidn | diabetes, colesterol y GORE-ICA ICA

de Diabetes, | friglicéridos; a fin de lograr

colesterol y | identificar factores de riesgo

triglicéridos en los trabajadores y promover

estilos de vida saludables, gue
lo conduzcan a una mejor
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calidad de vida, y asi disminuir
la incidencia de enfermedades
cronicas  no  fransmisibles,
especialmente el sindrome

espacios de tiempo mientras
transcurre la  jornada de
trabajo, con el objetive de
recuperar energia, prevenir el
estrés laboral, mejorar la

oxigenacion muscular,
inferrumpir la monotonia y
fortalecer los sistemas

inmunolégicc y  nervioso,
ademas de los miscuios.

Metabédlico.
6 Campaiia de | Campaiia de Control. | Setiembre | Colaboradores del | GORE-
Nutricion Nutricional, a fin de contar con GORE-ICA ICA
trabajadores con  mejores
niveles de salud y con mayor
compromiso en el cuidado de
su salud.
8 Camparna Campafa de  prevencion | setiembre | Colaboradores del | GORE-
Oncolégica Oncolagica, a fin de velar y GORE-ICA ICA
preservar por el buen estado
de salud de los trabajadores.
13.3 Programa de Bienestar Fisico- Emocional
N° | ACTIVIDAD RESUMEN PERIODQ | PARTICIPANTES LUGAR
Implementacién vy | Actividades fisicas o ejercicios | Todo el | Colaboradores del | GORE-
Monitoreo de | cortos que alivian la fatiga | afio GORE-ICA ICA
Pausas Activas fisica y mental durante breves

13.4 Programa Tu Bienestar

Este programa se ejecutara con acciones permanentes durante todo el afio
2019 tales como;

1. Atencidén de Casos Sociales, se brindara atencién individualizada a la
problematica social y humana de los trabajadores, en algunos casos
con participacion multidisciplinaria de profesionales.

2. Orientacion Social

3. Visitas Domiciliarias y Hospitalarias, para verificar situacién de salud,
vivienda, riesgo social, etc.

4. Gestiones administrativas sobre derechos vy beneficios,
promociones/convenios interinstitucionales:

Proyectar informes técnicos y respectivas resoluciones sobre: Licencias
por. enfermedad; fallecimiento del conyuge, padres, hijos o hermanos;
maternidad (pre y post natal); paternidad; estado grave o terminal y/o
accidente grave; por motivos particulares; sindical; por capacitacion; por
citacion expresa: judicial, militar o policial, a cuenta del periodo
vacacional: por matrimonio y por enfermedad grave del conyuge,
padres o hijos; Permiso por Lactancia; subsidio por fallecimiento y
sepelio; pension de sobrevivientes por viudez y orfandad; pension de
cesantia definitiva; Cese por limite de edad; Reconecimiento de tiempo
sefrvicios; Asignacion por 25 y 30 afios de servicios, beneficios sociales.
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5. Programa de beneficios Institucionales - Convenios de
Cooperacion Interinstitucional, Convenios para oforgamiento de
préstamos personales bajo la modalidad de descuento por planilia;
académico; prestacién de Servicios mediante crédito.

6. Asesoramiento scbre las acciones relacionadas a la cobertura y
beneficios que brinda ESSALUD, fales como: Subsidio por
enfermedad; maternidad; lactancia; sepelio; Inscripcién y Reinscripcion
trabajadores activos y pensionistas; Inscripcion Seguro Mas Vida;
Acreditaciones e Inscripcién de derechohabientes (conyuge, concubina
e hijos); Referencias y Contrarreferencias a servicios especializados;
Seguro Potestativo Independiente familiares- trabajadores, entre ofros.

13.5 Programa de Integracién Familiar y laboral

N° | ACTIVIDAD RESUNEN PERIODQO | PARTICIPANTES LUGAR
Taller de | Actividad orientada a fortalecer | Diciembre | Hijos de | GORE-
Integracidon de hijos | lazos familiares; se realizara Colaboradores del | ICA
de colaboradores un show navidefio para los GORE-ICA

hijos de los trabajadores.

Lactario Promover que [a madre | Enero - | Colaboradoras del | Lactario
Institucional trabajadora utilice el lactario, | Diciembre | GORE-ICA Institucio
para exiraerse la leche con la nhal

misma frecuencia con la que
se la daria a su bebé

13.6 Programa Compartiendo con nuestros Pensionistas

> Talleres de: nutricién para el adulto mayor
e Fecha: Agosto 2019
« Lugar: GORE-ICA
» Beneficiarios: Pensionistas del GORE-ICA
» Orientacion y Visita a Pensionistas:
. Fecha: Durante todo el afio 2019.
« Acciones: Promover la convivencia armoniosa entre pensionistas,
seguimientos y programacion de visitas domiciliarias
» Beneficiarios; Pensionistas del GORE-ICA.
» Compartir un desayuno saludable, utilizando vitaminas y minerales
gue actien como estimulantes de los distinfos sistemas vitales.
¢« Fecha: setiembre 2019
» Lugar: GORE-ICA
+ Beneficiarios: Pensionistas del GORE-ICA
» Paseo con pensionistas por el Dia del Adulto Mayor, Visita a
bodegas para disfrutar momentos de sano esparcimiento y diversion;
promover la convivencia armoniosa entre pensionistas.
s Fecha: Agosto 2019
» Lugar: Bodegas
» Beneficiarios; Pensionistas del GORE-ICA

13,7 Programa de Motivacion y Clima Organizacional

ACTIVIDAD RESUMEN PERIODO | PARTICIPANTES | LUGAR
Juegos Florales Actividad que promueve | Setiembre | Colaboradores del | GORE-ICA
un espacio de encuentro GORE-ICA

intercultural, artistico vy
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tecnoldgico donde los
colaboradores comparten
sus talentos, despiertan su
creatividad y desarrolian
su sensibilidad.
Arreglo floral por deceso | Asistir al trabajador yfo | Enero - | Colaboradores del | GORE-ICA
del trabajador, padres, { familiar en sus momentos | Diciembre | GORE-ICA
conyugue, concubina, | dificiles; envio de arreglo
hijos y hermanos floral a nombre de la
entidad,
Apoyo psicologico Apoyo psicoldgico en el
procese de enfermedades
graves y terminales; vy
servicios de consejefia
para sobrellevar
situaciones de este tipo de
enfermedades.
Reconocer a | Enfrega de resoluciones a | Enero - | Colaboradores GORE-ICA
trabajadores que cesan | servidores por cese limite | Diciembre | que cesen
por diferentes causales |de  edad, renuncia
voluntaria, cese por
incapacidad.
XIv. RECURSOS
Para ejecutar el Plan de Bienestar Social 2019, es necesario confar con los
siguientes recursos materiales, como son:
. Medios de transporte.
) Equipo Audiovisual.
. Equipo de sonido.
. implementos deportivos.
. Equipo Médico.
XV. BENEFICIOS

Los beneficios gue se esperan alcanzar a través de los diferentes componentes
del Plan de Bienestar para el aho 2019 son:
» Controlarios niveles de siniestralidad.

Propiciar un estilo de vida preventiveo frente a |a sajud.
Fartalecer los niveles de integracion.
Motivar a los trabajadores.

Contribuir a la mejora del clima laboral.
Integrar al trabajador y su familia.
Contribuir al desarrollo humano del trabajador y de su familia en lo que

corresponde, priorizando la atencion de sus necesidades basicas,

XVL

PRESUPUESTO

Las actividades contenidas en los componentes descritos en el articulo

precedente y

los recursos logisticos que se requieran .seran financiadas con

recursos del Gobierno Regional de lca, en el marco de la normatividad vigente y a
ia disponibilidad presupuestal. A continuacion se detalla el Presupuesto que se
requiere para implementar los Programas y Proyecios Sociales formulades para

el afio 2019.
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