bierno Regional de Ica * |

Resolucion Gerencial Regional N° (34,8 -2018-GORE-ICAIGRDS

Ica, 25 JUN. 2018

VISTO, la Nota N° 069-2018-GORE.ICA-GRPPAT/SMGE, que contiene el
Informe N° 016-2018-GORE.ICA-SMGE/AEVL remitido por la Subgerencia de
Modernizacion de la Gestion, emitiendo opinién técnica favorable para la aprobacion
del Mapa de Procesos de la Unidad de Gestioén Educativa Local de Nasca.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 192° de la Constitucion Politica del Peru,
los Gobiernos Regionales, promueven el desarrollo y la economia regional, fomentan
las inversiones, actividades y servicios publicos de su responsabilidad, en armonia con
las politicas y planes nacionales y locales de desarrollo.

Que, el articulo 4° de la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos
Regionales, sefiala que los Gobiernos Regionales tienen por finalidad esencial
fomentar el desarrollo regional integral sostenible, promoviendo la inversion publica y
privada y el empleo y garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de
oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas nacionales,
regionales y locales de desarrollo.

Que, mediante Ley N° 27658 — Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del
Estado, se declara al Estado Peruano en proceso de modernizacion, en sus diferentes
instancias, dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad
de mejorar la gestion publica y construir un Estado democratico, descentralizado y al
servicio del ciudadano.

Que, la Politica de Modernizacién de la Gestion Publica aprobada mediante el
Decreto Supremo 004-2013-PCM, cuya finalidad es orientar el proceso de
modernizacion del Estado Peruano, identifica como uno de los pilares centrales de la
Politica de Modernizacion de la gestion publica a la Gestion por Procesos,
Simplificacion Administrativa y Organizacién Institucional. De acuerdo a ello, los
procesos dentro de las organizaciones se deben definir como una secuencia de
actividades que transforman una entrada en una salida, afiadiéndole un valor en cada
etapa de la cadena de valor, ademas de trabajar en la optimizacién de sus procesos
de produccion de bienes y servicios publicos.

Que, mediante Decreto Regional N° 0006-2015-GORE-ICA de fecha 01 de
Abril de 2015 se declard al Gobierno Regional de Ica en proceso de modernizacion,
con la finalidad de mejorar la gestién publica regional y construir un gobierno regional
al servicio del ciudadano iquefio.
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Que, posteriormente mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0078-2016-
GORE-ICA/GR de fecha 01 de marzo de 2016, se aprobd la Politica Regional de
Modernizacién de la Gestién Publica tiene como unc de sus objetivos la Gestion por
Procesos consistente en implementar una gestion regional basada en procesos vy
orientada a generar resultados concretos a los ciudadanos iquefios.

Que, el numeral 4 del articulo 58° de!l Reglamento de Organizacién y Funciones
del Gobierno Regional de Ica aprobado con Ordenanza Regional N° 012-2017-GORE-
ICA, sefiala que la Subgerencia de Modernizacién de la Gestion, de la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicicnamiento Territorial, tiene dentro
de sus funciones elaborar, proponer y aplicar las politicas, planes, estrategias e
instrumentos de modernizacién y desarrollo organizacional a ser aplicados a todos los
6rganos, organos desconcentrados, organos descentralizados, programas regionales,
proyectos especiales, organismos plblicos y demas instancias del Gobierno Regional
de lca.

Que, asimismo, el numeral 2 y 3 del articulo 100° del Reglamento de
Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de lca, sefiala que la Gérencia
Regional de Desarrolio Social, tiene dentro de sus funciones supervisar las actividades
vinculadas con los procesos de desarrollo social en el Gobierno Regional de lca.
Ademas de ello, debe supervisar y dirigir la relacién técnico funcional que mantienen
con el respectivo ente rector, las unidades organicas integranies de la Gerencia
Regional que sean responsables de los sistemas funcionales o procesos técnicos que
corresponden a su ambito de competencia.

Que, mediante Resolucidn Ejecutiva Regional N° 0162-2017-GORE-ICA/GR de
fecha 18 de abril del 2017, se aprobd la Guia para la elaboracion del Manual de
Gestion de Procesos y Procedimientos en el Gobierno Regiona_{ de lca, que establece
los lineamientos para la elaboracidon y aprobacidn del Mapa de Procesos de las
Direcciones Regionales, documento indispensable previo a la elaboracion de sus
Manuales de Gestién de Procesos y Procedimientos.

Que, en el numeral 5.2 de la Guia, define al Mapa de Procesos como un
documento que esta compuesto por una representacidon grafica de la secuencia e
interaccion de los diferentes procesos o “macroactividades” de la institucion,
clasificados en procesos de estrategia, misionales y de apoyo; acompanado de Fichas
Técnicas que describen dichos procesos.

Que, asimismo, en el numeral 8.1 de la Guia, sefala respecto a la aprobacion
del Mapa de Procesos de las Direcciones Regionales, que diche documento debera
ser elevado a la correspondiente Gerencia Regional de la gue depende, para que sea
aprobado con la respeciliva Resolucion Gerencial, previa epinion técnica favorable de-
la Subgerencia de Modernizacion de la Gestion,

Que, estando a lo propuesto y en uso de las facultades conferidas en la Ley N°
27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y su modificatoria Ley N® 27902, el
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Decreto Regional N° 0006-2015-GORE-ICA/GR, y la Resolucion Ejecutiva Regional N°
0162-2017-GORE-ICA/GR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el documento “Mapa de Procesos de la
Unidad de Gestion Educativa Local de Nasca”, el mismo que se encuentra conformado
por cuarenta y siete (47) folios, que en anexo forma parte integrante de la presente
Resolucién Gerencial Regional.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Unidad de Gestion Educativa
Loca!l de Nasca, y sus unidades de organizacion prosigan con la implementacién de la
Gestion por Procesos, dando inicio a la elaboracion del Manual de Gestion de
Procesos y Procedimientos, a partir de la publicacion de la presente, para lo cual se
establece un plazo maximo de sesenta (60) dias calendario, el mismo que sera
aprobado segun las normas pertinentes.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Subgerencia de Gestién
Documentaria proceda con la notificacién a la Unidad de Gestion Educativa Local de
Nasca, Direccidn Regional de Educacion, Gerencia General Regional y sus Gerencias
Regionales; asi como en coordinacion con la Subgerencia de Tecnologias de la
Informacion la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Web Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GOBI"RNO PF{"INAL DEICA

ING. CECILIA LEON REYR
GERENTE REGIONAL
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INTRODUCCION

La Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado, declara al
~ Estado Peruano en proceso de modernizacion en sus diferentes instancias,
dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar
la gestion publica y construir un Estado democratico, descentralizado y al servicio del
ciudadano.

La Secretaria de Gestién Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros — PCM,
ente rector del Sistema Administrativo de Modernizacién de la Gestion Publica, formula
~ la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica, aprobada mediante Decreto
& RES Supremo N° 004-2013-PCM, la que se constituye como el principal instrumento
8"23@_%951%; ?\ orientador de la modernizacién de la gestion publica en el Perd, plantedndose en su
TE z .1 Objetivo Especifico 4. “Implementar la gestion por procesos y promover la simplificacion
administrativa en todas las entidades pUblicas a fin de generar resultados positivos en

la mejora de los procedimientos y servicios orientados a los ciudadanos y empresas”.

-~ Portanto, en atencién a las disposiciones establecidas por dicho ente rector, el Gobierno
. Regional de Ica mediante Decreto Regional N° 0006-2015-GORE-ICA/GR declara al

= mismo en proceso de modernizacion; asimismo con Resolucién Ejecutiva Regional N°
- ,/ﬁ:* N078-2016-GORE-ICA/GR se aprueba la Politica Regional de Modernizacién de la
¥ @Hestion Publica, cuya finalidad es dirigir 1a gestion del Gobierno Regional de Ica hacia
"'3"1. g modelo de gestion orientado a la generacion de resultados que impacten
SEE=PE"positivamente en el bienestar de los ciudadanos de Ica.

-~ Uno de los Objetivos Estratégicos que se establece a través de la Politica Regional de
Modernizacion, en materia de Gestion por Procesos, es la implementacion de una
gestion regional de calidad basada en procesos y orientada a generar resultados
concretos a los ciudadanos iquefios.

gor tal razon, la Subgerencia de Modernizacién de la Gestién del Gobierno Regional de
g ‘ﬁ?ﬁu‘%‘? a, elabord dos instrumentos normativos para brindar los lineamientos de elaboracién
“eqor " del Mapa de Procesos y del Manual de Gestién de Procesos y Procedimientos, es asi
que mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0162-2017-GORE-ICA/GR se aprueba
la “Guia para elaboracién del Manual de Gestion de Procesos y Procedimientos del
Gobierno Regional de Ica”, y con Resolucién Subgerencial N° 001-2017-GORE-
- ICA/GRPPAT-SMGE se aprueba el documento “Instrucciones para la elaboracién de
Diagramas de Flujo en el Gobierno Regional de Ica, utilizando software especializado”.

~ De esta manera, bajo la conduccién de la Gerencia Regional de Planeamiento,
. Presupuesto y Acondicionamiento Territorial en coordinacion con la Direccién Regional
de Educacion y la Direccion de la UGEL Nasca; se elabora la propuesta de Mapa de
Procesos de la Unidad de Gestion Educativa Local Nasca, la cual ofrece informacién y
orientacion de las actividades que desarrollan e involucran a cada una de sus Areas.

Es de precisar que la presente propuesta de Mapa de Procesos ha sido elaborada en
base a reuniones de trabajo con las jefaturas y personal de las Unidades de

= Organizacién de nuestra Institucién; por lo que debe ser aplicado, para brindar un mejor
servicio al usuario de la Comunidad Educativa de la provincia de Nasca.
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OBJETIVO DEL DOCUMENTO

La presente propuesta de Mapa de Procesos tiene por objetivo identificar los
procesos principales o “macroactividades” que desarrolla la Unidad de Gestién
Educativa Local Nasca en su propésito de satisfacer las necesidades de los
ciudadanos; lo que nos permite contar con una vision general y sistémica de la
Institucion que facilita el despliegue de la estrategia institucional.

Es asi que se identificaron cuatro (04) procesos misionales siendo los procesos
que buscan satisfacer las necesidades de nuestra Comunidad Educativa de la
Provincia de Nasca y dar cumplimiento a nuestra misién: “Fomentar el
Desarrollo y Formacion Integral de los Nifios Adolescentes y Jévenes Adultos,
en el logro de sus aprendizajes, asegurando la oferta del servicio Educativo de
calidad con participacién de las Instituciones Publicas y Privadas que brinden
formacion Integral y permanente al educando, sustentado a una cultura de
valores que favorezca el desarrollo de sus capacidades, que le pemmita
condiciones para el desarrollo social y emocional mediante la Ciencia, la
Tecnologia, Cultura y deporte, con una implementacién de la Infraestructura
adecuada y pertinente en las Instituciones Educativas’.

Asimismo, segln la metodologia aprobada en materia de Gestién por
procesos, sefiala que ademas de los procesos misionales toda organizacion
debe contar con procesos de estrategia y de apoyo, los cuales orientan y
brindan soporte respectivamente a los procesos misionales: por ello, se
identificaron tres (03) procesos estratégicos y tres (03) de apoyo,
completandose de esta manera la Grafica de Mapa de Procesos de la Unidad
de Gestion Educativa Local de Nasca.

En relacion a lo expuesto, no basta con tener una descripcién grafica de los
procesos, es necesario alcanzar una mayor comprension de cémo la Institucion
desarrolla sus actividades; por ello, se elaboré una Ficha Técnica por cada
proceso identificado, en la cual se detallan los componentes del mismo.

Finalmente, el Mapa de Procesos se enmarca dentro de la implementacion de
la Gestion por Procesos, los diez (10) procesos identificados han sido definidos
como una secuencia de actividades que transforman una entrada o insumo en
una salida, brindando productos y/o servicios de calidad, afiadiéndole un valor
en cada etapa de la cadena.

ALCANCE DEL DOCUMENTO

El presente documento es de aplicacion en el &mbito jurisdiccional de la Unidad
de Gestion Educativa Local Nasca y para conocimiento de la DREI.

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS QUE INTERVIENEN

Mediante Decreto Supremo N° 015-2002-ED-GO Publicada el 12/12/2002 se
aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones de las Direcciones
Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestién Educativa, en donde
se aprueba el Organigrama de la Entidad. Actualmente, nos encontramos en
proceso de Formulacién del Manual de Operaciones, documento de gestién
que sustituye al ROF, por ser una Unidad Ejecutora del Gobierno Regional de
lca.
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Dentro de la metodologia para elaborar la presente propuesta de Mapa de
Procesos se requiere identificar a los duefios o responsables de procesos,
siendo los responsables de monitorear la adecuada ejecucién y desarrollo de

los mismos.

A continuacion se detallan las unidades de organizacion de la Unidad de
Gestion Educativa Local Nasca, lideres de los procesos de nivel 4 y nivel 5:

. Responsable 5 Responsable
Proceso Nivel 4 del Procass Processo Nivel del Proceso
Nivel 4 Nivel 5
M03.04.M06.04.
E01.01 Direccién de la
Direccién UGEL Nasca
Estratégica
i Te M03.04. .04.
M03.04.M0B.04. D'rjc.‘éjmz :e - Sa
E01 g' "} ae Promover Direccion de la
Conduccién de la e Relaciones Inter UGEL Nasca
Educativa Local ST
UGEL Ko institucionales

M03.04.M06.04.
E01.03
Comunicacion y
Alianzas
Estratégicas

Direccién de la
UGEL Nasca

M03.04.M06.04.
ED2
Gestionar la
Planificacion
estratégica, el
Financiamiento
educativo y la
Informacion
estratégica

Area de Gestion
Institucional

MO03.04.M06.04.
E02.01
Planificacion
Estratégica y
Operativa

Area de Gestion
institucional

MQ03.04.M06.04.
E02.02
Gestion del
Financiamiento
oportuno

Area de Gestion
Institucional

M03.04.M06.04.
E02.03
Formular
Instrumentos de
Gestion
Institucional

Area de Gestion
Institucional

MO03.04.M06.04.
E02.04
Conducir el
Registro estadistico
para la toma de
decisiones

Area de Gestion
Institucional
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2 Responsable 4 Responsable
Proceso Nivel 4 del Proceso Processo Nivel del Proceso
Nivel 4 Nivel 5
MO03.04.M06.04.
E02.05
Desarrollo, )
Monitoreo y Area de Gestion
seguimiento al Pedagégica
cumplimiento de las
Politicas
Educativas
M03.04.\M06.04.
E03.01 Organo de
Acciones de Control
servicios de Control Institucional
Posterior
M03.04.M06.04.
E03.02
Acciones de og;}?o?e
servicios de e
MO03.04.M06.04. , Contral Institucional
Organo de , ;
E03 Control Simulténeo
Gestion del Control | |1 itucional | M03.04.M06.04
Institucional E03.03 .
Acciones de Oggc?rﬁ?o?e
Servicios de Institucional
Control
Relacionado
MO03.04.M06.04. ,
E03.04 Organo de
Desarrollode Control
Actividades de Institucional
Apoyo y Reserva
MO03.04.M06.04.
C:;gli.g: . Area de Gestion
Respertura de Institucional
ILEE
M03.0|-;$\{!!06.04. M03.04.M06.04.
. M01.02 ; .
Gestionar la CoiALBE Area de Gestion
o ; . ccién de los ol
Creacion, Area de Gestién Institucional

Funcionamiento y
dotacion de Personal
en las Instituciones
Educativas

institucional

Procesos de
Racionalizacion

M03.04.M086.04.
M01.03
Consolidar las
Necesidades en
dotacion para las
I.LEE. de los
diferentes niveles y
modalidades

Area de Gestién
Institucional

A1S

AV

-
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: Responsable E Responsable
Proceso Nivel4 | ", Proceso Proces:jo Nivel | 1 Proceso
Nivel 4 Nivel §
M03.04.M06.04.
Mo1.04
Gestionar la )
dotacién de Area de Gestion
personal en las Administrativa
ILEE. de los
diferentes niveles y
modalidades
MO03.04.M06.04.
M02.01

MO03.04.M06.04.
Mo2
Fortalecer el Servicio
Educativo

Area de Gestién
Pedagodgica

Brindar soporte a
las IL.EE. de los
diferentes niveles y
modalidades

Area de Gestion
Pedagdgica

MO03.04.M06.04.
MO02.02
Brindar

Acompafiamiento
en aula en las I.LEE
de los diferentes
niveles y
modalidades

Area de Gestion
Pedagdgica

M03.04.M06.04.
M02.03
Promover la
convivencia
escolar, Clima
Institucional y la
participacion en
ILEE. de los
diferentes niveles y
modalidades

Area de Gestion
Pedagdgica

MQ03.04.M06.04.
Mo02.04
Promover las
buenas Practicas,
Investigacion e
Innovacién en
ILEE. de los
diferentes niveles y
modalidades

Area de Gestion
Pedagdgica

MO03.04.M06.04.
M02.05
Fortalecer las
Capacidades y
competencias en
ILEE de los
diferentes niveles y
modalidades

Area de Gestion
Pedagogica

M2
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§ Responsable A Responsable
Proceso Nivel 4 del?:’roceso Proceso Nivel del?’roceso
Nivel 4 S Nivel 5
MO03.04.M06.04.
M02.06 ,
Fortalecer la Area de Gestion

Gestion de Redes
Educativas en las
ILEE. de la EBR

Pedagbgica

MO03.04.M06.04.
Mo3
Monitorear,
supervisar, evaluar y
reconocer el Servicio
Educativo

Area de Gestion
Pedagdgica

MO03.04.M06.04.
M03.01
Monitorear la
gestion pedagogica
e institucional en
las IL.LEE. de los
diferentes niveles y
modalidades

Area de Gestion
Pedagogica

M03.04.M086.04.
M03.02
Monitorear el
cumplimiento de
labor Directiva Y
docente en las
lIEE, de los
diferentes niveles y
modalidades

Area de Gestion
Pedagdgica

M03.04.M06.04.
M03.03
Supervisar el
Cumplimiento de la
ensefianza-
aprendizaje en las
lIEE, de los
diferentes niveles y
modalidades

Area de Gestion
Pedagodgica

M03.04.M06.04.
MO03.04
Evaluary
Reconocer las
Buenas Practicas
en las IL.LEE de los
diferentes niveles y
modalidades

Area de Gestién
Pedagdgica

M03.04.M06.04.
M03.05
Supervision,
monitoreo de la
distribucion y uso
de material
educativo

Area de Gestion
Pedagdgica

A 4

t/)
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2o
N

3 Responsable A Responsable
Proceso Nivel 4 del pProceso Proceso Nivel del?’roceso
Nivel 4 3 Nivel 5
MO03.04.M06.04.
M04.01

M03.04.M06.04.
Mo4
Gestionar el
mejoramiento de la
Infraestructura
Educativa, Mobiliario
Escolar y Prevencion
de Desastres

Area de Gestion
Institucional

Supervision y
monitoreo de la
Infraestructura y

mobiliario

Area de Gestion
Institucional

M03.04.M06.04.
M04.02
Verificar el
Mantenimiento de
los Locales
Escolares en las
H.EE. de los
diferentes niveles y
modalidades

Area de Gestion
Institucional

MO03.04.MC6.04.
M04.03
Asistencia técnica
para el
saneamiento de
bienes inmuebles

Area de Gestion
Institucional

M03.04.M086.04.
M04.04
Prevenir el Riesgo
de Desastres y
respuestas a
emergencias

Area de Gestion
Pedagdgica

MO3.04.M08.04.
M04.05
Gestion de |a
Planificacion de la
distribucion,
recepcion vy
almacenamiento de
material educativo

Area de Gestion
Administrativa

M03.04.M06.04.
A01
Gestidn
Administrativa de
Recursos

Area de gestion
administrativa

MO03.04.M06.04.
A01.01
Gestionar los
Recursos Humanos

Area de Gestion
Administrativa

MQ03.04.M06.04.
A01.02
Gestionar los
recursos
Financieros

Area de Gestion
Administrativa

MO03.04.M06.04.
A01.03
Gestionar el
abastecimiento y
control patrimonial

Area de Gestion
Administrativa

10
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g Responsable : Responsable
Proceso Nivel 4 del Proceso Processo Nivel dol Procksn
Nivel 4 Nivel 5
MO03.04.M06.04.
A01.04
pr;;czsc;i'rc;zri‘e?ios Area d gestion
administrativos de administrativa
caracter
disciplinario
MOng‘.IN(I’%B.Otl. Area de Gestion
Brindar soporte de Administrativa
Informatica
M03.04.M06.04.
A02.01 Direccién de la
Tramites de UGEL Nasca
documentos
M03.04.006.04. Direccion de la MO03.04.M06.04.
Ae Unidad d A02.02
Gestion Hag Ge . Direccién de la
Documentaria Gestion Real.'zar UGEL Nasca
e y Educativa Local Seguimiento al
servicio al N Tramite
; asca
Ciudadane
MO03.04.M086.04.
A02.03 Direccién de la
Administrar Archivo UGEL Nasca
Documentario
MO03.04.M06.04. |
A03.01 Area de Asesoria
Brindar Asesoria Juridica
M03.0:£06.04. | P Legal
Atender Asuntos Ase’s c?ria
Losiias Juridica MO03.04.M06.04. ,
9 A03.02 Area de Asesoria
Proyectar Actos Juridica
Administrativos

DEFINICIONES DE TERMINOS UTILIZADOS PROPIOS DE LA UGEL

4.
/ NASCA.

» Actividad: Categoria presupuestaria basica que retne acciones que
concurren en la operatividad y mantenimiento de los servicios publicos o
administrativos existentes. Representa la produccion de los bienes y servicios
que la entidad publica lleva a cabo de acuerdo con sus competencias, dentro
de los procesos y tecnologias vigentes. Es permanente y continua en el tiempo.
Responde a objetivos que pueden ser medidos cualitativa o cuantitativamente,
a traves de sus Componentes y Metas.
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Brechas de Atencién Educativas: Lograr que las instituciones educativas
cuenten con la contratacion de personal docente, material de trabajo, e
Infraestructura adecuada en forma oportuna.

Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN): Es un Organismo
Técnico adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros del Perd. De
acuerdo al Decreto Legislativo N° 1088 es la instancia gubemamental rectora
del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.

Consejo Participativo Local (COPALE): Es el 6rgano de participacion,
concertacion y vigilancia ciudadana que apoya el proceso de elaboracién,
seguimiento y evaluacion del Proyecto Educativo Local.

Educaciéon Basica: Esti organizada en Educacion Basica Regular (EBR),
Educacién Basica Alternativa (EBA) y Educacion Basica Especial (EBE),
destinada a favorecer el desarrollo integral del estudiante, el despliegue de sus
potencialidades y el desarrollo de capacidades, conocimientos, actitudes y
valores fundamentales que la persona debe poseer para actuar adecuada y
eficazmente en los diversos ambitos de la sociedad.

Educacion Basica Regular (EBR): Esta dirigida a los nifios y adolescentes
que pasan, oportunamente, por el proceso educativo de acuerdo con su
evolucidn fisica, afectiva y cognitiva, desde el momento de su nacimiento. Los
servicios educativos se brindan por niveles: Inicial, Primaria y Secundaria. Se
ofrece en forma escolarizada y no escolarizada a fin de responder a la
diversidad familiar, social, cultural, lingiiistica y ecolégica del pais.

Estandar de Calidad: Es un producto de referencia que facilita la tarea de fijar
unas condiciones minimas para que los aspectos y caracteristicas de un
producto, en este caso un producto editorial multimedia, satisfaga de forma
eficiente las necesidades de sus usuarios.

Institucion Educativa: Denominacién genérica que utiliza la Ley General de
Educacion N° 28044 para referirse al conjunto de personas y bienes
promovidos por las autoridades publicas o por particulares, referidas a los
centros donde se imparte educacién o ensefianza a nivel Inicial, Primaria y/o
Secundaria. Toda institucién educativa con autorizacion de funcionamiento
debe estar registrada en el Padrén de Instituciones Educativas, identificadas
con un codigo modular y un cédigo del Local Escolar donde funciona.

Inversién Publica: Toda erogacion de recursos de origen publico destinada a
crear, incrementar, mejorar o reponer las existencias de capital fisico de
dominio publico, con el objeto de ampliar la capacidad del pais para la
prestacion de servicios y produccién de bienes.

Incremento en el Acceso: Es un programa que apoya a nifos, nifas y
adolescentes de 3 a 16 afios que no acceden a los servicios de la educacion
basica regular, que acceden a servicios que no responden a sus necesidades
de acceso o que se encuentren en riesgo de interrumpir su escolaridad.

Local Escolar: Edificacion o edificaciones levantadas sobre un terreno de
propiedad publica o privada donde funcionan una o mas instituciones
educativas donde se realizan las actividades de ensefianza-aprendizaje. Todo
Local Escolar cuenta con un Cédigo de Local Escolar que lo identifica.

Logros de Aprendizaje: Orientado a mejorar el rendimiento de los alumnos de
segundo grado de primaria de la Educacion Basica Regular (EBR). Comprende
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un conjunto de intervenciones articuladas entre el Ministerio de Educacién, los
~ Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales.

e Mantenimiento Preventivo de la Infraestructura Educativa: Mantenimiento

preventivo es el proceso permanente ejecutado por el Director de la institucion
=~ educativa dirigido a asegurar que la infraestructura educativa del local escolar
se encuentre siempre en buen estado de conservacion para brindar
condiciones Optimas de seguridad y salubridad a la poblaciéon escolar,
necesarias para asegurar las condiciones para el desarrollo pedagégico en las
aulas y se alcancen los logros de aprendizaje.

Programa Estratégico Logros de Aprendizaje(PELA): Es un Programa
Estratégico que a partir del 2008, se viene llevando a cabo en las 26 regiones
del pais, que concreta una de las politicas educativas del Ministerio de
Educacion, que es la equidad mediante la provisién de un servicio de educacion
de calidad especialmente en las zonas de menos desarrollo humano. Esta
basado en el enfoque del Presupuesto por Resultados (PPR); es decir que esta
dirigido a utilizar el presupuesto publico de manera eficiente, oportuna y
orientada a resultados que son los logros de aprendizaje de los nifios y nifias.

Presupuesto Institucional de Apertura (PIA): Presupuesto inicial de la
entidad publica aprobado por su respectivo Titular con cargo a los créditos
presupuestarios establecidos en la Ley Anual de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal respectivo. En el caso de las Empresas y Organismos
Publicos Descentralizados de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales,
los créditos presupuestarios son establecidos mediante Decreto Supremo.

Programacién Muitianual de Presupuesto: Es un instrumento de gestion
publica, que basada en las proyecciones del Marco Macroeconémico
Multianual contiene las prioridades de gasto que las entidades del Estado
proponen ejecutar en el marco de las politicas publicas

Plan Operativo Institucional: EI Plan Operativo Institucional es una
herramienta que sirve para la identificacién de los objetivos institucionales
considerados en el Plan Estratégico Institucional y los Planes de Desarrollo
Concertado, orientando la asignacién de recursos publicos a la ejecucion de
actividades y proyectos considerados de vital importancia para el desarrollo.

Plan de Monitoreo y Evaluacioén: Los planes de monitoreo y evaluacion son
creados luego de la fase de planificacién y antes de la fase de disefio de un
programa o intervencion. El plan debe incluir informacién sobre cémo se
examinara y evaluara el programa o intervencion.

Proceso Operativo: Empieza con la recepcién de un pedido del cliente y
termina con la entrega del producto o servicio al cliente. Se recalca la entrega
eficiente, consistente y oportuna de los productos y servicios existentes a los
clientes existentes.

Padrén de Instituciones Educativas: Es un listado personalizado de ellas.
- La fuente de la informacion estadistica es el Censo Escolar. Los datos de
) ubicacion de las instituciones educativas registrados en el Padrén son
proporcionados por las DRE/GRE y UGEL.
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o Sistema Legix: Sistema de Escalafon para Personal Docente y Administrativo
de Instituciones Educativas Exclusivo para UGEL.

Sistema Siagie: Sistema de Informacién de Apoyo a la Gestion de la [nstitucion
Educativa, propuesto por el Ministerio de Educacion del Perd.

Sistema Wasichay: Sistema de declaracion de gastos de mantenimiento de
locales escolares. “WASICHAY” es un aplicativo desarrollado por el Ministerio
de Educacion del Perl, para ser utilizado por los responsables de
mantenimiento y estos puedan realizar la declaracién correspondiente en el
sistema.

Sistema Nexus: Es un programa informético para que los procesos de
evaluacion docente sean transparentes y eviten que se oculten las plazas
Docentes.

Sistema Escale: Es una herramienta de busqueda para obtener informacién
de Instituciones Educativas y localizarlas en el mapa, o elaborar un listado
personalizado de ellas.

SIAF: Sistema Integrado de Administracién Financiera, es un sistema
informatico que permite administrar, mejorar y supervisar las operaciones de
ingresos y gastos de las Entidades del Estado, ademas de permitir la integracion
de los procesos presupuestarios, contables y de tesoreria de cada entidad.

SIGA: Sistema Integrado de Gestién Administrativa, es un sistema informatico
que contribuye al ordenamiento y simplificacién de los procesos administrativos.

Programa SIAM: Es un programa que controla el avance de expedientes
tramitados del personal que labora en las diferentes areas o unidades de
organizacion.

Unidad Ejecutora: Es la encargada de conducir la ejecucién de operaciones
orientadas a la gestion de los fondos que administran, conforme a las normas y
procedimientos del Sistema Nacional de Tesoreria y en tal sentido son
responsables directas respecto de los ingresos y egresos que administran.

nidad Orgénica: Es la Unidad de organizacién en que se dividen los 6rganos
contenidos en la estructura organica de la entidad.

5. REPRESENTACION GRAFICA DE LOS PROCESOS NIVEL 4

Los diez (10) procesos principales o macroprocesos identificados en la Unidad
de Gestion Educativa Local Nasca contienen todas las actividades que realizan
las unidades de organizacion, dicha informacion ha sido validada por los
duefios de procesos nivel 4 quienes finalmente dieron conformidad como
responsables de sus procesos.

La representacion gréfica de dicho Mapa se encuentra en el Anexo 01: Mapa
de Procesos de la Unidad de Gestién Educativa Local Nasca visado por los

duefios de procesos.
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6. FICHAS TECNICAS DE PROCESOS NIVEL 4

La metodologia para la elaboracion del Mapa de Procesos sefiala que este
debe estar acompaiado por Fichas Técnicas de Procesos, las cuales han sido
elaboradas en coordinaciéon con los duefios de procesos nivel 4, quienes
revisaron y validaron cada Ficha segln corresponda.

Las diez (10) Fichas Técnicas en mencién se pueden ubicar en el Anexo 02:
Fichas Técnicas de Procesos nivel 4 visadas por los duefios de procesos.

ANEXOS

La propuesta consta de dos (02) anexos, los cuales han sido enumerados de
forma correlativa conforme la siguiente tabla:

Anexo / Documento N° Folio
Anexo 01 001 al 002
Mapa de Procesos 002
Anexo 02 Del 003 al 031

Ficha Técnica de Proceso E01 Conduccién de la

UGEL Del 004 al 005

Ficha Técnica de Proceso E02 Gestionar la
Planificacion estratégica, Financiamiento educativo y Del 006 al 008
la Informacion estratégica.

Ficha Técnica de Procesos E03 Gestion del Control

Institucional. Del 009 al 011

Ficha Técnica de Procesos MO01 Gestionar la
Creacién, Funcionamiento y Dotacién de personal en Del 012 al 014
las Instituciones Educativas.

Ficha Técnica de Proceso MO02 Fortalecer el servicio

Educativo Del 015 al 017

Ficha Técnica de Proceso MO3 Monitorear,
Supervisar, Evaluar y reconocer el Servicio Del 018 al 020
Educativo

Ficha Técnica de Proceso MO3 Gestionar el
mejoramiento de la Infraestructura Educativa,

prevencion de desastres, mobiliario y materiales B sl 0es
educativos.

Ficha Técnica de Proceso A01 Gestion Administrativa

de Recursos Del 024 al 027
Ficha Técnica de proceso A02 Gestién Del 028 al 029

Documentaria y Servicio al Ciudadano
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Ficha Técnica de Procesos A03 Atender Asuntos

Legales Del 030 al 031

EGIONEY
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ANEXO 01:

MAPA DE PROCESOS DE LA UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL NASCA
VISADO POR LOS DUENOS DE PROCESOS
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ANEXO 02:

FICHAS TECNICAS DE PROCESOS NIVEL 4 DE
LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
NASCA VISADO POR LOS DUENOS DE
PROCESOS
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Cédigo

MO03.04.M06.04.E01

Ficha de Procesos Nivel 4

Clasificacion /
Tipo

Estratégico

Nombre Proceso

Conduccién la UGEL

Nivel 4
Dirigir la entidad hacia el cumplimiento de las actividades y objetivos establecidos, formalizando documentos de cardcter normativo y
Objetivo de relaciones interinstitucionales aplicables a la gestién, asi como la adecuada difusion de las actividades y temas de interés a la
ciudadania.
Responsable Direccion de la Unidad de Gestion Educativa Local Nasca
Alearsce Areas de la UGEL Nasca, Instituciones Educativas, Ministerio de Educacién, IIEE Publicas, Directores, Docentes, usuarios de la Provincia
de Nasca.
Ustad e Codigo de Responsable _
PROVEEDORES Entradas / Insumos - Procesos Nivel | de Proceso Salidas Usuarios / Clientes
Procesos Nivel 5 :
5 Nivel 5
Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial,
Ministerio de | Reglamento de la ley de Reforma Unidades de
Educacidn; Ministerio | Magisterial D.S. 004-2013-ED; Ley N° 28044 Organizacién de Ila
de  Economia vy |Ley General de Educacién y su reglamento Resoluciones UGEL Nasca,
Finanzas; GORE lca; |aprobado por D.S. N° 011-2012-ED; Direccion MO03.04.M04.01. | Direccidnde la Directorales Instituciones
Direccién Regional de | Resolucién Ministerial N° 520-2013-ED que Estratégica E01.01 UGEL Nasca Educativas de |Ia

Educacién, Direccidn

aprueba la Directiva N° 023-2013-

aprobadas y emitidas.

provincia de Nasca;

! | Educacién; Ministario

de Economia vy
Finanzas; GORE lca;
Gerencia Regional de
desarrollo Social
Direccién Regional de
Educacién. Direccidn
de Gestién
Institucional

Plan de Desarrollo Concertado Regional
vigente, Plan Operativo Institucional
vigente, Solicitud o peticién de la Sociedad
Civil o Gremios, Lineamientos de politica de
participacion Ciudadana

Promover
Relaciones
Interinstitucionale
3

MO03.04.M04.01.
E01.02

Direccién de la
UGEL Nasca

de gestidn | MINEDU/SG-OAIJ Elaboracién, aprobacién y DREIl: drea de Gestién
Institucional. tramitacion de dispositivos normativos y Institucional; GORE.
actos resolutivos en el MINEDU
;| Ministerio de

Convenio o acuerdos
aprobados, Acuerdos
de los espacios de
participacién, Plan y
Agenda de trabajo
COPALE, Informe de
ejecucién de planes de
trabajo

Il.LEE. Privadas de la
Provincia de Nasca
Municipalidades de
la Provincia de Nasca




GORE Ica; Gerencia

Regicnal de

Desarrollo Social,

\ Direccién Regional de
Educacién; Direccidn

/| de Gestion

Institucional

Unidad de Gestidn

Educativa Local de

Nasca, Direccidn.

Ley N° 28278, Ley de Radio y TV; Ley de
transparencia y acceso a la informacion
Pablica, R.O.F. del GORE Ica vigente; Plan
de Comunicacién de la Direccién Regional
de Educacién; Lineamientos de politica de
participacién Ciudadana

Comunicacion y
Alianzas
Estratégicas

MO03.04.M04.01.
E01.03

Direccidon de la
UGEL Nasca

Videos, spots radiales,

folletos, banners,
revista boletines,
intranet; Eventos,

espacios y campafas

publicitarias; Informe
de medicidon de
efectividad de
acciones de
comunicacion; Portal
WEB

I.EE.  Publicas vy
privadas de la
Provincia de Nasca,
Ciudadanos de |la
Provincia de Nasca,
Consejo Participativo
Local, Municipios de
la Provincia de Nasca
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Ficha de Procesos Nivel 4

. ‘ i i -
Codigo MO03.04.M06.04.E02 ’ c'as'?_f:; s ‘ Estratégico
Nombre Proceso : Y . . N ; <z s
Nivel 4 Gestionar la Planificacion Estratégica, el Financiamiento Educativo y la Informacion Estratégica.
Establecer la planificacion estratégica de los planes y proyectos educativos con el proposito de contribuir al objetivo de la Institucién
Objetivo a través de las Areas e Instituciones Educativas, considerando ademas la gestion de la informacion referida a la estadistica educativa
lo que facilita la toma de decisiones.
Responsable Area de Gestion Institucional
Alcance Areas dela UGEL, Instituciones Educativas, Ministerio, II.EE. Publicas y Privadas, Directores, docentes, usuarios de la Provincia de Nasca.
Uiskades da Codigo de Responsable
Proveedores Entradas / Insumos Procesos Nivel | de Proceso Salidas Usuarios / Clientes
Procesos Nivei 5 "
5 Nivel 5
Ley N°® 28522, Ley del Sistema Nacional de
. Planeamiento Estratégico y del Centro Unidades de
Centro Nacional de " = o "
Planeamiento Nacional de Planeamiento Estratégico P.O.I.  formulado vy |Organizacién la UGEL
{CEPLAN), Modelo de Gestién Educativa evaluado  trimestral, | Nasca, Instituciones

Estratégico (CEPLAN),
GORE ICA, Gerencia

Regional, R.S. N° 002-2016-GORE.ICA-

Informe local de metas

Educativas de |la

GRPPAT/S e i ificacié ; echas de atencién | provincia de Nasca;
de Desarrollo Social, ? PAT/SPES que aprueba el Instructivo Planlfnt:af:son MO03.04.M06.04. | Area de Gestién v bi : - 7 -
N 001-2017-GORE-ICA-GRPPAT/SPES Estratégica y o programas niveles vy | DREIl: drea de Gestidon
UGEL Nasca vy sus|, . o . E02.01 Institucional ; -t .
. , Instructivo  para la evaluacion vy Operativa modalidades Institucional; GORE:
respectivas areas, o . 5 :
I e modificacidn del plan operativo educativos, Plan | Gerencia de
T — institucional (POI) 2017 del GORE lca, integral de Actividades | Desarrollo Social,
NS s ' | Estadisticas Educativas (SIAGIE), Informe (PIA) formulado Subgerencia de
A/ <1 (marco presupuestal) . L, .
=1 que determina las brechas de atencién Planeamiento.
de IIEE,
UGEL sca sus ° 305 )
: 'Na y By o 3 .18 Ley de.-Pre.supuesto A PIA formulado, Oficios | Unidades de
respectivas areas, | Sector Plblico para el afio fiscal 2017, PIA e meryen G
; : g . N L, de modificacicnes | Organizacién de la
GORE Ica | vigente, PIM vigente, Directiva N° 005- Gestion del .
; i, e . i M03.04.M06.04. | Area de Gestion | presupuestales UGEL Nasca,
(Subgerencia de | 2012-EF/50.01 Directiva para la| Financiamiento L s i P :
i E02.02 Institucional | solicitada, Informe de | Gobierno Regional de
presupuesto), evaluacion  semestral y anual de los Oportuno : n :
i s avance sobre ejecucion | lca: Subgerencia de
Ministerio de | presupuestos institucionales de las — ——
Economia y Finanzas | entidades del gobierno Regionales % B P P

-
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Nacionales, Directiva N° 001-2017-
EF/50.01 Directiva para la programacion
Multianual,  Oficio  solicitande Ia
certificacién presupuestal, Sistema WEB,
SIAF modulo presupuestario

Ley N° 27658, ley de Marco de
Modernizacién de la Gestidn del Estado,
R.V. N°. 001-2014-MINEDU, se aprueba el

. .-lf; /Institucion Educativa
-2 | Particular

2006-ED Reglamento de las IEE Privadas
de Educacién Bésica y Técnico Productiva,
DL 882 Ley de Promocidn de la Inversién
de la Educacién, DS 011-2006 VIVIENDA,
Reglamento Nacional de Edificaciones,
Directiva N° 025 - 2014 — GORE-ICA-

Propuesta de
Ministerio o estudio definitivo y se autoriza Ia setualizanidn dis
Educacién. DRE lca ejecucion del proyecto: “Mejoramiento i, da
! .’ | de la Gestién educativa descentralizada Hién: W | de | Areasde la Unidad
GORE ica; (Gerendia de IL.EE. En &mbitos rurales de 24 Farmular e anva © de Gestién Educativa
Regional de B ; ” instrumentos de | M03.04.M06.04. A .. | Operaciones, Mapa de
Regiones del Perd: PIP GED RURAL” que rea de Gestién de | Local Nasca,
Planeamiento, - T Gestion E02.03 N — Procesos, Manual de|™
tiene como objetivo desarrollar un = nstituciona Gostids de b s v | Ciudadanos de la
Presupuesto y R ae Institucional estion de Procesos y S
YR — adecuado marco normativo institucional, T — provincia de Nasca,
Territorial sectorial en la UGEL, Resolucién de T.U.PA: Manual de
’ jefatura N° 095-INAP/DNR, Normas para tnduccltn: de B GiBEL |
la  formulacién del Manual de Nasca, Manual de i
operaciones, Ley del servicio Civil Ley N° atencién al usuario
30057.
Ley N° 28044 Ley General de Educacién,
R.M. 250-2013 ED, que aprueba la Censo escolar | Unidad de Gestidén
Directiva N° 017- 2013-MINEDU/SPE-UEE- ejecutado, registro en | Educativa local y sus
Unidad de Gestién|EE “Orientaciones para la Provisién, el Aplicativo | respectivas dreas,
Educativa local de |Procesamiento, produccién andlisis vy Estadistico online | Instituciones
Nasca y sus | difusion de la informacién estadistica y Conducir el ejecutado, Constancias | Educativas,
respectivas  dreas, | cartografica del sector Educacion, Ley N° registro Nl R o de envio del censo |Promotor,
/"+| Ministerio de|27444  ley  del  Procedimiento | estadistico para la .Eoi ot Area de Gestion | escolar,  Informacién | Propietario de
"""Educacién,Promotor, Administrativo General, Ley N° 26549 Ley toma de . Institucional | astadistica de fin de | Institucién Educativa {
'propietario de | de Centros Educativos Privados, D.S. 009- Decisiones afio de Instituciones | Particular, “

Educativas elaborada,
Padrén de
Instituciones
Educativas,

Programas
Educativos,
servidores, docentes,
estudiantes, !
poblacién en general |

o0)



DRE/DGI: Criterios Técnicos para la
autorizacion de creacién o apertura de
funcionamiento  y/o ampliacién de
servicio y traslado de local de
Instituciones  Educativas Publicas o
Privadas de Educacién Bésica y Educacién
Técnico Productiva en el ambito de la
Direccién Regional de Educacién Ica y
UGELs, O.R. N2 012-2017 que aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones
del Gobierno Regional de Ica, Formularios
del censo escolar, censo de matricula y
local escolar, resoluciones de creacién,
ampliacion de servicio, cambio de
Director de IIEE, traslado del local, cambio
de nombre, Solicitud de apertura y
funcionamiento de Instituciones
Educativas Privadas y requisitos exigidos

de la Provincia de
Nasca

Unidad de Gestién
Educativa Local de
Nasca Yy  sus
respectivas areas

Directiva Regional N° 0006 - 2014-GORE-
ICA/PR — GRPPAT — SGDI, O.R. Ne 012-
2017 que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Gobierno
Regional de Ica, Plan Operativo
Institucional de la Direccién Regional de
Educacién y UGELES

Desarrollo,

Monitoreo y
seguimiento al
cumplimiento de
las Politicas

Educativas

M03.04.MO6.04. | £, de Gestidn

Informe Trimestral del
cumplimiento de las
metas del Plan
Operativo Institucional
elaborado

Unidades de |
Organizacion de |la
Unidad de Gestion
Educativa Local de
Nasca,

-~
i

e

ch



Ficha de Procesos Nivel 4

Codigo

M03.04.M06.04.E03

Clasificacion /
Tipo

Estratégico

Nombre Proceso

Gestion del Control Institucional

Nivel 4
Obieti Contribuir con el proceso en el desarrollo de lineamientos, herramientas con el fin de promover la prevencion v resguardo de los
et recursos y bienes del estado, a través de la supervision y vigilancia de los recursos asignados a la entidad.
Responsable | Organo de Control Institucional
Sethes Areas de la Unidad de Gestién Educativa local / \L.EE. Publicas y privadas de la Provincia de Nasca, Ministerio de Educacién, Servidores,
Directores, Docentes, Estudiantes.
} Listado de Cddigo de Responsable
Proveedores Entradas / Insumos Procesos Procesos Nivel | de Proceso Salidas Usuarios / Clientes
Nivel 5 5 Nivel 5
Ley N° 27785 Ley Organica del Sistema
Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica, Ley N° 28716 Ley
de Control Interno de las Instituciones del
Estado, Resolucién de Contraloria N° 273-
2014-CG aprueba Normas Generales de
Control Gubernamelantal, Reglamento de los e 3 Contralotia General
Organos de Control Institucional, Normas cclones ae 5 ki
;ntimacjona|es de Instituciones | Serviciosde | M03.04.M06.04, Oéianr;?;:e Informe de Auditoria 3?15 dadla deReZ:l::i;ar;
Contraloria  General | Fiscalizadoras Superiores (ISSAI), Sistema Control E03.01 Institucional | 9€ cumplimiento Educativa Local de
.| de la Republica Nacional de Control, Resolucién de| Posterior T
2 Contraloria N° 473—2014-CG  aprueba
'r' Directiva N° 007-2014-CG/GCSIl “Auditoria
¥ de Cumplimiente” y el Manual de Auditoria
de Cumplimiento, Plan Anual de Control,
Reglamento de Organizacién y Funciones
del GORE de Ica.
Briiiois B Lev.N° 27785 Ley Organica del Sisten'ja Accionesde | M03.04.M06.04. Organo de prientacién de Oﬁ'c’io Unidad- de Gestidn
e s Rspustiling Nacional de Contr'ol' y de la Contraloria Servicio de £03.02 C.ontlrol |r.1formle de accién | Educativa Local de
! General de la Republica, Ley N' 28716 Ley de Institucional |simultanea, Informe | Nasca

-




Ministerio de
Economia y Finanzas;
Ministerio de
Educacién;
Contraloria General
de la Republica

rIQ
YCAQ\o

Control interno de las Instituciones del
Estado, Normas Generales de Control
Gubernamental, Reglamento de los Organos
de Control institucional, Normas
Internacionales de Institucionas
Fiscalizadoras Superiores (ISSAJ), Sistema
Nacional de Control, Resolucién de
Contraloria N° 163-2015-CG aprueba
Directiva N® 007-2015-CG/PROCAL "Directiva
de los Organos de Control Institucional®,
Resolucién de Contraloria N° 432-2016-CG
aprueba Directiva N° 017-2016-CG/DPROCAL
“Control Simultaneo”, Sistema de Gestién de
la Calidad de la CGR: Procedimiento
Orientacién de Oficio- Cédigo: PR-GSCS-03
Versién 00, Procedimiento Operativo de
Visita Preventiva - Cédigo: PR-GSCS-05
Version: 01, Plan Anual de Control, O.R. N2
012-2017 que aprueba el Reglamento de
Organizacién vy Funciones del Gobierno
Regional de Ica, gestidn a partir de Ia
funcionalidad del R.O.F. del GORE Ica,
informacidn sobre tema o actividad evaluado

Control
Simultaneo

de Visita de Control,
Informe de Visitas
preventivas.

9 Contraloria  General
+-dé'la Republica;
Mnisterio de
{+Economia y Finanzas;
' Ministerio de
Educacién;
Contraloria General
de la Republica

Legislacién sobre el Sistema Nacional de
Control v de la Contraloria General de la
Replblica, Legislacion sobre el Control
interno de las Instituciones del Estado,
Normas Generales de Control
Gubernamental, Reglamento de los Organos
de Control Institucional, Normas
Internacionales de Instituciones
Fiscalizadoras Superiores (ISSAI), Sistema
Nacional de Control, Plan Anual de Control,
O.R. N2012-2017 que aprueba el Reglamento
de Organizacién y Funciones del Gobierno
Regional de Ica, Legislacién de Transparencia

Acciones de
servicio de
Control
Relacionado

M03.04.M06.04.
E03.03

Organo de
Control
Institucional

Informe de
Seguimiento de
Medidas Correctivas
de Actividades de
Control, Registro del
Seguimiento de
Medidas Preventivas
de Control Simultaneo
en el Sistema
informatico denuncia
calificada, informe
final sobre la
implementacién  del

Contraloria
de la

Educativa
Nasca.

General |

Republica,
Unidad de Gestion |

Local

de |

\_g
D



y Acceso a la Informacién Publica, del Silencio

Administrativo, Legislacién del
Procedimiento ~ Administrativo  General,
solicitud de seguimiento de medidas

Preventivas de Control Simultaneo, solicitud
de  atencion de  consulta/denuncia,
informacién proporcionada por areas de la
UGEL Nasca, Solicitud de verificacién de
cumplimiento de la normativa relacionada al
TUPA v a la Ley del Silencio Administrativo,
solicitud de evaluacién de la implementacién
del sistema de Control Interno.

S.C.l., denuncia

atendida

Contraloria General
de la  Republica,
Unidad de Gestién
Educativa Local de la
Nasca,

Ley N°® 27785 Ley Orgénica del Sistema
Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica, Ley N° 28716 Ley de
Control Interno de las Instituciones del
estado, Normas Generales de Control
Gubernamental, Reglamento de los Organos
de Control Institucional, Normas
Internacionales de las Instituciones
Fiscalizadoras Superiores (ISSAl), Sistema
Nacional de Control, Resolucién de
Contraloria anual para el planeamiento del
control Gubernamental a cargo del sistema
Nacional de Control y correspondiente a la
directiva anual de programacién y Monitoreo
y Evaluacién del plan anual de Control de los
Organos de Control Institucional de la
Contraloria General de la Republica , O.R. N°
012-2017 que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Gobierno
Regional de Ica, solicitud de formulacién y
evaluacion del P.A.C.

Desarrollo de
actividades de
Apoyoy
Reserva

M03.04.M06.04.
E03.04

Organo de
Control
Institucional

Plan Anual de Control,
Informe de ejecucién
de atencién de
encargos

Contraloria General
de la  Republica, |
Unidad de Gestién .
Educativa Local de |
Nasca y sus |

: |
respectivas Areas. |




Codigo

M03.04.M06.04.M01

Ficha de Procesos Nivel 4

| Clasificacion /
Tipo

Estratégico

Nombre Proceso

Gestionar la creacion, funcionamiento y dotacion de personal en las Instituciones Educativas.

Nivel 4
Objetivo Proceso operativo orientado a crear e implementar el servicio educativo en los Centros Poblados con necesidades de Instituciones
Educativas, a nivel local contribuyendo mediante la dotacion de los recursos necesarios para dicho fin
Responsable | Area de Gestién Institucional
Unidades de Organizacion de la UGEL Nasca, Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales, Ministerio de Educacion, Instituciones Educativas
Alcance Publicas y Particulares, entidades publicas y privadas vinculadas a la gestion de la Direccion, servidores, docentes, estudiantes, poblacion
en general de la Provincia de Nasca.
Listado de Codigo de Responsable
Proveedores Entradas / Insumos Procesos Nivel | Procesos Nivel | de Proceso Salidas Usuarios / Clientes
5 5 Nivel 5
ley N° 29944 ley de Reforma
Magisterial, Ley N° 28044 Ley General de
Educacién, Ley N° 30328 Lley que
establece medidas en materia educativa
. . i L. . R.D. que aprueba/
Ministerio de|y dicta otras disposiciones, sistema ; -
= g i deniega, ampliacién,
Educacion,  GORE | LEGIX, Solicitud de Ia poblacién para la g Centro poblados de
ICA , Gerencia de|creacién de IL.EE solicitud  de Creaciény fuslon, RIS, la Provincia de Nasca;
! . -y v M03.04.M06.04. | Area de Gestién | revalidacion, cierre, L !
Desarrollo  Social, | requerimiento  docente, cuadro de Reaperturas de MO01.01 (EHmEonsl | heaksftie IEE. coanckin Instituciones
4/ \Gobierno Local méritos del MINEDU, reporte de NEXUS I1.EE. ’ . ? P . E Educativa de Ia
Sy p lEE , Noéminas de s
Poblacién de lz|de plazas vacantes, cuadro de , Provincia de Nasca.
: matricula Y metas

| /provincia de Nasca

distribucién nacional de materiales y
recursos educativos, normas y
orientaciones para el desarrollo del afio
escolar, acta de verificacién del terreno o
I1.EE., rdbricas y Ficha 5.

proyectadas de Il.EE.

GORE ICA: GRPPAT
y GRDE, Direccién
Regional de
Educacion,

Direccion de

Ley N° 28044 Ley General de Educacidn,
Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General, Ley N° 26549 Ley
de Centros Educativos Privados, Ley N°
29944 Ley de la Reforma Magisterial, D.S.

Conduccién de
los procesos de
racicnalizacion

M03.04.M06.04.
M01.02

Area de Gestién
Institucional

Resolucién Directoral
aprobando la ampliacién
del Nivel, Modalidad de
Instituciones  Educativas
Privadas del ambito de su

Unidad de Gestidn
Educativa local y sus
respectivas areas,
Instituciones
Educativas,

~ T O

N



Institucional,

Educacién, UGELES,

ducativa Particular

< 3
ACION

4

<,

009-2006-ED Reglamento de las IEE
Privadas de Educacién Bésica y Técnico
Productiva, DL 882 Ley de Promocién de la
Inversién de la Educacién, DS 011-2006
VIVIENDA, Reglamento Nacional de
Edificaciones, Directiva N° 025 — 2014 —
GORE-ICA-DRE/DGI: Criterios Técnicos
para la autorizacién de creacién o
apertura de funcionamiento  y/o
ampliacién de servicio y traslado de local
de Instituciones Educativas Publicas o
Privadas de Educacién Basica y Educacién
Técnico Productiva en el ambito de la
Direccion Regional de Educacién lca y
UGELs, R.M. 0642- 2006-ED: Establecen
disposiciones relativas a la denominacién
de IIEE publicas de Educacion Basica que
se creen, R.M. 303 2007-ED, R.S. N2 896-
69-ED  Denominacién de  Centros
Educativos, D.L. N2 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y su Reglamento,
RSG 1825-2014 MINEDU: Aprueba las
normas para el proceso de
Racionalizacién de plazas de personal
docente, directivo y jerarquico, O.R. N°
012-2017 que aprueba el R.O.F. del
Gobierno Regional de Ica, solicitud de
ampliacién del Nivel, Modalidad de
Instituciones Educativas Privadas del
ambito de su jurisdiccion, solicitud de
designacién o cambioc de nombre de IIEE
pablicas, Informe de estadistica de fin
de afio teniendo en cuenta el nimero de
secciones y de matriculas

jurisdiccién,  Resolucién
Directoral aprobando los
cambios de director y/o
propietario de IIEE
plblicas v privadas,
Resoluciéon Directoral de
asignacién y reubicacion
del Personal Docente y
Administrativo de las II.EE.

Promotor,
propietario de
Institucién Educativa
Particular,
Programas
Educativos, ,
servidores, docentes,
estudiantes,
poblacién en general
de la Provincia de
Nasca

i
i
i
|
|
i
i
|




™ 2% Ministerio de

Educacién, Regional
de Ica; Direccién de
Gestidn
Institucional,
Unidad de Gestién

Solitud de Requerimiento docente de las
IIEE; Informacién recopilada de las IIEE
respecto a las metas, R.D. de destaque,

Consolidar las
necesidades en

dotacién para la

M03.04.M06.01. | Area de Gestién

R.D. de Racionalizacién,
Informe que determina las
metas y brechas de
atencién de IIEE, CETPRO,
EBA, EBE, Reporte de

Directores, Docentes

de la provincia de

Gestion
dministrativa,
idad de Gestion
ucativa Local.
rea de Gestion
Administrativa.

Expedientes de adjudicacion de
contratos de personal directivo jerdrquico
y docente; Expediente de solicitud de
accién administrativa; Expediente
docente apto para ascenso; Datos
Estadisticos de ESCALE; Padrén de I1.EE.

Area de Gestidn
Administrativa

personal en |IEE, | M03.04.M06.04,

de los diferentes

modalidades

especialistas en educacién
y jefes de AGP (UGEL)
directivos vy jerdrquicos
(I1.EE.), R.D. de
designacién; R.D. de
encargatura.

ducativa Local. | permuta, Reasignacién, Encargatura, Institucional | Nexus de plazas vacantes, | Nasca.
Sphrea de Gestidn | Licencia y designacién; Cuadro de méritos Expedientes de
& % nst‘ituc?onal de excedentes por funcién y comisién. modalidades adjudicacién de ca'ntrat.os
Instituciones de personal directivo
Educativas publicas jerarquico y docente
y privadas
Cuadro de méritos del MINEDU; R.D. de RD. de contratacién de
Ministerio . Racionalizacién;  DS.001-2017-MINEDU; ———_— R.D. s
o RSG.1825-2013-MINEDU; Informe que .
Educacién; ) nombramiento de
Direccién Regional deterln"nna las metas y brechas de docentes; ascenso; R.D.
de Ica; Direccién de atencion de IIEE, CETPRO, EBA, EBE; cargos adjudicados a
4 Reporte de Nexus de plazas vacantes; Directores y

Docentes de Ia
Provincia de Nasca.

e S %7




Ficha de Procesos Nivel 4

: Clasificacion g ;
Cadigo M03.04.M06.04.M02 Misional
2 / Tipo
£3Nombre Proceso . .
N JJ‘ Fortalecer el Servicio Educativo
& Nivel 4 .
Obietivo Establecer mejoras en la calidad de la organizacion y gestion del servicio brindado en las I1.EE. Y CETPRO, para contribuir a dar respuesta
) oportuna y pertinente a las necesidades y prioridades educativas.
Responsable | Area de Gestion Pedagégica
f e Meanis Areas de la Unidad de Gestién Educativa Local, Ministerio de Educacién, Consejo Participativo Local, Instituciones Educativas de EBR.
e Publicas y privadas, CETPRO, EBE, EBA, Directores, Docentes, Estudiantes.
v Listado de Cédigode | Responsable sk 7
| Proveedores Entradas / Insumos Procesos Nivel | Procesos Nivel | de Proceso Salidas :
Clientes
5 5 Nivel 5
Ministerio de
IEcc:I;.JcaCIon;DireCig:E Ley N° 28044 y su reglamento, Ley General
Reéional da de Educacién; Ley N° 29944 y su Informe mensual/anual de
. reglamento, Ley de Reforma Magisterial; acciones de  soporte Directores
R R.M. N° 627-2016-MINEDU, normas vy | Brindar soporte a administrativo e !
Direccién de| . ) . Area de e Docentes de las
., orientaciones para el desarrollo del afio| lasl|l.EE.delos | M03.04.M06.04. - institucional a IL.LEE.;
Gestidn i ) Gestion . II.EE., CETPRO, EBE,
i i escolar 2017; Informe de pruebas | diferentes niveles M02.01 o Informe de acciones de -
Pedagogica, A g Pedagodgica .. EBA de la provincia
e, A ., | regionales; Plan anual de soporte y| yModalidades soporte pedagdgico a
Unidad de Gestién e 5 ; de Nasca
2 Ediicativa gt acompafiamiento administrativo e I.EE., CETPRO, EBE, EBA
Masca dens  dla institucional a I.EE. EBR, CETPRO, EBE,
Gestion B
Pedagégica.
= | Ministerio de | Ley N° 28044 y su reglamento, Ley General . Informe  mensual de
Educacion; GORE|de Educacién; Ley N° 29944 y su - Area de actividades pedagédgicas; | Docentes, de las
. o " acompanamiento | M03.04.M06.04. " -
Icg; Direccion | reglamento; Ley de Reforma Magisterial; Sy M02.02 Gestidn Informe  mensual  de | Il.EE. de la provincia
Regional de [R.M. N° 627-2016-MINEDU; normas vy IEE. de los ) Pedagdgica | actividades cumplidas; | de Nasca
Educacion, orientaciones para el desarrollo del afio ' Registro de ejecucidon de




ireccién de
estién
Pedagogica,

Unidad de Gestidn

escolar 2017; Plan de monitoreo mensual;
Cronograma de Actividades; Registro de
planificacién de actividades en el SIGMA
2.0

diferentes niveles
y Modalidades

actividades en el SIGMA
2.0; Informe mensual anual
de acciones de
acompafamiento

Educativa Local multigrado a lIEE; Informe
Area de de acciones de formacidn,
desarrollo de capacidades 5
edagégica y competencias para !
directivos y docentes de
IIl.EE.
Ministerio de
» | Educacién; GORE
il lca; Direccién Pr -
Regional de | Ley N° 28044 y su reglamento, Ley General 5 om.overia
Educacién, de Educacién; Ley N° 29944 vy su onwvenf: . Directores,
¢ 3 o X escolar, clima Informe de acciones de
Direccidn de | reglamento, Ley de Reforma Magisterial; . Area de . Docentes de las
i e A Institucional y la | M03.04.M06.04. . promocion de la W
Gestién R.M. N° 627-2016-MINEDU, normas y A Gestion Ny 5 ._ { ILLEE. de la provincia
P . . ~ | participacién en M02.03 g participacion, convivencia
Pedagégica, orientaciones para el desarrollo del afio Pedagégica . ; de Nasca
; ., i . II.EE. de los y ciudadania
Unidad de Gestién | escolar 2017; Plan anual de convivencia| .. <
. el diferentes niveles
Educativa Local | escolary la participacién en |I.EE. :
y Modalidades
Nasca, Area de
Gestidn
Pedagégica. !
Ministerio de :
| Educacién; GORE 5
o TP Dir ié o
_Ica,. ireccién | Ley N 2804«-4,ysu reglamfnto, Ley General T T e
. |/Regional de |de Educacion; Ley N° 29944 Yy su Promover las - :
o7 i , . e practicas replicadas en
*.'| Educacién, reglamento, Ley de Reforma Magisterial; | buenas practicas, ;
Direccién de ([R.M. N° 627-2016-MINEDU, normas y investigacién e Area de LEE; Rk locales de
i o : - , » M03.04.M06.04, . Investigacién e innovacién | ILEE. Y ETP de la
Gestion orientaciones para el desarrollo del afio| innovacién en Gestidn - -
P MO02.04 P en I.EE.; Reconocimiento | provincia de Nasca
Pedagdgica, escolar 2017; Proyecto de buenas II.EE. de los Pedagégica . L.

. i i : s . . ; ; de buenas practicas ,
Unidad de Gestién | practicas, investigacién e innovacion en | diferentes niveles Inreniios/estimlos g
Educativa Local | II.LEE.; Plan de promocién de buenas y Modalidades a : : i

o . o : ” monetarios/no monetarios |
Nasca, Area de | practicas investigacion e innovacion ;
Gestion \
Pedagégica. !

\

L



Ministerio de
d i6n; GO Inf d cciones de
SAMEERD; . _EE Ley N° 28044 y su reglamento, Ley General norme” i
lca; Direccién o formacion; desarrollo de
. de Educacion; Ley N° 29944 y su .
Regional de o capacidades y
i reglamento, Ley de Reforma Magisterial; | Fortalecer las . 5
Educacion, o . competencias para | Directores,
3 .2 R.M. N° 627-2016-MINEDU, normas vy capacidades y ; ;
Direccién de| . 5 ) Area de directivos y docentes en|Docentes de las
= orientaciones para el desarrollo del afio | competencias en | M03.04.M06.04. oy -
Gestibn . Gestion ILEE. Y CETPRO; Informe |II.EE. de la provincia
. escolar 2017; Plan Local de formacién, ILLEE. de los MO02.05 o
-{ Pedagdgica, . ; ; g Pedagdgica |mensual anual de | de Nasca
: ., | desarrollo de capacidades y competencia | diferentes niveles i 23
Unidad de Gestidon i : evaluacion a la gestién a
: para directivos y docentes de IIl.EE. y ETP; | y Modalidades |
Educativa Local [LEE; Resultados de :
Informe local de los resultados de logro > !
Nasca, Area de de aprendizai semaforo escuela;
Gestién SpreEnEENes Resultados de la ECE
Pedagdgica..
Ministerio de
Educacién; GORE
Ica; Direccién
Ejil:c;:?c'tn e Propuesta de
Dt ! de Estadisticas (relacién de IIEE, ubicacién Fortalecer la Area de conformacién de red II.EE.
.. geogrédfica, modalidad, ndmero de | Gestién de Redes | M03.04.M0B.04. =" y ETP; Informe de acciones | ILEE. Y ETP de la
Gestion ., ’ Gestion . i s
Pedagdgica alumnos; R.D. conformacién de red| Educativas en MO02.06 Pedandinion de fortalecimiento de | provincia de Nasca
CWPRSS:  lweeipRen I1.EE. de la EBR BOBIC® | funciones e ;
Unidad de Gestion ; o |
i implementacién del PAT. i
Educativa Local |
Nasca, Area de E
Gestidn !
“79. | Pedagdgica. |




Cédigo

M03.04.M06.04.M03

Ficha de Procesos Nivel 4

Clasificacion /

Tipo

Misional

Nombre
Proceso Nivel 4

Monitorear, Supervisar, Evaluar y Reconocer el Servicio Educativo

Desarrollar acciones de supervisién y evaluacion de estindares de calidad educativa, para proporcionar asistencia Técnica que garantice

2] lea;

Objetivo L p i
) la optimizacién del desempefio docente y directivo en las IL.EE. de EBR, EBA, EBE, CETPRO.
Responsable | Area de Gestion Pedagégica
Alcance IL.EE. Publicas y Privadas
ey, Codigo de Responsable
Proveedores Entradas / Insumos ’ Procesos Nivel | de Proceso Salidas Usuarios / Clientes
Procesos Nivel 5 .
5 Nivel 5
Ministerio de
Educacion; GORE
) e—"
Ica,. reccion Ley N° 28044 y su reglamento, Ley General
Regional de . - 5
i de Educacién, Ley N° 29944 y su Monitorear la
Educacion, o 5 Informe mensual/anual £ s
. da reglamento; Ley de Reforma Magisterial, Gestidn ) T Instituciones
= R.M. N° 627-2016-MINEDU, normas vy Pedagdgica e Area de "7 " | Educativas de EBR.
Gestidn . . N i M03.04.M06.04. i CETPRO; Informe de
.. orientaciones para el desarrollo del afio| institucional en las Gestion , . EBA, EBE Y CETPRO
Pedagégica, . ; . M03.01 L buenas practicas de N
; escolar 2017; Lineamientos de monitoreo y II.EE. de los Pedagogica i g i de la provincia de
Unidad de » ; . gestion identificadas en
R evaluacién a IL.EE. Y ETP; Plan local de | diferentes nivelesy las II.EE. v CETPRO Nasca.
. monitoreo a II.EE. y CETPRO; Resultados de modalidades i
Educativa Local ,
semaforo escolar; Resultados ECE
Nasca, Area de
Gestidn
Pedagdgica.
i DAnlEkrD de Ley N°. 28044 y su reglamento, Ley General Monit: rel
Educacién; GORE i - bl e moe ik .o‘rea Informe mensual/anual —
i ... (de Educacién, Ley N° 29944 vy su cumplimiento de . Instituciones
Direccién g B de monitoreo a II.EE. Y :
Regional L reglamento; Ley de Reforma Magisterial,| labor directivay MV03.04.M06.04 Area de CETPRO: Informe  de Educativas de EBR.
& > R.M. N° 627-2016-MINEDU, normas y| docenteen las - T Gestidn ! . EBA,EBE Y CETPRO
Educacidn, . . " MO03.02 o buenas précticas de -
L, orientaciones para el desarrollo del afio Il.LEE. de los Pedagégica L - de la provincia de
Direccidn de 4 i ) . . gestion identificadas en
Gestion escolar 2017; Lineamientos de monitoreo y | diferentes niveles y las IL.EE. Y CETPRO Nasca
L evaluacidon a Il.EE. Y ETP; Plan local de modalidades T
Pedagogica,

/
hA



- Educativa

Unidad de
Gestidn

Local
Nasca, Area de
Gestién
Pedagdgica.

monitoreo a II.EE. y CETPRO; Resultados de
semaforo escolar; Resultados ECE

Ministerio de

_\Educacién; GORE
‘j lca;
oy

Direccién
Regional de | Ley N° 28044 y su reglamento, Ley General SiisERlE ] ,
Educacion, de Educacién, Ley N° 29944 y su pervisar '
M ... | cumplimiento de la |
Direccién de | reglamento; Ley de Reforma Magisterial, enseRanza et i T S — — ;
Gestion RM. N°. 627-2016-MINEDU, normas y oo VI03.04.MO06.04. ° " me ILEE. Y CETPRO |
i ) . ~_ | aprendizaje en las Gestién de supervisién a ILEE. y| |
Pedagdgica, orientaciones para el desarrollo del afo MO03.03 - ; privados i
: e II.EE., de los Pedagdgica |ETP privados. |
Unidad de | escolar 2017; Plan anual de supervisién a AW eserns:icalos |
Gestion ILEE. Y CETPRO privados; Lineamientos de mod:;dades Y \
Educativa  Local | supervisién a II.EE. Y CETPRO privados 3
Nasca, Area de |
Gestién !
Pedagdgica. '
Ministerio de
Educacién; GORE
i Direccisn Informe mensual /anual
Re’ional de Ley N° 28044 y su reglamento, Ley General de evaluacion a |la
i i de Educacién, Lley N° 29944 y su gestién a Il.EE. y CETPRO;
Educacién, o B Evaluary - N
L. e reglamento; Ley de Reforma Magisterial, s las Reconocimiento a las | Instituciones
S RM. N° 627-2016-MINEDU, normas vy .- Area de buenas préacticas de | Educativas de EBR.
> |.Gestién ) ; N buenas practicas | M03.04.M06.04. ¥ i
Zh i . . orientaciones para el desarrollo del afio Gestidn gestién
/| Pedagogica, en |IEE, de los M03.04 i . -
S A7 escolar 2017; Informe mensual/anual de| . ; Pedagogica |(premios/estimulos);
+ o Unidad de . diferentes niveles y :
g i - monitoreo a Il.EE. Y CETPRO, Informe . informe de  buenas
| Gestidn modalidades o o
d mensual/anual de supervision a II.EE. Y practicas de gestidn
Educativa Local

ey

N

S

o oy

Nasca, Area de
Gestion

Pedagdgica.

CETPRO privados

identificadas en las II.EE.
y ETP




Ministerio de
Educacién; GORE

lca; Direcciéon
Regional de
Educacién,

>l Direccion de
Gestion
Pedagdgica,
Unidad de
Gestidn
Educativa Local
Nasca, Area de

=i | Gestion

/| Pedagdgica,

Directiva para la distribuciéon de material
emitida por el MINEDU, O.R. N2 012-2017
que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Gobierno
Regional de Ica, PECOSA, SIGA, solicitud de
elaboracién de plan de supervisidon y uso de
materiales educativos, copia de PECOSAS
de materiales entregados.

Supervision,
monitoreo de la
distribucién y uso
de material
educativo

M03.04.M06.04.
M03.05

Area de
Gestidn
Pedagogica

Fichas de monitoreo,
Informe de supervisidn y
uso de materiales

educativos elaborado

|

|
i
|

Unidad de Gestion
Educativa Local de |
Nasca y  sus;
respectivas  areas, |
Instituciones i
Educativas, .
directores, docentes, |
estudiantes !




Codigo

M03.04.M06.04.M04

Ficha de Procesos Nivel 4

Clasificacion

Misional

/ Tipo

Nombre Proceso

Gestionar el Mejoramiento de la Infraestructura Educativa, Mobiliario Escolar y Prevencion de Desastres.

Nivel 4
Objetivo Desarrollar las acciones de supervision, y verificacién de las edificaciones, instalaciones y mobiliario de las instituciones educativas con
el objetivo de contribuir a la calidad de la Educacion y prevencion de desastres.
B3 o 5;’, Responsable Area de Gestion Institucional
: Foom w@i}' Bicauca I.EE. Publicas y Privadas, Ministerio de educacién, Gobierno Regional de Ica, Direccién Regional de Ica, Centros Poblados de la Provincia
de Nasca.
Listado de Cadigo de Responsable Usuarlos /
Proveedores Entradas / Insumos Procesos Nivel | Procesos Nivel | de Proceso Salidas :
; Clientes
5 5 Nivel 5
D.S. 015 — 2004, Reglamento Nacional de
Edificaciones, D.S. 011-2006 del
Ministerio de Vivienda, Saneamiento y
S . Construccion, R.M. 93-2014-MINEDU,
Direccién  Regional o
.. | que aprueba la Norma Técnica que regula
de Educacién, : g . . -
\ ireccién de Gestiorn la ejecucién del Programa Anual de sy isién Informe de la supervisién | Unidad de Gestion
G Mantenimiento de Locales Escolares, O.R. PRIy Area de al mantenimiento de la|Educativa Local de
nstitucional, . monitoreo de la | M03.04.M06.04. Gestidn : -
S N® 012-2017 que aprueba el Reglamento | | infraestructura de las IIEE | Nasca, Instituciones
Ministerio de G s : . infraestructura y M04.01 Institucional eibi d '
Educacién. PRONIED de Organizacién y Funciones del Gobierno mahiliario elaborado, rendicién de | Educativas,
Institucion’es * | Regional de Ica, WASICHAY, solicitud de gastos directores
y mantenimientc de la  Institucién
Educativas, ; ; o
Educativa, con expediente técnico
adjunto, relacién de IIEE beneficiadas que
cuentan con cédigo de local por parte del
1} PRONIED
" | Direccién  Regional | Resolucién de conformacion de comité Verificar el Fichas de mantenimiento
/ -d('e - EducaCIern, de mantenimiento y cor.nlte ve:ed?r (IIEE, | mantenimiento Area de aprobadas, l’-\cc‘loneS de IIEE, ETP, EBE, EBA
Direccién de Gestion | CETPRO, EBE, EBA.); Ficha técnica de| de losLlocales | M03.04.M06.04. GEtin apoyo técnico y de la Provincia de
Institucional, mantenimiento (IIEE, CETPRO, EBE, EBA.); escolares en Mo04.02 Inst;uc;nal administrativo a  los Nasca
Ministerio de | Informe de declaracién de gastos (I1.EE., II.EE., de los responsables de '
Educacidn, PRONIED, | CETPRO, EBE, EBA) diferentes mantenimiento de los




E S

T
T

Instituciones niveles y locales escolares; Acciones ,
Educativas, modalidades de monitoreo al ingreso de l
informacion al WASICHAY;
Informe de :
mantenimiento de '
Infraestructura de |IEE, |
CETPRO, EBE, EBA.
Ley N° 27333, Ley N° 26512 Declaran de !
necesidad y utilidad publica el l
Direccién  Regional | S3neamiento legal de los inmuebles de Unidad. de Gest:‘éni
de Educacién, propiedad de los Sectores Educacién y Educativa Local de;
Direccién de Gestin | Transportes, Comunicaciones, Vivienda y 'As.istencia _ Nasca ¥ e
rskitiicional, Construccién, D.S. 130 — 2001, D.S. 136- tecmca.para el M03.04.M06.04. Area.cfie Bien r:eglstrado en el re.sp{ectl\fas areas, {
Ministerio de | 2001, D.S. 27493 - 2001, 0.R. N° 012-2017 | saneamiento de M04.03 Gestion Margesi de Bienes Mlmste-r’lo dei
Educacién, PRONIED, | 9ue aprueba el R.O.F. del GORE Ica, bienes Institucional | Inmuebles Educacidn, 1
Senliiiores " | expediente del Registro de los Terrenos inmuebles Instituc?iones
Edtcativas que pertenecen al Ministerio de Educativas, ‘
) Educacién en el Margesi de Bienes directores !
Inmuebles del mismo
Ley N° 29664, Ley del Sistema Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres que
Sistema Nacional de |regula los objetivos, composicién y
Riesgo de Desastre | funcionamiento del SINAGERD; Ley Plan de gestién de Riesgo | Direccién  Regional
(SINAGERD); Centro | 28044, Ley General de Educacién. D.S. N° Prevenir el ik o ire: P de | da Ed i6n: A
Nacional de | 111-2012-PCM que incorpora la Politica Riesgo de Area de ¥ . esas-re, an_ o o ucacu?n, reas
. iy ) s . M03.04.M06.04. - contingencia contra sismo. [de la Unidad De |
_jg_stlmac:lon, Nacional de Gestién Del Riesgo de Desastres y M04.04 Gestion [fifbime de moniltoren de | Castién:  Educativa |
:.‘_;“’rl‘evencién de | Desastres como Politica Nacional de respuesta a : Pedagdgica daRos: Informe de | Local: Instituciones;
.Riesgos y Desastres | Obligatorio Cumplimiento para las| emergencias F oo o . |
“L.:.(C'ENEPRED) entidades del Gobierno Nacional; Plan de BB GG, Educ‘atn’fas d b i
1 gestion de Riesgos de desastres; Plan de Prinetn dn Nases, i
Contingencia de sismo; Ley N° 28044 Ley \
General de Educacion. l
Ministerio de| . . o, . Gestidn de la Unidad de Gestién |
Educacién; Direccién D'r?‘?;“’a - 'ald'“ﬂ\?:c“’” ‘?:" mate;'a: Planificacion, | M03.04.M06.04. |  A39€ | yioiales  educativos | Educativa Local de |
Regional de Zmét,l @ por ? I\IA dDU’ OF " distribucién, M04.05 G_es_tlon. distribuidos Nasca y sus |
Educacidén, Direccién owema Regional de jca  vigents, recepcion y B e respectivas  areas, |

' m;,
A



de Administracién,

Glongy Unidad de Gestién
WM*{; Educativa
INasca, Area
: Gestidn
X

Administrativa.

Local
de

PECGSA, SIGA, solicitud de distribucién de
bienes a las Instituciones Educativas

almacenamiento
de material
educativo

Ministerio
Educacién,
Instituciones
Educativas,
directores

de




e
: ~

.

Ficha de Procesos Nivel 4

Clasificacion /

Nasca, Area

ministracién,

Unidad de Gestion

Local
de

Educativa
Gestién
Administrativa.

de ingreso a la carrera publica Magisterial y
de contratacién Docente; Resolucion Vice
Ministerial N° 072-2015—MINEDU: Norma
técnica que regula los concursos publicos;
Manual de escalafén- sistema LEGIX;
Solicitud de desplazamiento de personal;
R.M. 563-2015-MINEDU, instructivo del

sistema de escalafén magisterial; Ley del

Cadigo M03.04.M06.04.A01
Tipo
Nombre Proceso . - :
: Gestion Administrativa de los Recursos
Nivel 4
Obietivo Gestionar y Garantizar los recursos humanos, economicos, tecnoldgicos, fisicos y servicios competentes para el adecuado ejercicio de
] sus funciones de todas las unidades de la UGEL, con la finalidad de contribuir a desarrollar los propdsitos institucionales.
Responsable | Area de Gestion Administrativa
Alaiin Areas y Unidades de la Unidad de Gestion Educativa Local Nasca, Directores, Docentes, Auxiliares de la provincia de Chincha, Consejo
Participativo local, Ministerio de Educacion, Instituciones Educativas Publicas y Privadas, Directores, Docentes, Estudiantes
Listado de Cédigo de | Responsable
Proveedores Entradas / Insumos Procesos Procesos de Proceso Salidas Usuarios / Clientes
Nivel 5 Nivel 5 Nivel 5
Ley N° 28044 Ley General de Educacién; Ley (Informes  escalafonario);
N° 30328 Ley que establece medidas en Informes para licencia sin
Presidencia de | materia  educativa y dicta otras goce de haber; Informe para
}an'sew de drsposmpnes; R.O.F. del Gobierno Regional cese; Infor‘me.para pension Personal de la sede;
Ministros de lIca vigente, Ley N°. 30541, Ley que de cesantia; informe para| _.
i s " : . Directores;
Ministerio de | modifica la Ley N° 29944, ley de la reforma licencia con goce de haber; I
Educacidn, Magisterial; Resolucién Ministerial 072- Licencia con goce de T
. ; s la Provincia de Nasca;
Ministerio de | 2017-MINEDU;  cronograma de los remuneracion por otro Postulantes al Proceso
Educacion ;| concurso  de  Nombramiento y ! motivos; Pensién de .,
A . - 5 Gestionar los Area de i L de Contratacion,
-Bjreccion Regional | Contratacidn Docente; Resolucidn e M03.04.M06.0 Gestion sobrevivencia; informe de Comunidad Educativa:
N educacion, | Viceministerial N° 021-2015-MINEDU: 4,A01.01 o . ascenso a la escala & iy !
e o\ - Humanos Administrativa ) . Especialistas de
ireccion de | Norma que regula Los Concursos Piblicos magisterial Y para i
€ = i1 Educacién; Personal

reubicacién; Informe para
resolucion de asignaciones
e incentivos por 25, y 30
afios; Registro de
desplazamiento de personal
(rotacién, destaque,
designacién, encargo de
funciones y comisién de

de la sede; usuarios;
Personal
Administrativo de la
UGEL




W= Gog

o

oy

=

o

servicio Civil N°. 30057 y su reglamento; Ley
276 Ley de la carrera administrativa; Ley
29944 ley de la reforma magisterial;
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el
régimen especial; Ley N° 28175, Ley marco
del empleo publico.

servicios; Proyecto de
Resolucién de
Desplazamiento; Rol de
vacaciones; Consolidado de
horas de trabajo a pagar;
Informes y resoluciones de
determinacién de
responsabilidades; Formato
y registro de entrega de
cargos; Resoluciones de
desvinculacién; Registro en
el NEXUS; Planillas de
remuneraciones Y
pensiones; Resoluciones de
otorgamiento de pensiones
y planillas de pensiones;
Registro en el NEXUS;
Reporte de planillas;
Registro de pensiones;
Planilla de pensiones.

Ministerio de
.. | Economia y
.*}Finanzas; Tesoro

“} Publico;

{/GORE Ica; Gerencia
“| Regional de
Planeamiento Y
Presupuesto, de
Direccion Regional
de Ica, direccidn de
Gestion
Administrativa,
Unidad de Gestidn
Educativa Local

Ley General del sistema Nacional de
Contabilidad; Ley N°. 28708: Norma
Nacional de Contabilidad, Ley N°. 30518 Ley
de presupuesto; Cronograma de
presentacion de los estados Financieros;
Informacion derivada de: Contrataciones,
Planilla de Remuneraciones y pensiones,
Movimiento de Almacén, Reporte de
bienes patrimoniales; Analisis de cuenta; -
Modulo SIAF de Tesorerfa WEB; Extractos
Bancarios del Banco de la Nacién; Ley N°.
28693, Ley General del sistema Nacional de
Tesoreria; Directiva de Tesoreria N°. 001-
2007 EF/77.15; Ordenes de compra y/o
servicios (con sus respectivos sustentos);
Planillas de remuneraciones y pensiones;

Requerimiento de expedicién de

Gestionar los

Recursos
Financieros

M03.04.M06.0

Administrativa

Estados financieros;
Ingresos v egresos
registrados; Informe de
Conciliacién de cuentas de
enlace con el MINEDU;
Informes de ejecucién;
Comprobantes de pago;
Reporte diario de ingresos y
egresos; Rendicion de
fondos para pagos en
efectivo; Constancias de
pago de remuneraciones y
pensiones; Constancias de

reprogramaciones de
Cheques; Obligaciones de
pago; Informe de

Conciliacién y rendicion de

Ministerio de
Educacién;

Gobierno Regional de
lca-Gerencia de

Administracién;
Directores; Docentes;
Administrativos;
Usuarios de la UGEL
Nasca

-
-
Y

p 3

d b




constancia de pago de remuneraciones y
pensiones del administrado

cuentas al pliego; Reporte
de movimientos de fondos
de AFP

Ministerio

Economia
inanzas;
e

Educativa

Educativas
provincia.

de

Y
Unidad
gestién

local

Nasca; PRONIED
OSCE; Instituciones

de |la

Ley 30225, Ley de contrataciones del
estado; Ley 1057 contrato administrativo
de servicios; Sistema SIGA; Requerimiento
del drea Usuaria; POI; PAC aprobado -
Modificado; Cuadro de necesidades de
bienes y servicios; Requerimiento del drea
usuaria y/o ILEE(No programadas);
Certificacién presupuestal; Designacién del
Comité(Resolucién); Bases aprobadas;
Formulacién de Consultas y Observacién;
Integracién de Bases; Contrato Firmado;
Conformidad del area usuaria; -Orden de
Compra(entrada); Guias de Remisidn; Acta
de transferencia (del MINEDU o DREI);
Pecosa/Guia de Remisién{(MINEDU o DREI);
Ley N°. 29151, Ley General del sistema
Nacional de bienes estatales y su
reglamento DS N°. 007-2008; Modulo SIGA;
Informe  situacional local de la
Infraestructura, equipos y mobiliario
educativos en IIEE; Orden de Compra;
Antecedentes Registrales (Inmueble);
Documentos que acreditan la propiedad
del Bien (Actas de entrega, Actas de
donacién; Resoluciones Administrativas,

Gestionar el
abastecimiento
v control
patrimonial

M03.04.M06.0
4.A01.03

Area de
Gestién
Administrativa

Cuadro de necesidades de
Bienes y Servicios; Version
Inicial del PAC; PAC
aprobado modificado;
Orden de compra /Servicio;
Contrato Firmado;
Resolucion de Contrato;
Expediente de contratacion
aprobada; Bases aprobadas;
Buena pro consentimiento;
Autorizaciéon de fase de
devengado (para el tramite
de pago); Versién inicial del

PAC; PAC aprobado,
modificado; Informe de
Recepcién  de Bienes;

Informe de movimiento de
entrada y salida de bienes;
Reporte Mensual /anual de
existencias; PECOSA(Salida);
Informe de levantamiento
de informacién de los
predios saneados de las IIEE;
Bien asegurado(Vehiculos-
SOAT); Bienes registrados
codificados; Resolucién de
Alta(AFP); Bienes Inscritos

entre otras); Bienes registrados en  Registros  Publicos;
codificados; Bien Adquirido; Informes Resolucidn de Baja;
Técnicos; Requerimiento de las areas Inventario actualizado de
Usuarias; Modulo SIGA-bienes y Servicios; Bienes Patrimoniales
ordenes de servicio; Contratos directos (incluye el MARGESI); Ficha

de Asignacidn; Acta de

Recepcién  entrega de

Areas de la Unidad de

gestién Educativa
Local Nasca;
Instituciones

Educativas de |la

Provincia de Nasca;
Personal Jerarquico,
docente y
Administrativo de las
II.LEE. De la Provincia
de Nasca.

o\
&)

(
-
\



) ) !

Bienes; Registro en el

sistema SIGA.

UGEL Nasca sus
Unidad de Gestién respectivas areas,
Educativa Local de | L&Y . N i 29944 Ley d? 'Ia Reforma | Gastion de II.EE. Publicas.
g)Nasca y sus @reas, Bﬂagm:enall-, plecr'eto LESLSIat“’D 7N 276, | procedimiento Hras da Entidades publicas y
Direccion Regional SSIE  Legoative 105’ ¥ 3 M03.04.M06.0 rea” Procesos Administrativos | privadas vinculadas a
Y| de Educacion fisa Reglamento, Decreto Supremo N°017-2017- dministrati 4.A01.04 Gestidn Instaurad | sty de
: iz a1 us aprueba el T.U.0. de la Ley N° 27444 sl 'ra e : * Administrativa e a. g”
Direccién de Ley del Procedimiento Administrativo| G cardcter Direccién, personas
= Gestién General, R.O.F. del GORE Ica vigente disciplinario naturales y juridicas
ézféaﬂ“ “2\ | Administrativa. vinculadas a la gestién
iE] de la Direccién
/A 4%‘ Matriz de Requerimientos;
Ohp Y Propuesta de Solucién TICs;
- ’ HP—
00‘35-.\\& g4. Manual del UsuaT::, Manual
o ¥ o,% de Instalacién Vi
% %Eb Configuracién; Manual del
2 £y i ; Inform d
%,fol CTORA@"’ Requerimiento TICs de las Unidades frlazt:tr:ra:i’miento y €
‘?EGIONN-—Q Ministerio de | Orgdnicas; Matriz de Requerimientos; L, ; y
< - o s correccion del sistema de
Educacién; GORE | Propuesta de Solucién TICs; Requerimiento inibisrmacif R Maas
Ica; Direccién | TICs de las Unidades Organicas; Sistemas Brindar M03.04.M06.0 Area de P ! Mgnual del Areas de la Unidad de
Regional de | SIAF, SIGA, LEGIX, STD, NEXUS, SIRA, SIAGIE | soporte de iy ’ Gestidn el gestién Educativa
o5 - g 4.A01.05 L . usuario; Informe de
Educacion lca; y otros; Manual de Instalacién y| Informética Administrativa - Local Nasca
. = . mantenimiento; Acta de
UGEL Nascay sus | Configuracién; Manual de operaciones; i .
conformidad del Usuario;

“|.respectivas Areas.

Manual del sistema; Solicitud de incidencia;
Propuesta de soluciones TICS

Informe de monitoreo de
control;  Propuesta de
solucidn TICS; Informe de
mantenimiento preventivo
o correctivo del sistema
informatica; Informe de

atencién

= Y

¥ !
Aot A0S
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Codigo

Ficha de Procesos Nivel 4

Clasificacion

M03.04.M06.04.A02

/ Tipo

Apoyo

Nombre Proceso

Gestion Documentaria y Servicio al Ciudadano

Nivel 4
Objetivo Establecer el proceso Operativo para garantizar la atencién de los requerimientos de los ciudadanos, reporte, orientaciones,
reclamaciones, quejas sugerencias, solicitudes con calidad, pertinencia y oportunidad a través de diversos canales de atencion.
Responsable Direccion de la Unidad de Gestion Educativa Local Nasca
Rl Areas de la Unidad de Gestion Educativa Local Nasca, Ministerio de Educacion, Instituciones educativas Publicas y privadas de la
provincia de Nasca, Usuarios (Directores, Docentes, Estudiantes, personas particulares), Consejo participativo local.
Listado de Cédigo de Responsable Usuarlos /
Proveedores Entradas / Insumos Procesos Nivel | Procesos Nivel de Proceso Salidas 3
Clientes
5 5 Nivel 5
Areas de la UGEL
Ministerio de E i6n; .
eI RS dlf'cac'?,n' Ley N° 27444, Ley de tramite : .. | Nasca; Directores;
GORE Ica; Direccién y B Constancia de Recepcién
. ., | documentario; Directivas del Docentes;
Kegiona: e Eeumeioy MINEDU; Documentos ” . Estudiantes de las
de Ica; Instituciones | . ! - - Tramite de M03.04.M06.04. | Direcciénde la | solicitud/Requerimiento o
8 . ingresados(oficios, informes, . , Instituciones
Educativas Publicas vy e P Documentos A02.01 UGEL Nasca para el ciudadano; Hojade | | )
i .. | solicitudes, FUT); Notificaciones ; publicas y privadas;
Privadas de la Provincia < o ruta del expediente
g Judiciales;  Requerimiento  del Personas
de Nasca; Comunidad | Ingresado .
; Ciudadano particulares de Ia
Educativa .
provincia de Nasca
Areas de la UGEL
. i t .
k Respuesta al ciudadano ng;::tgfc R
“| Ministerio de Educacion; | Ley, N°. 27444, Ley de tramite ——— (Notificacidn); Informes Estu diant:es de s
GORE lca; Direccidn | documentario; Hoja de Ruta; dtieEre sl M03.04.M06.04. | Direcciénde la |de seguimiento del flujo .
Regional de Educacién; | Registro de Requerimientos en base gtramite A02.02 UGEL Nasca de trabajo; ablicas v privadas:
Areas de la UGEL Nasca | de datos seg(n reporte SIAM Notificaciones al érgano gersonasvp !
S particulares de la
provincia de Nasca
+ g ; L w N% ; i ini ) .. EL
Ministerio de Educacion; Ley, N 27"444 Ley de tramite Admm{strar M03.04.M06.04. | Direccién de la Informe'a anual d"f'_ las | Areas cl‘e la UG
h ., | documentario; Proyecto de archivo resoluciones emitidas; | Nasca; Directores,
GORE Ica; Direccidn , - . A02.03 UGEL Nasca -
Resoluciones (Remitidas por la alta| documentario Documentos  solicitados | Docentes,




Regional de Educacién; | Direccién); Solicitud de documentos (Copias de Resoluciones); | Estudiantes de ias%
Areas de la UGEL Nasca | de usuario (a través del FUT); Oficios Actualizacion del registro | Instituciones i

(Instituciones /Poder Judicial) de Resoluciones en la|publicas y privadas;
pagina WEB de la UGEL; | Personas :
Certificados de estudios | particulares de Ia |
visados provincia de Nasca |
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Objetivo emitir opiniones, dictamines, informes, en materia que le competen; en concordancia con las instancias correspondientes y lineamientos
de politica nacional, regicnal y sectorial.
Responsable |Area de Asesoria Juridica.
Meincs Areas Internas de la UGEL Nasca, Instituciones Educativas, Poder Judicial, Tribunal del servicio Civil- SERVIR, Gobierno Regional de Ica,
ILEE., Directores, Docentes, Estudiantes, Poder Judicial, Procuraduria, Ministerio de Educacién.
RS Listado de Cédigode | Responsable
% %%\ Proveedores Entradas / Insumos Procesos | Procesos Nivel | de Proceso Saliclas Usuatios / Clientes
F g Nivel 5 5 Nivel 5
ERVIR: MINEDU: | . = Personal
2 dV L | I\:jE L:, :.C:.F;‘dt: GORE ica ‘wgeptle,LLede l:'29944‘:,‘ Le;y Administrativo;
P?o eurra P u e o;r::l I}/I:gl':terla[; eyte Lasst-sl : . Informe Legal; Oficios; | Directares, Docentes,
c uria carrera administrativa, Decreto Legislativo ; : -
; ! : Area d Resoluciones Estudiantes de |Ia
Unidad de | 276, D.Lleg. 728, derechos del trabajador, Brindar M03.04.M06.04. Asesaoriea director;eS' Contratos; | provinda de Masca:
Gestlor.t D.Leg. 1057, del trabajador CAS, Ley N. 39057 Asesoria Legal A03.01 tieldica Convenios; Seminarios; | IL.EE. Publicas de Ia
ducativa Local; | Ley SERVIR, Ley N° 27444 del procedimiento o .
- ’ o i talleres provinda de Nasca;
Organo de | Administrativo General, Solicitud/ Informe/ Usustios & Ia
Direccidn Oficio/ Memorando del drea solicitante Provincia de Nasca
A Ministerio de [ O.R. N° 012-2017 que aprueha el R.O.F. del
¢ -gEg_ucacién; GORE | GORE Ica, Ley N° 29944, Ley de la Reforma
Eca, 5 Mag-ist_enal;‘ Ley de bases de la carrera Unidad de Gestidn
] Q“ire.ccmn administrativa, D. .Leg. 276, D. leg. 728, Koo dis . educatva local de
+1-Regional de | derechos del trabajador, D. Leg. 1057, del Proyectar M03.04.M06.04. P— Proyectos y Resoluciones N sairampmiiipn
| Educacidn Ica | trabajador CAS, Ley N° 30057 Ley SERVIR, Ley Actos AD3.02 P emitidas Breme.  inctiuisieg
Unidad de | N° 27444 del procedimiento Administrativo | administrativos E duca’tivas
Gestién General,  Solicitud/ Informe/  Oficio/ '
Educativa Local | Memorando del Area solicitante, Legislacion
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Codigo

M03.04.M06.04.A03

Ficha de Procesos Nivel 4

Clasificacién

/ Tipo

Apoyo

Nombre
Proceso Nivel 4

Atender Asuntos Legales

Brindar asesoria Juridica a la direccion y sus diferentes unidades organicas de la UGEL en el cumplimiento de su finalidad Institucional,

de Nasca y sus

2n general y educative en particular dictada

s



por los diferentes drganos del estado v los
tres niveles de Gobierno, Denuncia por la
comisién de falta administrativa, Expediente
del proceso administrativo, Demandas civiles,
laborales, constitucionales y otros en contra
de la entidad, Denuncias penales en agravio
de la entidad, 004-2013-ED, Reglamento de la
ley de la reforma magisterial N° 091-2015-
MINEDU
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