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Resolucion Gerencial Regional N° 0633 2018 GOREICAGRDS

o 030CT.2018

VISTOS.- En la Hoja de Ruta N° E-074442-2018 de fecha 06/09/2018, que
contiene el Recurso de Apelacion interpuesto por don PEDRO PABLO TIPACTI HERNANDEZ contra la Resolucion
Directoral Regional N° 4358 de fecha 12 de Julio del 2018, expedida por la Direccién Regional de Educacion de Ica,
ingresados con Expediente Administrativo N° 33993-2018; sobre la Bonificacion Especial por Preparacion de Clases
equivalente a 30% de la Remuneracion Total y la Bonificacién adicional por el desemperio del Cargo equivalente al 5% de
la Remuneracion Total.

CONSIDERANDOS.-

Que, con fecha 09 de Noviembre del 2017, don PEDRO PABLO TIPACTI
HERNANDEZ (Ex — Asesor Cesante de la Institucion Educativa “Abraham Valdelomar” Acomayo-ica), formula un
escrito ante la Direccion Regional de Educacion de Ica, solicitando el Recalculo del Pago de la Bonificacion Especial por
Preparacion de Clases equivalente al 30% de la Remuneracién Total por el periodo comprendido entre Enero hasta
Noviembre del afo 2012 y la Bonificacién adicional por el desempefio del Cargo equivalente al 5% de la Remuneracion
Total.

Que, mediante la Resolucion Directoral Regional N° 4358 de fecha 12 de Julio del
2018, expedida por la Direccion Regional de Educacion de Ica, que Resuelve en su Articulo Primero: “Declarar
IMPROCEDENTE, la peticion planteada por don PEDRO PABLO TIPACTI HERNANDEZ, sobre el Reintegro del 5% de Ia
Bonificacién Especial por Preparacion de Clases y Evaluacion por haber ejercido cargo jerdrquico como Asesor de
Historia y Geografia, J.L.S. 40 Horas en la Institucion Educativa “Abraham Valdelomar”. Lo peticionado no se encuentra
acorde a lo ordenado por la Sentencia Judicial recaida en la Resolucion N° 07 de fecha 26 de noviembre de 2011,
contenido en el expediente judicial N° 01273-2011-0-1401-JR-LA-01, (...)". Asimismo, se hace la entrega de la R.D.R. N°
4358/2018 al recurrente el dia 19/07/2018.

Que, con fecha 25 de Julio del 2018, don PEDRO PABLO TIPACTI HERNANDEZ,
interpone el Recurso de Apelacion contra la Resolucion Directoral Regional N° 4358 de fecha 12 de Julio del 2018,
fundamentado que se reconozca el derecho de la Bonificacion que se menciona en la solicitud en base a la remuneracion
total integra.

Que, mediante el Oficio N° 2189-2018-GORE-ICA-DRE-OAJ/D de fecha 05 de
Setiembre del 2018, se remite el Expediente N° 33993-2018; que contiene los Recursos de Apelacion interpuestos por los
administrados que se elevan a la Gerencia Regional de Desarrollo Social del GORE-ICA, por corresponderle su
pronunciamiento como segunda y ultima instancia administrativa, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Regional
N° 001-2004-GORE-ICA.

Que, conforme a lo dispuesto en el Art. 1912 de la Constitucion Politica del Estado,
concordante con el Art. 2° de la Ley N2 27867 “Ley Organica de los Gobiernos Regionales”; los Gobiernos Regionales
tienen autonomia politica, econoémica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para su
administracion econémica y financiera, un Pliego Presupuestal.

Que, conforme el Articulo 218 del D.S. N° 006-2017-JUS que aprueba el T.U.O. de
la Ley 27444, Ley de Procedimiento General Administrativo, establece: “El Recurso de Apelacion se interpondra cuando
la impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se lrate de cuestiones de puro
derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidid el Aclo que se impugna para que eleve lo actuado al
superior jerdrquico” y el inciso 2 del articulo 216 de la misma ley “El termino para la interposicion de los recursos es de 15
dias perentorios”. Asimismo, el Articulo 219 de la misma Ley establece: “El Escrito del Recurso debera senalar el Acto del
que se recurre y cumplia los demas requisitos previstos en el Articulo 122 de la presente Ley”.

Que, mediante el Expediente Judicial N° 01273-2011-0-1401-JR-LA-01, se verifica
que don PEDRO PABLO TIPACTI HERNANDEZ demanda la Accion Contenciosa Administrativa contra la Gerencia
Regional de Desarrollo Social del GORE-ICA, para que dicha Gerencia reconozca al demandante su derecho al pago de
la bonificacion especial mensual por preparacion de clases y evaluacion en base al 30% de la remuneracion total, MAS
NO DEMANDA LA BONIFICACION ADICIONAL POR EL DESEMPENO DEL CARGO Y POR LA PREPARACION DE
DOCUMENTOS DE GESTION EQUIVALENTE AL 5% DE SU REMUNERACION TOTAL; la misma que ha sido resuelta



por el Primer Juzgado Especializado de Trabajo de la Corte Superior de Justicia de Ica, que ordena que se emita la
Resolucién administrativa a favor de don PEDRO PABLO TIPACTI HERNANDEZ otorgando fa bonificacion -especial
mensual por preparacién de clases y evaluacion eguivalente al 30% de su remuneracidn totai integra, mas los
devengados y descontarse lo ya pagado por concepto de la bonificacion que se menciona conferme se dispane en fa
Resolucion N* 07 de fecha 25 de noviembre del 2011,

~ Que, conforme lo dispone el Art, 48° de fa Ley del Profesorado-Ley N°24029
madificado por el Art. 1° de la Ley N°25212 concordante con lo dispuesto en el Art. 210° de su Reglamento aprobado por
D.S N° 019-90-ED; establece que: “El Profesor tiene derechc a percibir una Bonificacién especial Mensual por
preparacion de clase y evaliacion equivalente al 30% de su Remuneracion total (-..)". Asimismo el personal Direciivo o
Jerdrauico, asi como ei personal docente de la Administracién de la Educacién. v el personal docente de Educacion
Superiar, perciben ademas una bonificacion adicional por el desempeiio del carge v por la preparacion de documentos de

gestién equivalente al 5% de su remuneracion tofal.

Conforme el -articulo 9 del Decreio Supremo N° 51-81-PCM dispene que “Las
bonificacicnes, beneficios y demds conceptos remunerativos que perciben los funcionarics, directivos y servidores
olorgado en base a sueldo, remuneracion ¢ ingreso lolal serdn calculados en funcidn a la remuneracion total
permanente”.

Que, canforme lo dispone e Art. 48° de la Ley del Profesorado-Ley N°24029
modificado por el Art, 1° de la Ley N°25212 concardante con lo dispuesto en el Art. 210° de su Reglamento aprobado por
D.S N° 019-80-ED, establece que: "El Profesor tiene derecho a percibir una Bonificagion especial Mensual por
preparacion de clase y evaluacion equivalente al 30% de su Remuneracion tolal {...)". Para efectos de aplicacion de los
dispositivos antés invocades, ef Art. 9° del D.S. N° 051-91-PCM dispone que “Las bonificaciones, beneficios y demds
conceptos remunerativos que perciben ios funcionarios, directivos v servidores olorgado en base al sueldo, remuneracion
0 ingreso total serdn calcutados eh funcidn a la Remuneracién Total Permanente’, conforme asi se le viene otorgando a
los accionantes dicha Bonificacion Especial. A esto deberrios agregar que la aplicacion y ejecucion de pago de estos
conceptos se-sujeta a las disposiciones emitidas por las leyes de presupuesto y por las diferentes directivas emitidas por
el Ministerio de Economia y Finanzas, coma es €l caso por ejemplo de la Bonificacion Especial otorgada por D.S N°® 261-
91-EF en el que no es posible su variacion en razén que la Remuneraciones, Bonificaciones, Beneficios, Pensiones v, en
general, cualquier ofra reiribucion percibida por los sefvidores plblicas, son infangibles conforme a lo establecido en ei D.
Leg. 847, estande prohibido su reajuste o incremente dé remuneraciones, rafificado anualmente por las leyes de
presupuesto y que de pretenderse cualquier reajuste o incrementd remunerativo debe aprobarse via Decreto Supremo
refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas a propuesta del Titular del Sector,

Que, asimismo, el Tribunal &l Tribunal del Servicio Givil, ha establecido mediante
Resolucién de Sala Plena N* 001-2011-SERVIR/TSC, ratificado mediante Informe Legal N* 524-2012-SERVIR/GPSC, de
fa Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, mediante estas disposiciones otienta a las institucicres de la
Administracién Publica a ofdrgar v reconocer las bonificaciones, beneficios v demas conceptos remunerativos que
perciben fos funcionarios, directivos y servidores oforgade en base al sueldo, remuneracién o ingrese fotal seran
calculados en funcidn a ta Remuneracién Total Permanente”; sin embargo, cabe destacar que dicho precedente, al no
hacer referencia de manera expresa a ld bonificacion por préparacion de clases, resultaria inapiicable a este fipo de
beneficio.

Que, realizado el anafisis de la documentacion, con respects a lo solicitado por el
recurrente sobre la Bonificacién Especial por Preparacion de Clases equivalente al 30% en base a fa Remuneracion Total
e Integra, ha sido otorgado en cumplimiento al mandato judiciai, emitiendo la Resolucién Directoral Regional N° 1103
de fecha 10 de Mayo del 2013, expedida por la Direccidn Regional de Eduicacién de [ca, que reconoce el Reintegro por fa
suma de CINCUENTA Y SIETE MIL CIENTO CUATRO 62/100 NUEVQS SOLES (S/. 57,104.62), de acuerdo 2 fa Hoja de
Liquidacién emitida por el Area de Remuneraciones y Pensiones de la Direccion Regionai de Educacion de lca, cuyos
montos carrespande en &l periodo. del 01 de Mayo de 1991 hasta el 31 de Diciembre del 2011, por concepto de la
Benificacién Especial mensual por Preparacion de Clases equivalente al 30% de la Remuneracién Total a favor de don
PERRO PABLO TIPACTI HERNANDEZ; por lo que lo solicitado por el administrado, sobre el Recalculo del Pago de ia
Bonificacion Especial por Preparacion de Ctases equivalente al 30% de la Remuneracién Total por el periodo
comprendido sntre Enerc hasta Noviembre del afio 2012, NO LE CORRESPONDE A ESTE DESPACHO ATENDERLO
POR CARECER DE COMPETENCIA, YA QUE HA SIDO EJECUTADO CONFORME LO ESTABLECE EN EL
MANDATO JUDICIAL.

Que, con respecto. & fa Bonificacién Adicional por el desempefo del Cargo
equivalente al 5% de la Remuneracion Total, don PEDRO PABLO TIPACTI HERNANDEZ, ha desempefiado cargo
jerarguico en |a carrera magisterial de la Ley N° 24029 v su modificatoria N°® 25212 “Ley del Profesorado” como Asesor de
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Historia y Geografia.desde el ano 1993, en metito a la Resolucion Directoral N° 01020 de fecha 08 de seliembre de 1993
hasta el cese a partir de 01 de Junio del 2017, sin embargo dicha Bonificacion seran calculados en funcion a la
Remuneracion Total Permanente”, conforme lo dispone el Tribunal del Servicio Civil, ha establecido mediante Resolucion
de Sala Plena N° 001-2011-SERVIR/TSC; por lo que seé declara Infundado e! recurso de Apelacion.

Que, estando al Informe Técnico N* 574-2018-GORE-ICA-GRDSALMLR y de
conformidad ¢on lo establecido en la Constitucién Politica del Estado de 1993, la D.S. N° 006-2017-JUS que aprueba el
T.U.O. de la Ley N° 27444 - “Ley del Procedimignto Administrativo General”; y contando con las atribuciones conferidas al
Goblerno Regional por Ley N° 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacion”, Ley N° 27867 “Ley Organica de Gobiernos
Regionales” su modfficatoria Ley N° 27902, el Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA, la Resolucion Ejecutiva
Regional N° 0010-2015-GORE-ICA/PR y la Ordenanza Regional N° 0012-2017-GORE-ICA.

SE RESUELVE.-

ARTICULO PRIMERO: INFUNDADO, el Recurso de Apelacion interpuesto por don
PEDRQ PABLO TIPACTI HERNANDEZ contra la Resolugion Directoral Regional N° 4358 de fecha 12 de Julio del 2018,
expedida-por la Direccién Regional de Educacion de lca. Asimismo, CONFIRMAR la Resolucién materia de impugnacion.

ARTICULO SEGUNDO: DAR, por Agotada la Via Administrativa.

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE, !a presente Resolucion deniro del término
de Ley a las partes interesadas v a la Direccién Regional de Educacion de Ica, para que de cumpiimiento a fo dispuesto
en la presente Resolucion y PUBLIGUESE.

COMUNIQUESE Y REGISTRESE
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