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Resolucion Gerencial Regional N (643 -2018-GORE-CAIGRDS
Ica, 0 5 UCT. 2018

VISTOS.- En la Hoja de Ruta N° E-065503-2018 de fecha 06/08/2018, que contiene el
Recurso de Apelacion interpuesto por dofia JANNETT SARA HUAROTO HUAROTO DE GUILLERMO (Beneficiario de don
Percy Faustino Guillermo Sante) contra la Resolucion Directoral Regional N° 3850 de fecha 18 de junio del 2018; expedida
por fa Direccién Regional de Educacion de lca, ingresado con Expediente N° 32356/2018.

CONSIDERANDOS.-

Que, con fecha 21 de mayo del 2018, dofia JANNETT SARA HUAROTO HUAROTO

DE GUILLERMO (Beneficiario de don Percy Faustino Guillermo Sante) formula un escrito ante la Direccion Regional de

Educacion de Ica solicitando el pago de reintegro de la Bonificacion Especial Mensual por Preparacion de Clases y

i Evaluacion equivalente al 30% de la Remuneracion Integra o Total; acreditando su legitimidad para apersonarse segun

acta de sucesion intestada (folio 12-14). Asimismo el recurrente sefiala su domicilio en el Pasaje La Tinguina [-23 del distrito
de Parcona, Provincia y Departamento de Ica.

Que, mediante la Resolucion Directoral Regional N° 3850 de fecha 18 de junio del
2018, se resuelve: “Declarar IMPROCEDENTE, las solicitudes de bonificacion mensual por preparacion de clases y
evaluacion equivalente, asi como por desemperio de cargo del 30% y 35% del servidor docente, administrativo y ex
servidores cesantes que se mencionan: (...), dofia JANNETT SARA HUAROTO HUAROTO DE GUILLERMO (Beneficiario
de don Percy Faustino Guillermo Sante), (...)"Asimismo se le hace la entrega de la R.D.R. N°3850/ 2018 al recurrente el
dia 11/07/2018. Posteriormente interpone el Recurso de Apelacion el dia 12 de julio del 2018 contra la R.D.R.N°
3850/2018, fundamentando que se le otorgue el reintegro de la bonificacién especial por preparacion de clases y evaluacion
del 30% en base a la remuneracion total o integra.

Que, mediante el Informe Legal N° 213-2018-DRE/OAJ de fecha 03 de agosto del
2018, expedida por la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion Regional de Educacion de Ica; en donde se establece
que la Recurrente ha interpuesto el Recurso de Apelacion dentro de los 15 dias habiles conforme lo establece en el Articulo
216.2 del T.U.O de la Ley N° 27444,

Que, mediante el Oficio N° 1892-2018-GORE-ICA-DRE-OAJ/D; que contiene los
Recursos de Apelacion ingresado con el expediente administrativo N° 32356/2017 interpuesto por la administrada que se
eleva a la Gerencia Regional de Desarrollo Social del GORE-ICA, por corresponderle su pronunciamiento como segunda y
Ultima instancia administrativa, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA.

Que, conforme a lo dispuesto en el Art. 1912 de la Constitucion Politica del Estado,
concordante con el Art. 2° de la Ley N® 27867 “ Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales”; los Gobiernos Regionales
tienen autonomia politica, econdémica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para su administracion
econdmica y financiera, un Pliego Presupuestal.

Que, el Articulo 52 de la Ley N° 274444 “Ley del Procedimiento Administrativo
General” sobre la Capacidad Procesal establece: “Tiene capacidad procesal ante las entidades las personas que gozan de
capacidad juridica conforme a las leyes". Por lo que se debe proceder la administrada la facultad para accionar en el
proceso administrativo.

Que, conforme el Articulo 218 del D.S. N* 006-2017-JUS que aprueba el T.U.O. de la
Ley 27444, Ley de Procedimiento General Administrativo, establece: “El Recurso de Apelacidn se interpondré cuando la
impugnacion se sustente en diferente interpretacicn de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro
derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidic el Acto que se impugna para que eleve o actuado al superior
jerdrquica” y el inciso 2 del articulo 216 de la misma ley “Ef termino para la interposicin de los recursos es de 15 dias
perentorios”. Asimismo, el Articulo 219 de la misma Ley establece: “El Escrito del Recurso debera senalar el Aclo del que se
recurre y cumplia los demds requisitos previstos en el Articulo 122 de la presente Ley".

Que, conforme el articulo 9 del Decreto Supremo N°* 51-91-PCM dispone que ‘Las
bonificaciones, beneficios y deméds conceptos remunerativos que perciben los funcionarios, directivos y servidores otorgado
en base a sueldo, remuneracion o ingreso total, serdn calculados en funcion a la remuneracion fotal permanente”.



Que, conforme lo dispone el Art. 48° de la Ley del Profesorado-Ley N° 24029
modificado por el Art. 1° de la Ley N°25212 concordante con lo dispuesto en el Art. 210° de su Reglamento aprobadc por
D.S N° 019-90-ED, establece que: “Ef Profesor tiene derecho a percibir una Bonificacidn especial Mensual por preparacion
de clase y evaluacion equivalente al 30% de st Remuneracion total (...)". Para efectos de aplicacion de los dispositivos
antes invecados, el Art. '9° del D.5. N° 051-91-PCM dispone que “Las bonificaciones, beneficios y demds conceptos
remunerativos que perciben los funcionarios, directivos y servidores otorgado en base al sueldo, remuneracion o ingreso
total seran calculados en funcion a Jla Remuneracion. Total Permanente”, conforme asi se fe viene olorgando a los
accionantes dicha Bonificacién Espeacial. A esto debemos agregar que ia aplicacion y ejecucion de pago de estos conceplos
se sujeta a las disposiciones emitidas por las feyes de presupuesto y por las diferentes directivas emitidas por el Ministerio
de Economia y Finanzas, como es el caso por ejemplo de la Bonificacion Especial ctorgada por D.S N° 261-91-EF en-el que
na es posible su variacién en razdn que la Remuneraciones, Bonificaciones, Beneficios, Pensiones y, en general, cuaiquier
ofra retribucion percibida por los servidores pliblicos, son intangibles conforme-a lo establecido en el D. Leg. 847, estando
prohibido su reajuste o incremento de remuneraciones, ratificado anualmente por las leyes de presupuesto y que de
pretenderse cualquier reajuste o incremento remungrativo debe aprobarse via Decreto Suprema refrendado por el Ministerio
de Economia y Finanzas a propuesta del Titular del Sector. Asimismo el pérsonal Directive o Jerarquico, asi como el
personal docente de la Administracion de la Edueacion, y el personal docente de Educacion Superior, perciben ademés una
bonificacién adicional por ef desempefio del cargo y por la preparacion de documentos de gestién equivalente al 5% de su
remunaracion total.

Que, estando acreditado la legitimidad para requerir el pago de la bonificacidn
especial mensual por preparacién de clases y evaluacion equivalente al 30% de su remuneracion integra o total; dofia
JANNETT SARA HUAROTO HUAROTO DE GUILLERMO segtin el testimonio de Sucesion Intestada de Percy Faustino
Guillerme Sante.

Estando al Informe Técnice N® 608-2018-GRDS/LMLR, de conformidad con lo
establecido en la Constifucion Politica del Estado, fa Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”; y
contando con las atribuciones cenferidas al Gobierno Regional por Ley N° 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacion”,
Ley N° 27867 “Ley Organica de Gobiiernos Regionales” su modificatoria. Ley N° 27902, et Decreto Regional N* 001-2004-
GORE-ICAYY, la Resolucion Ejecutiva Regional N° 0010-2015-GORE-ICA/PR.

SE RESUELVE.-

ARTICULO PRIMERO: INFUNDADO, el Recurso de Apelacion inferpuesto por dana
JANNETT SARA HUAROTO HUARQTO DE GUILLERMO (Beneficiario de don Percy Faustiro Guillermo Sante), contra la.
Resclucion Directoral Regional N° 3850 de fecha 18 de junio def 2018; expedida por la Direccién Regional de Educacién de
Ica,

ARTICULO SEGUNDQ: DAR, por egotada la Via Administrativa,
ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE, la presents Resolucion denfro del término

de Ley-a las partes interesadas y a la Direccion Regional de Educacion de Ica, para que de cumplimiento a lo dispuesto en
lz presente Resolucion.
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