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VISTOS.- En la Hoja de Ruta N° E-078849-2018 de fecha 20/09/2018, que contiene los
Recursos de Apelacion interpuesto por don. FERNANDEZ ROJAS CESAR AUGUSTO, contra la Resolucion Directoral
Regional N° 4749 de fecha 03 de agosto del 2018, dofia MENDOZA RIOS NANCY ELIZABETH, contra la Resolucién
Directoral Regional N° 4749 de fecha 03 de agosto del 2018 y don. ROJAS MENDOZA FREDDY GEOVANNI, contra la
Resolucion Directoral Regional N° 4749 de fecha 03 de agosto del 2018, dofia CANALES ENRIQUEZ BETTY
ALEJANDRA, contra Resolucion Directoral Regional N°4836 de fecha 08 de agosto 2018, dofia. AGUADO URIBE
ROXANA PATRICIA, contra Resolucién Directoral Regional N°4836 de fecha 08 de agosto 2018, dofia. QUIROGA RIOS
DE VENTURA MERY GUILLERMINA, contra la Resolucion Directoral Regional N°4836 de fecha 08 de agosto 2018,
expedidas por la Direccién Regional de Educacion de Ica, ingresados con Expedientes Administrativos N° 35825,
36876, 37319, 37674, 39427 y 39687/2018, respectivamente; sobre la Bonificacién Especial por Preparacién de Clases.

CONSIDERANDOQS -

Que, con fecha 13 de julio del 2018, don. FERNANDEZ ROJAS CESAR AUGUSTO
(Docente Activo) formula un escrito ante la Direccion Regional de Educacion de Ica, solicitando el Reintegro Pago de la
Bonificacion Especial por Preparacion de Clases equivalente al 30% de la Remuneracion Total. Mediante la Resolucion
Directoral Regional N° 4749 de fecha 03 de agosto del 2018, se resuelve: “Declarar IMPROCEDENTE, las solicitudes de
bonificacion mensual por preparacion de clases y evaluacion equivalente, asi como por desempernio de cargo del 30% y
35% de los Servidores Docentes, administrativos y ex - servidores cesantes que se mencionan: {...), FERNANDEZ
ROJAS CESAR AUGUSTO (...)" Asimismo, se hace la entrega de la R.D.R. N° 4749/2018 a la recurrente el dia
08/08/2018 (Folio 12). Posteriormente la recurrente interpone el Recurso de Apelacion el dia 08/08/2018 contra la
Resolucion mencionada, fundamentando la Resolucidon impugnada debe resolver fundada la pretension y otorgar la
bonificacion el 30% por preparacion y evaluacion de clases en base a la remuneracion integra o total. Asimismo la
recurrente senala su domicilio procesal en la Asoc. Hilda Salas Delgado K-2 del distrito, provincia y departamento de Ica.

Que, con fecha 12 de julio del 2018, doia MENDOZA RiOS NANCY ELIZABETH (Docente
activo) formula un escrito ante la Direccion Regional de Educacién de Ica, solicitando el Pago de la Bonificacion Especial
por Preparacion de Clases equivalente al 30% de la Remuneracion Total. Mediante la Resolucién Directoral Regional
N°4749 de fecha 03 de aqosto del 2018, se resuelve: “Declarar IMPROCEDENTE, las solicitudes de bonificacién mensual
por preparacion de clases y evaluacion equivalente, asi como por desempefio de cargo del 30% y 35% de los Servidores
Docentes, administrativos y ex - servidores cesantes que se mencionan: (...), MENDOZA RiOS NANCY ELIZABETH
(...)". Asimismo, se hace la enirega de la R.D.R. N° 4749/2018 al recurrente el dia 09/08/2018 (Folio 18). Posteriormente
la recurrente interpone el Recurso de Apelacion el dia 15/08/2018 contra la Resolucion mencionada, fundamentando la
Resolucion impugnada debe resolver fundada la pretension y otorgar la bonificacion el 30% por preparacion y evaluacion
de clases en base a la remuneracion integra o total. Asimismo la recurrente sefiala su domicilio en la Urb. Santa Rosa del
Palmar D-18 || Etapa. del distrito, provincia y departamento de Ica.

Que. con fecha 13 de julio del 2018, dofia. ROJAS MENDOZA FREDDY GEOQVANNI,
(Docente Activo) formula un escrito ante la Direccion Regional de Educacion de lca, solicitando el Pago de la
Bonificacion Especial por Preparacion de Clases equivalente al 30% de la Remuneracion Total. Mediante la Resolucién
Directoral Regional N° 4749 de fecha 03 de agosto del 2018, se resuelve: “Declarar IMPROCEDENTE las solicitudes de
bonificacion mensual por preparacion de clases y evaluacion equivalente, asf como por desemperio de cargo del 30% y
35% de los Servidores Docentes, administrativos y ex - servidores cesantes que se mencionan: (...), ROJAS MENDOZA
FREDDY GEOVANNI {...)". Asimismo, se hace la entrega de la R.D.R. N° 4749/2018 al recurrente el dia 15/08/2018
(Folio 25). Posteriormente la recurrente interpone el Recurso de Apelacion el dia 17/08/2018 contra la Resolucion
mencionada, fundamentando la Resolucion impugnada debe resolver fundada la pretension y otorgar la bonificacion el
30% por preparacion y evaluacion de clases en base a la remuneracion integra o total. Asimismo la recurrente sefiala su
domicilio en C.H. Rosario de Yauca B-6 Caserio de Lujaraja, distrito de Santiago, provincia y departamento de Ica.

Que, con fecha 17 de julio del 2018, dona. CANALES ENRIQUEZ BETTY ALEJANDRA,
(Docente activo) formula un escrito ante la Direccidn Regional de Educacion de Ica, solicitando el Pago de la Bonificacion
Especial por Preparacion de Clases equivalente al 30% de la Remuneracién Total. Mediante la Resolucidn Directoral
Regional N° 4836 de fecha 08 de agosto del 2018, se resuelve: “Declarar IMPROCEDENTE las solicitudes de bonificacion
mensual por preparacion de clases y evaluacion equivalente, asi como por desemperio de cargo del 30% y 35% de los
Servidores Docentes, administrativos y ex - servidores cesantes que se mencionan: (...), CANALES ENRIQUEZ BETTY
ALEJANDRA (...)". Asimismo, se hace la entrega de la R.D.R. N° 4836/2018 al recurrente el dia 20/08/2018 (Folio 22).
Posteriormente la recurrente interpone el Recurso de Apelacion el dia 21/08/2018 contra la Resolucion mencionada,




Que;, con fecha 18 de julio del 2018, dofia. AGUADO URIBE ROXANA PATRICIA, (Docente
activo) formula un escrito ante la Bireceidn Regional de Educacién de |ca, solicitando el Page de 1a Bonificacion Especial
por Preparacion de Clases equivalente al 30% de la Remuneracion Total. Mediante la Besohicion Directoral Heqional N°
4836 da fecha 08 de adosto del 2018, se resuelve: “Daclarar IMPROCEDENTE las solicitudes da bonificacicn mensual por
praparacion de clases y evaluacion equivalente, asf como por desemiperio de cargo del 30%.y 35% de los Servidores
Docentes, administrativos v ex - servidores cesantes que se mencionan: (...}, AGUADO URIBE ROXANA PATRICIA,
(...} Asimismo, se hace la enfrega de la B.D.R. N° 4836/2018 al recusrente el dia 21/08/2018 {Folio 14). Posteriormente
la recurrente interpone el Recurso de Apelacién el dia 04/09/2018 conira fa Resolucion mencionada, fundamentando la
Resolucion impugnada debe resciver fundada la pretensidn y otorgar la bonificacion el 30% por preparacion y evaluacion
de clases en base a la remungracion integra o total. Asimismo la recurrenite sefiala su domicilic en la Calle fa Mar N°837,
distrite, provincia y departamento de lca.

Que, con fecha 18 de julic del 2018, dofia. QUIRQGA RIOS DE VENTURA MERY
GUILLERMINA, {Dacente activo) formula un escfito ante la Direccion Regional de Educacidn de lca, soficitando &l
Reintegro por bonificacidn especial por preparacion de clase y evaluacidn equivalente al 30% de Ja Remuneracin Total,
Mediante la Resolucién Directoral Hegional N° 4836 de fecha 08 de agosto del 2018, se resuelve: “Declarar
IMPROCEDENTE las solicitudes de bonificacion mensual por preparacion de clases y evaluacfdn equivalente, asi comc
por desempeno de cargo del 30% y 35% de los Servidores Docentes, administrativos y ex - servidores cesantes que s
mencionar: {...), QUIROGA RIOS DE VENTURA MERY GUILLERMINA, (...)". Asimismo, sehace fa entrega de la R.D.R.
N° 4836/2018 al recurrente ef dia 21/08/2018 {Folio15). Posteriormante la recurrente intarpone el Recurso de Apelacién ef
dia 05/09/2018 contra la Resdlucion mencionada, fundamentando la Resclucion impugnada debe resolver fundada fa
pretension y. otorgar [a bonificacion el 30% por preparacion y evaluacion de clases en base a la remuneracion integra o
total.

Que, mediante ef Oficio N° 2347-2018-GORE-ICA-DRE-OAJD, se remite los Expedientes
N° 35825, 36876, 37319, 37674, 39427 y 39687/2018; que contiene los Recursos de Apelacidn interpuestos por los
administrados que se elevan a la Gerencia Regional de Desarrollo Social det GORE-ICA, por corresponderle su
pronunciamiento como segunda y Ultima instancia administrativa, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Regional
N° 001-2004-GORE-CA.

Que, como una cuesticn procesal reférida a la atencidn conjunta de los recursos de
apelacion, corresponde indicar que el inciso 5) del articulo 157 del D.S. N* 006-2017-JUS que aprueba el T.U.0. dz Ja
Ley N° 27444 - “Ley del Procedimients Administrative General”, establece cemo una de las reglas para asegurar el
cumplimiento del principio de celeridad de los procedimientos, que cuando sea idéntica la motivacién de varias
resoluciones, se podrdn usarse medios de produccion en serie, siempre que no lesione las garantias juridicas de los
administrados, sin embargo se considerara cada uno como acto independienté. Adicionalmente a ello. el articulo 8° sobre
motivacion del acto, dispone en: su numeral 6,4.3, que cuando |a autoridad produce gran cantidad de actos administratives
sustancialmente iguales, bastando motivacion dnica; disposicionas en virtud a las cuales las apelaciones planteadas por
don. FERNANDEZ ROJAS CESAR AUGUSTO, dofia MENDOZA RIOS NANCY ELIZABETH, don. ROJAS MENDOZA
FREDDY GEOVANNI, dofia CANALES ENRIQUEZ BETTY ALEJANDRA, dofia. AGUADO URIBE ROXANA PATRICIA,
dofia. QUIROGA RIOS DE VENTURA MERY GUILLERMINA, se absclveran en un sclo acto administrativo.

Que, conforme a lo dispussto en el Art. 191® de la Constitucion Politica del Estado,
concordante con el Art, 2% de la Loy N¥ 27867 “Ley Organica de los Gobiemos Regionales™; los Gobiemos Regionales
tienen autonomia polifica, economica y administrativa en asuntos de su competencia, constifuyendo para su
administracion econdmica y financiera, un Pliego Presupuestal,

Que, en un estado de derecho institucionalizado, las normativas son preceptos juridicos gue
permite ajustar ciedtas conductas o actividades, por tanto al ser regulativas, su validez debe ser reconocida y respefada
como tal, siendo obligatorio y fundamentat su cumplimienio, con lo que se garanitiza la responsable administracion de
justicia.

Que, conforme ¢l Articulo.218 del D.S. N° 006-2017-JUS que aprusba el T.U.0. de la Ley
27444, Ley de Procedimiento General Adminisiativo, establece: “El Recurso de Apelacion se interpondrd cuando Ja
impugnacidn se sustente en diferente interpretacion’ de lds pruebas producidas o cuando se tralfe de cuesticnes de puro
derecho, debiendo dirigirse a la misma auforidad que expidio el Acto que se impugna para que eleve lo actuado af
superior jerdrquico” y el inciso 2 del articulo 216 de la misma Ley “El fermino para la interposicion de los recursos es de
15 cias perentorios”. Asimismo, i Articulo 219 de la misma Lay establece: “Ef Escrifo del Recurso deberd sefalar el Acio
del que se recurre y cumplia-los demds requisitos previstos en el Aticulo 122 de fa presente Ley”.

_ Que, ¢onforme lo dispone el Art. 48° de I3 Ley def Profesorado-Ley N°24029 modificado por
el Art, 1°de la Ley N°25212 concordante con lo dispuesto en ef Art. 210° de su Reglamento aprobado por D.8 N° 019-90-
ED, esizblece que: “Ef Frofesor tiene derecho a percibir una Bonificacidn especial Mensual por preparacion de clase y
evaluacion equivatente al 30% de su-Remuneracion total (...)". Asimismo el personal Direcfivo o Jerdrquico, asf como el
personal docente de la Administracidn de |a Educacion, y el personal docente de Educacion Superior, perciben ademéas
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una bonificacion adicional por el desemperio del cargo'y por la preparacion de documentos de gestién equivalente al 5%
de st remunetacién total.

Que, conforme el adicuio 9 del Decreto Supremo N° 51-81-PCM dispone que “Las
bonificaciones, beneficios y demas conceplos remunerativos gue perciben los funcionarios, directivos y senvidores
otorgado en base a sueldo, rémuneracion o ingreso total, serdn calculados en funcidn a fa remauneracion total
permangnte”.

Quie, conforme lo dispone el Art.-48° de la Ley del Profesorado-Ley N°24029 modificado por
el Art, 1°-de la Ley N°25212 concordante con lo dispuesto en el Art, 210° de su Reglamento aprobado por D.S N° 019-90-
ED, establece que: “Ef Profesor tiene derecho a percibir una Bonificacion especial Mensual por prapardcidn de clase y
evaluacion equivalente al 30% de su Remuneracion tofal (...)". Para efeclos de aplicacion de los dispositivos antes
invocados, of Art. 9° del D.S. N° 051-91-PCM dispone que “Las bonificaciones, beneficios y demds conceptos
remunerativos que perciben los funcionarios, directivos'y servidores otorgado en base al sueldo, remuneracion o ingreso
total serdn calculados en funcion a fa Remuneracidn Total Permanente’, conforme asi se ie viene otorgando a los
accionantes dicha Bonificacion Especial. A esto debemos agregar que [a aplicacion y ejecucion de pago de estos
conceptos Se sijeta a las disposiciones emifidas por las leyes de presupuesto y por las diferentes directivas emitidas por
¢l Ministerio de Economia y Finanzas, como es &l caso por gjemplo de la Bonificacion Especial otorgada por D.5 N° 261-
81-EF en & que no es posible su variacién en razén que la Remuneracicnes, Bonificaciones, Beneficios, Pensionesy, en
general, cualquier otra relribucidn percibida por los sevideres pblicos, son intangibles conforme a lo establecido en ef D.
l.eg. 847, estando prohibido su reajuste o incremento de remuneraciones, ratificado anualmente por las leyes de
presupuesto y que de pretenderse cualquier reajuste o incremento remunerativo debe aprobarse via Decreto Supremo
refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas a propuesta del Titular del Sector.

Que, asimismo, el Tribunal dei Senvicio Civil, ha establecido mediante Resolucion de Sala
Piena N° 001-2011-SERVIR/TSC, ratificade mediante Informe Legal N° £24-2012-SERVIR/GPSC, de la Autoridad.
Nacional del Servicio Civil - SERVIR, mediante estas disposiciones orienta a [as instituciones de la Administracion Publica
a oforgar y réconocer las bonificaciones, beneficios y demas conceptos remunesativos que perciben los funcionarios,
directivos y servidores otorgado en base al sueldo, remuneracidn o ingreso tofal seran calculados en funcion a la
Remunetacién Total Permanente?; sin embargo, cabe destacar que dicho precedente, at no hacer referencia de manera
expresa a la bonificacion por preparacion de clases, resultaria inaplicable a este tipo de'beneficic.

Que, de conformidad con lo. establecido en fa Constitucién Politica def Estado, la D.§. N°
006-2017-JUS que aprueba el T.U.O. de la Ley N° 27444 — “Ley del Procedimiento Administrativo General’; y contando
con las atibuciones conferidas:al Gobiemo Regional por Ley N° 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacian”, Ley N°
27867 “Lay Orgdnica de Gobiemos Regionales” su modificatoria Ley N 27602, &l Decreto Regional N° 001-2004-GORE-
ICA, ta Rasolucin Ejecutiva Regional N° 0010-2015-GORE-ICA/PR y la Ordenanza Regional N° 0012-2017-GORE-ICA.

SE RESUELVE.-

ARTICULO PRIMEROQ: ACUMULAR, los Recursos de Apelacidn ingresados con Hoja de
Ruta N© £-078849:2018, y por guardar conexion entre si, siendo procedente pronunciarse en un solo. acto resolutive, de
conformidad con lo dispuesto en el D.8. N° 006-2017-JUS que aprueba ef T.U.Q. de la Ley N° 27444 - “Ley del
Procedimiento Administrativa General”.

ARTICULO SEGUNDO:. INFUNDADOS, los Recursos de Apelacion interpuesto por don.
FERNANDEZ ROJAS CESAR AUGUSTO, contra la Resolucian Directoral Regional N° 4749 de fecha 03 de agosto del
2018, dofia MENDOZA ROS NANCY ELIZABETH, contra la Resolucion Directoral Regional N° 4749 de fecha 03 de
agosto del 2018 y don. ROJAS MENDOZA FREDDY GEOVANMN, confra la Resolucion Directoral Regional N° 4749 de
fecha 03 de agosto del 2018, dofia CANALES ENRIQUEZ BETTY ALEJANDRA, contra Resclucién Directoral Regional
N>4836 de fecha 08 de agosto 2018, doa. AGUADO URIBE ROXANA PATRICIA, conira Resolucion Directoral Regional
N"4836 de fecha 08 de agosto 2018, dofa. QUIROGA RIOS DE VENTURA MERY GUILLERMINA, contra la Resolucion
Directorai Regional N°4836-de fecha 08 de agosto 2018, expedidas per la Direccién Regional de Educacion de Ica.
Asimismo, CONFIRMAR la Resolucion materia de impugnacion.



ARTICULQO TERCERO: DAR, por Agotada la Via Administrativa.

ARTICULO CUARTO: NOTIFIQUESE, la presente Resolucion dentro del término de Ley a
las' partes interesadas y a la Direccidn Regional de Educacidn de ica, para que de cumplimiento a lo dispuésto en la
presente Resolucién,

COMUNIQUESE Y REGISTRESE




