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Gobierno Regional de Ica

Resolucicn Qerencia[ Regional N° 0707 -2018c0re-cAGRDS
e 418 0CT.2018

VISTOS.- Enla Hoja de Ruta N° £-082794-2018 de fecha 04/10/2018; que confiens
los Recursos de Apelacién interpuesto por dofia RIOS DE BARAHONA ANA BERTHA, contra ia Resolucion Directoral
Regional N° 4552/2018, expadida poria Direccion Regional de Educacidn de Ica, ingresado con Expediente N°36881/2018

CONSIDERANDOS.-

Que, con fecha 12 de junio del 2018, dofia RIOS DE BARAHONA ANA BERTHA
Auxiliar de Educacién, formula un esgrito ante la Direccion Regional de Educacién de Ica, soficitando el Reintegro de la
Bonificacidn Especial por Preparacion de Clases y Evaluacicn equivalente at 30% de la Remuneracién Total o Integra.

Que, mediante fa Resolucion Directoral Regional N° 4552 de fecha 23 de julio del
2018, se resuelve; “Declarar IMPROCEDENTE, las soficitudes de bonificacion mensuyal por preparacion de clases ¥
evaluacién del 30% y 35% del servidar docenite administrativo ¥ ©x - servidores cesantes que se menciona: 1{...),RIOS BE
BARAHONA ANA BERTHA, (...)", Asimismo, se hace la entrega de la RD.R, N° 4552/2018 al administrado ¢l dia
06/08/2018 (Folio13). Posteriormente ef administrado inferpane el Recurso de Apelacion el dia 15/08/2018 contra fa R.D.R.
N® 4552/2018, fundamentando que se le raconozca ef reintegro de Ia bonificacién el 30% por preparacion y evaluacion de
clases en base a la remuneracion integra o fofal, Asimismo el recurrente sefiala su domicilio en Ja Urb, Santa Anita [-185,
Distrito, Provincia y Deparfamento de Ica.

_ Que, mediante el Oficio N° 2489-201B-GOHE-ICA-DHE-OAJ/D, de facha 04 de
octubre del 2018; se remite ol Expediente. N°36881/2018: Que contiene el Recurso de Apelacion infarpuesto por el
administrado que se elevan a I Gerencia Regional de Desarrolig Social del GORE-ICA, por corresponderla. sy
pronunciamiento comg Segunda y dltima instancia administrativa, de conformidad con o dispuesto en el Decrefo Regicnal
N” 001-2004-GORE-ICA.

Que, mediante el Informe Legal N 265-2018-DRE/OAJ de fecha 01 de oclubre del

soria Juridica de la Direccion Regional de Educacién de Ica; en donde se esiablece
0s Recursos de Apelacién dentro de los 15 dias habites conforme lo establece ia Ley

-

Que, conforme a'lo dispuesto en el Art. 191 de la Constitucion Politica det Estado,
concordante con el Art. 2° de (g Ley N2 27867  Ley Orgdnica de los Gobiemos Regionales *; fos Gobiemos Regionales
tienen autonomia politica, econdmica y administraliva en asuntos de sy competencia, constituyendo para su administracicn
econdmica.y financiera, un Pliego Presupuesta. .

Que, en un estado ge darecho institucionalizado, las nomativas son preceptos
juridicos que. permite ajustar ciertas conductas o actividades, por tanto-al ser regulativas, su validez debe ser reconocida. y
fespeiada como tal, sisndo obligatorio y fundamental su cumplimiento, con lo que se garantiza fa responsable

‘administracion de justicia,

Que, corforme el Articulo 218 del D.S, N® 006-2017-JUS que aprueba el TU.0. de'la
Ley 27444, Ley de Procedimignto General Administrativo, establece: £} Recurso de Apelacion se inferpondra cuando fa
Impugnacicn se susfente en Oiferente inferoretacin de fas griebas. producidais 0 cuando se frale de cuestiones de puro
derecho, debiendo dirigitse a la misma auteridad que axpidic ¥l Acto que se impugna para que eleve Jo actuado al superior
Jerdrquico” y el inciso 2 del antfculo 216 de la misma ley “Er termino para fa intemposicion de los recursos es de 15 dias
pereniotios”. Asimismo, el Aficuls 219 de la misma Ley establece: “&f Eschito def Recurso debers sefialar el Acto del que se
fecurre y cumplia los-demds requisitos previstos en el Articlo 122 de I3 presente Ley” :

Que, conforme fo dispore &l Ar. 48° de Ia Ley def Profesorado-Ley N°24029
modificado por ef A, 1° gz Ia Ley N°25212 concordante con lo dispuesto en ef Art. 210¢ de su Reglamento aprobado par
D.3 N° 019-90-ED, establece que: “El Profesor tiene deracho a percibir una Bonificacién especial Mensual por preparacion
de clase y evaluacion equivalente al 30% de sy Remuneracién total (...)". Asimismo el personaf Directivo o Jerdrquico, asi
como el persenal docernite de la Administracion de la Educacién, v &f personal docente ds Educacidn Superior, perciben
ademas una bonificacién adicional gor ef desemperio del carﬁo ¥ por la preparacion de documentos de gestidn equivalente
al 5% de su remunaracion total, '

Que, respecto a las bonificaciones previstas er‘!el Articulo 48 de I Ley N° 24029,
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Que, conforme lo dispone en ta Tercera Disposiciones Complementarias Finales dai
Decreto Supremo N° 008-2014-MINEDY *Modifica Articuios 'y Disposiciones del Reglamento de 1a Ley N 29044, Ley de
Reforma Magisterial, aprobado por Decreio Supremo N 004-2013-ED"  que modifica la. Tefcera  Disposicion
Complementaria Final del D.5. \° 004-2013-ED que dispone: “ o5 Auxiliares de Educacion se sujetan a los digpuesto en el
Decroto Legislativo N° 276, Ley de. Bases de la Carfera Administrativa y de Remuneraciones det Sector Putlico, y
Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, respecto a la no contemplado
en el Tiulo Sétimo del presente Reglamento”. Y en sU Segundo Parrafo. establece: “Pergibiran la Asignacion por cumplir
o5 o 30 afos dé servicios y el subsidio por faliecimiento del servidor y sus familiares directos, asi ‘como por gastos de
sepelio, conforme a jo-establecido en Ley de Bases de las Carrera Administrativa y de Remunesaciories del Sector Publicoy
el Baglamento de 1 Cattera Administrativa, hasta que S& oxpida la Ley que establezea las remuneraciones, asignaciones y
demas beneficios que e corresponden a percibir”,

Que, fos Auxiliares de Educacion no le cotresponde. percibir una Bonificacién
Especial Mensual por preparacion de clase ¥ evaluacion eguivalente al 20% de su Remuneracion total conforme 1o
establace la Ley del Profesorado-Ley N°24029 modificado por ol Ad. 1° de [a Ley N°25212 concardante con lo dispuesto en
ol Art; 210° de su Reglamento aprobado por D.5 N 019-00-ED, que solo lo-asignan a los Profesores, Persanal Directivo y
Jerarquico, asi como ol Personal Docente de 1a Administracion de Educacion, asi camo el Personal Docente de Educacion

preparacion de documentos de gestion equivalente al 5% de su remuneracion total, (...). Asimismo también lo dispone en la
Tercera Disposiciones Complementarias Finales del Decreto Supremo N° 008-2014-MINEDU “Modifica Articulos: ¥
Disposiciones dél Reglamento de la Ley N°e 20044, Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decretn Supfemo N° 004-

2013-ED; por lo gue se debe declarar INFUNDADO el Reclitso de Apelacion.

Superior incluidos en la presente ley, perciben, ademas, una bonificacién adicional por ¢l desempeno del cargo y por la.

Que, de conformidad con lo esiablecido en fa Constitucion Poftica del Estado, 1a Ley
Ne 27444 "Ley del Procedimiento Administrativo General”; y contando con ias atribuciones conferidas al Gobierno Regional
por Ley N° 27783 “Ley de Bases de la Descentralizagion”, Ley N° 57867 “Ley Organica de Gobiemos Regionhales” su

modificatoria Ley N° 27802, el Decreto Regional N° 001-2004-GORE-CA v, la Resolucién Ejecutiva Regional N° 0010-
2015-GORE-ICAPR.

SE RESUELVE.-

ARTICULO PHIMéRO: INFUNDADO, ¢! Recurso de Apelacion inferpuesto dofia
RiOS DE BARAHONA ANA BERTHA, contra la Resolucion Directoral Regional N° 4552 de facha 23 de julio del 2018;
expedida por ia Direccion Regional de Educacion de lca. _ -

ARTICULO SEGUNDO: DAR, por Agotada la via administrafiva.

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE, 1a presents. Resolucién dentro def término
de Leya las paries interesadas y a la Direccion Regional de Educacion de Ica, para que de cumplimiento a losdispuesto en
Ja presente Resolucion.

COMUNIQUESE Y REGISTRESE
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