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' Gobierno Regional Ica ) (

Resolucion Gerencial Regional N 0722 -2018-G0REACA/GRDS
e 22 0CT.2018

VISTO, ia Hoja de Ruta N° E-081419-2018, que contiene e
Recurso de Apelacion formulado por don BRYAM ALEXIS VALDEZ ECOS contra la
Resolucion Directoral Regional N° 4727 de fecha 01 de agosto del 2018, emitidas por Ia
Direccion Regional de Educacion de Ica.

CONSIDERANDO:

de la vacante: por cese por limite de edad de Gavilan de Bendezu, Epifania, desde el
06/07/2017 hasta el 31/12/2017: ’

. Que, mediante Resolucion Directoral Regional N° 4727 de
fecha 01 de agosto del 2018, la Direccién Regional de Educacion de fca, resuelve: Art.
1° DAR POR CONCLUIDO, 7 partir de ia fecha de expedicién de la presente re‘soluc’ién,'
la RDR.N° 0053-2018, que Aprueba el Contrato Administrativo a favor de don Bryam
Alexis VALDEZ ECOS, como trabajador de servicio fl, CM.N® 1070261415, FN.
22/01/1995 en ia |.E. “Margarita Santa Ana de Benavides” de lea, en estricto
cumplimiento de la Resolucion Ministerial N° 1 42-2017-TR de fecha 17/08/2017, emitido
por el Ministerio de Trabajo y promocién del Empleo, aprueba |a Ultima_ listaj de ex
trabajadores inscritos en el Registro Nacional de Trabajadores v habilitar en la \Unidad
Ejecutora 300 Educacion que Reincorpora en el servicio a dofia Dionisia Juro Batallanos al
amparo del art. 2° de Ia R.D.R.N° 0053-2018 v I3 Clausula Sexta de 1a R.S.G 346-2016-
MINEDU, “Causal de conclusion de vinculo contractual (es decijr desplazamiento de personal
nombrado a la plaza ocupada por el contratado tomo consecuencia de procesos de
acciories de personal) y por las razones expuestas en lg Parte considerativa de I presente
resolucion. ,Art. 2°.- REINCORPORAR, en el servicio a partir de la fecha de expedicipn de Ia

e,so__!ucién a dofa Djonisia JURO BATALLANOS, como Trabajador de Skrvicio ||
. de la LE. “Margarita Santa Afa de Benavides"* de Ica, Nivel Secundario, DNI.N® 21404492,




F NAC. 13/12/1961, Régimen Pensionario D.L.N° 19990 Nivel Remunerativo “STD", con
codigo de plaza N° 116121434108, motivo de vacante Cese por limite de edad de Gavilan
Bendezu Epifania, segun RDR. 3342-2017, en estricto cumplimiento a 1a Resolucion
Ministerial N° 142-2017-TR de fecha 17/08/2017, emitida por el Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo, aprueba la ultima lista de ex trabajadores inscritos en el Registro
Nacional de Trabajadores y habifitar en la Unidad Ejecutora 300 Educacion;

Que, contra lo resuelto por |a Direccion Regional de Educacion
Ica, en la Resolucién Directoral Regional N° 4727 de fecha 01 de agosto del 2018, Don
BRYAM ALEXIS VALDEZ ECOS, interpone Recurso de Apelacion, bajo los argumentos de
hecho y derecho que alli expone, recurso impugnativo que fue elevado a la Gerencia de
Desarrollo Social del Gobierno Regional de lca, mediante Oficio N° 2476-2018-GORE-ICA-
DRE-OAJ/D defecha 28 de Setiembre del 2018, registrado con Hoja de Ruta N° E-81419 de
fecha 01 de Octubre del 2018;

Que, el Gobierno Regional de ica es una persona juridica de
derecho publico, con autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su
competencia, constituyendo para su administracion economica y financiera un pliego
presupuestal, amparado por la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionalés,
modificada por la Ley N° 27902; siendo el caso que 1as Resoluciones Regionales s emiten
en segunda y ultima instancia administrativa de conformidad con lo establecido en el Articulo
41° de la Ley N° 27867,

Mediante Decreto Fegional N° 001-2004-GORE-ICA se aprobo
N el reglamento de Desconcentracion Adminisirativa de Competencias Y Facultades
\ Resolutivas del Gobierno Regional de ica, en cuyo Articulo Sexto, numeral cuarto dispone
que la Gerencia Regional de Desarrollo Social resolvera en segunda instancia administrativa
los recursos administrativos de Apelacion procedentes de la Direccion Regional de
Educacion; en consecuencia corresponde a la Gerencia Regional de Desarroilo Social
pronunciarse sobre el recurso de apelacion interpuesto por don BRYAM ALEXIS VALDEZ
ECOS contra la Resolucion Directoral Regional N° 4727-2018, como segunda y ditima
instancia administrativa con 1o cual se producirg el agotamiento de la via administrativa;

Que, siendo el Recurso de Apelacién el acto administrativo que
se interpone por ¢uestiones de puro derecho o cuando exista diferente interpretacion de fas
. pruebas producidas en el procedimiento administrativo, emitido en este caso.por fa Direccion
Regional de Educacion de lca, y que cumpliéndose con las formalidades y exigencias
requeridas en el Articulo 218° del TUQ de la Ley 27444 “Ley del Procedimiento
Administrativo General® €s pertinente proceder a un Andlisis Técnico Legal exhaustivo det
Expediente venido en grado, asi como. fos dé{nés recaudos exhibidos ¥ procesados a largo
de la secuela del procedimiento administrativo;

Que, de fa revision del expediente organizado para el caso
se verifica que la pretension del recurrente, €s que se revoque y anule la resolucion
impugnada, ordenando su reposicion en el centro de trabajo, en la plaza y cargo que
venia ocupando hasta el momento de su despido. Y considera que al emitir la
Direccion Regional de Educacion la res jucion materia de apelacion le lesiona su
derecho constitucional de trabajo, y su derecho al ser despe ido sin un debido proceso,
causandole perjuicio econdmico y dano moral, al no podgr cubrir sus necesidades



uos !

diciembre del 2018, Y que por ello se encuentra amparado por la Ley N° 24041 — Ley
que establece: “Los servidores publicos contratados para labores de naturaleza
permanente, que tengan méas de un ario ininterrumpido de servicios, no pueden
ser cesados ni destituidos sino POr causas previstas en e| Capitulo V del Decreto
Legislativo N° 276 Y con sujecién al procedimiento establecido en &/, Asimismo,
comunica que participo en el proceso de contratacion para el cargo -de Trabajador de
Servicio li de Ia I.E. ‘Margarita Santa-Ana de Benavides” de Ica del cual resulto ganador,
por lo que se le adjudico Ia plaza de Cddigo N 116121434108, mediante Acta,
emitiéndose la RDR.N° 4523-2017, que aprueba su contrato a partir del 06 de julio al 31
de diciembre del 2017, y con RDR.N° 0053-20 18, se aprueba e} contrato del 02 de enero

proteccion de Ia Ley N° 24041: ya que al tomar conocimiento que se estabag
disponiendo |a reincorporacién de dofia Dionisia Juro Batallanos, inmediatamente.
mediante expediente N° 1199 de 11 de julio del 2018, comunique a la Directora de |a LLE.
‘Margarita Santa Ana de Benavides” de lca, mi acogimiento a la Ley N° 24041,
solicitando iffterceda ante el superior para que dofia Dionisia Juro Batallanos’ sea

. Que, mediante Ley N° 30484, se reactivo Ia Comisidn
Ejecutiva creada por la Ley N° 27803, Ley que implementa ias recomendaciones
derivadas de las comisiones creadas por las Leyes N° 27452 y N® 27586, encargadas de
revisar los ceses colectivos efectuados en las empresas del estado sujetas al proceso
de promocion de la inversion privada Y en las entidades del sector publico y gobierno

locﬂes;- \

cuya relacion figura en el numero 12 quien mediante Expediente N© 11183-2018, solicita
cumplimiento de reincorporacion laboral en plaza vacante como Trabajad?r’a de Servicio
If, Nivel Remunerativo STD;




Que, mediante Oficio N° 1579-2018~M!NEDUISG-OGRH,
emitido por el Jefe de la oficina General de Recursos Humanos del MINEDU, indica que
corresponde al Gobierno Regional de lca, en coordinacion con 1a Direccion General de
Politicas de Inspeccion del trabajo del Ministerio de Trabajo Yy Promocion del empleo,
implementar las acciones que correspondan, en caso la Sra. Dionisia Juro Batallanos,
hubiera optado por la reincorporacion 0 reubicacion laboral;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 348-
2016-MINEDU se modifica al Resolucion de Secretaria General N 346-2016-MINEDU,
que aprueba la Norma técnica denominada “Normas para el p’rocesd de contratacion de
personal administrativo en [as sedes administrativas de las DRE/UGEL, Instituciones
Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicas y de Profesionales de
la Salud”, establece en el sub numeral 6.2.1 Del Confrato, literal n) Causal de
conclusion de vincuio contractual -Desplazamiento del personal nombrado a la
plaza ocupada por el contratado, como consecuencia de procesos de rotacién,
ascenso, reasignacion, reingreso o nombramiento, entre otros”;

Que, mediante Orden de Ejecucion N° 2125-2018, el Jefe de
Personal de la Direccién Regional de Educacion de lca, dispone s€ proyecte la
Resolucion Directoral Regional de reincorporacion en el servicio a favor de dofia
DIONISIA JURO BATALLANOS, en ia LE. “Margarita Santa Ana de Benavides' de ica
como Trabajador de Servicio I, Codigo de Plaza NP 116121434108;

Que, siendo este el estado situacional del procedimiento
administrativo, corresponde determinar si la resolucion recurrida se ajuste a derecho Y,

_ por ende determinar si corresponde © no el derecho de don BRYAM ALEXIS VALDEZ

ECOS de continuar prestando servicios en la plaza de personal de Servicio If de la
Institucion Educativa “Margarita Santa Ana de Benavides” de Ica, para ello es necesario
sefialar que el recurrente adjunta en su recurso. 1.- Resolucion Directoral Regional N°
4523 de fecha 14 de agosto del 2017, aprueba el contrato por servicios personales de
don BRYAM ALEXIS VALDEZ ECOS, en el cargo de Personal de Servicio il, en la
institucion Educativa “Margarita santa Ana de Benavides” de lca, codigo de la plaza
116121434106, Grupo Remunerativo AE, con una vigencia del 06/07/2017 hasta el
31/12/2017, por cese de dofia Epifania Gavilan de Bendezu.. 2.- Resolucion Directoral
Régibnal' N° 0053 de fecha 15 de enero del 2018, aprueba él coritrato por servicios
personales de don BRYAM ALEXIS VALDEZ ECOS, en el cargo de Personal de
Servicio, en la institucion Educativa “Margarita santa Ana de Benavides” de-lca, codigo
de la plaza 116121434106§ Grupo remunerativo «AE” con una vigencia del 02/01/2018
hasta e! 31/12/2018 por cese de dofia Epifania GAVILAN DE BENDEZU;

Que, el Decreto Legislativo N° 276 prevé la existencia de
dos tipos de servidores: los nombrados y los contratados. Mientras los primeros
servidores civiles se encuentran comprendidos en la carrera administrativa y se sujetan
a las normas que la regulan, los segundos nO forman parte de dicha carrera
administrativa; { .

-



Que, la Ley N° 24041 otorga a los servidores Contratados
para labores de naturaleza permanente bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 2786,
que tenga mas de un (01) aiio ininterrumpido de servicios una determinada estabilidad
laboral, toda vez que de acuerdo a dicha norma solo pueden ser cesados o destituidos.
si incurren en la comision de falta grave tipificada en Ia Ley de la carrera Administrativa_,
previo procedimiento disciplinario, es decir esta ley tiene por finalidad otorgar proteccién

el cargo de Personal de Servicio Il en Ia Institucion Educativa "Margarita Santa Ana de
Benavides” de ica, Grupo Remunerativo “AE", Cédigo de la Plazg iNe 116121434106;
motivo de la vacante Cese de dona Epifgnia Gavilan de Bendezu, por mas de 01 afio se
servicios continuos e ininterrumpidos; por tanto se encuentra dentro de los alcances de
la Ley N° 24041, ¢l citado precepto legal le reconoce su derecho como servidor publico
contratado para labores de naturaleza perm anente, es decir, el derecho a |(a
Permanencia mas no 3 | estabilidad laboral, toda vez que este es un derecho propio de
un servidor de carrera, nombrado con [as formalidades que prescribe la Ley:

Que, la Direccion Regional de Educacién de lca, ha
expedido la Resolucién Directoral.Regional N° 4727 de fecha 01 de agosto del 2018,
reincorporando a dofia DIONISA JURO BATALLANOS comeo Trabajador de servicio I de
la L.E. “Margarita Santa Ana de Benavides” de Ica, Nivel Secundaria, Cddigo de la Plaza
Ne 116121434106, Regimen Pensionario D.L.N° 19990, Nivel Remunerativo “STD", en
estricto cumplimiento a | Resolucion Ministerial N° 142-2017-TR, emitido por el
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, y de conformidad a Io establecido en I

‘Ley N° 30484 que reactivo la Comision Ejecutiva creada por la Ley N°"27803:

. Que sin perjuicio de lo éxpuesio en el considerando
precedente, debemos senalar que el derecho de don BRYAM ALEXIS VALDEZ ECOS,

reglizar labores de naturaleza permanente en g cargo de Personal de Servicio [f en la
Institucion Educativa "Margarita Santa Ana de Benavides” de Ica, Grupo Remunerativo "AE”,
Codigo de Ia Plaza N° 116121434106: motivo de la vacante Cese de dbfa Epifania Gavilan
de Bendezy, por mas de 01 afio se servicios continuos e ininterrumpidos; por tanio se
eéncuentra dentro de los alcances de la Ley N° 24041, ¢l citado Precepto legal le reconoce

Ley, por o tanto |a Direccién Regional de Educacién de Ica, debera proceder a reubicar aj
recurrente en una plaza igual o similar a Ia que venia laborando (Perso?ai de Servicio i1), por
8er un derecho ckue le corresponde de acuerdo a ley;

| | o i




Estando. al Informe Técnico N° 653-2018-GORE-ICAIGRDS, ¥
de conformidad a 1o establecido en la Ley Ne 27444 “Ley del Procedimiento Admihistrativo
General”, Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 30484, Resolucion Ministerial N°
142-2017.TR, y con las atribuciones conferidas al Gobierno Regional por Ley N° 27783 “Ley
de Bases de ia Descenitralizacion”, Ley Ne 27867 “Ley Organica de Gobiernos. Regionales”
su modificatoria Ley N° 27902, el Decreto Regional N° 001—2004-GORE—!CA, yla Resolucion
Ejecutiva Regional N° 01 0-201 5-GORE-ICA/PR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar FUNDADO en parte el
recurso de apelacion formulado por don BRYAM ALEXIS VALDEZ ECOS contra a
Resolucion Directoral Regional Ne 4727de fecha 01 de agosto del 2018, emitido por la
Direccion Regional de Educacion de Ica, en el exiremo que da por conciuido su contrato
administrativo a favor del recurrente, debiendo la Direccién Regional de Educacion de lca
REUBICARLO en una plaza igual 0 similar a la que venia laborando (Personal de Servicio
11), por las razones expuestas en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Dar por agotada la via administrativa.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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