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Resolucion Gerencial Regional N° 0724 a518coneronerns
Ica, 22 0CT.2018

VISTOS.- En la‘Hoja de Ruta N° E-077581-2018 de fecha 17/09/2018, que contiene
los Recursos de Apelacidn inferpuesto por dofia DORA CRISTINA ODAR MERA contra la Resolucion Directoral Regional
N® 6645/2017, expedida por la Direccion Regional de Educacion de lea, ingresado con Expediente N° 30601/2018,

CONSIDERANDOS.-

Que, con fecha 31 de octubre del 2017, dofia DORA CFHST!NA; ODAR MERA,
Auxiliar de Educacion, formula un escrito ante la: Direccin Regional de Educacién de Ica, solicitando el Reintegro de la
Bonificacion Espegial por Preparacion de Clases y Evaluacidn equivalente al 30% de fa Remuneracion Total o Integra.

Que, mediante Ja Resolucin Directoral Regional N° 6645 de fecha 13 de diciembre
del 2017, s resuelve: "Declarar IMPROCEDENTE, (as solicitudes de bonificacion mengual por- preparacion de clases y
evaluacion del 30% y 359% del servidor docente administrativo y ex ~ servidoras cesantes que se mencigna: (...), DORA
CRISTINA ODAR MERA, {..)". Asimismo, se hace la-entrega de la R.D.R. N* 6645/2017 al administrado el dig 11/06/2018
(Folic 05). Posteriormente ¢ administrado. interpone ef Recurso de Apelacion el dia 02/07/2018 contra la RD.R. N®
6645/2017, fundamentando que se le reconozca el reintegro de fa bonificacion ef 30% Por preparacion y evaluacion de
clases en base a fa remuneracion integra o total. Asimismo ef recurrente sefiala su domicilio en ia Asociacidn Los Ficus Mz,
B L1 08 Distrito, Provincia y Departamento dg fca.

Que, mediante el Oficio N°02307-201B-GORE-ICA-DRE-OAJ/D, de fecha 17 de
setiembre del 2018; se remite ol Expediente N° 030601/201 8; que contiene el Rectirso de Apelacién interpuesto por &l
administrado que se elevan a laGerencia Regional de Desarrollo Sociat del GORE-ICA, por corresponderle su
Pronunciamiento como segunda y dltima instaricia administrativa, de conformidad con lo dispuesto en ef Decreto. Regional
N°® 001-2004-GORE-iCA.

Que, conforme a lo dispuesto en el Art, 191¢ de la Constitucion Politica del Estado,
concordante con el Art, 2° de la Ley N2 27867 * Ley Orgénica de los Gobiemnos Regionales ", los Gobiernos Regicnales
tienen autonomia politica, econdmica y administrativa €N asuntos de sy competencia, constituyendo para su administracion

Que, en un estado de derecho institucionalizado, las- normativas son precepios
juridicos que permite ajustar ciertas conductas o actividades, por tanto af ser fegulativas, su validez debe ser reconacida y

- respetada como tal, - siendo - obligatorio y fundamental sy cumplimiénto, con lo que se garantiza fa- responsable -

administracion de justicia,

Que, conforme el Articulo 218 del D.S. N° 008-2017-JUS que aprueba el T.U.Q, de [a
Ley 27444, Ley de Pracedimiento General Administrativo, establace: “cf Recurso de Apelacidn se interpondrad cuando I3
impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas\oroducidas o cuando se frate de cuestiones de puro.

derecho, debiendo dirigirse a la misma avtoridad Gue expidio el Acto que se impugna para gie efeve lo actuado al superior

- Jerdrquico” v el inciso 2 del articuio 216 de la misma ley “El termino para la inferposicion de ios recursos es de 15 dias

perentorios”. Asimismo, ef Articulo 219 de lamisma Ley establece: “5/ Escrito del Recurso deberd sefalar el Acto de! que se
feclirre y cumplia los demés requisitos previstos en el Articulo 122 de 1a presenie Ley"

Que, confoime {5 dispone el A, 48° de I Ley del Profesorado-Ley N°p4029
modificado’ por el Art. 1° de ig Ley N°25212 concardante con lo dispuesto én el Art, 210° de su Reglamento aprobado por
0.5 N* 019-80-ED, establece que: "El Profesor tiené derecho a percibir una Bonificacion especial Mensuaf por preparacion
de clase y svaluacion equivalente al 30% de su Remuneracidn total [) Asimismo el personal Directivo o Jerarquico, asi
como el personal docente de |a Administracion ds I3 Educacion, y ef personal docente de Fducacién Superior, perciben
ademas una bonificagin adicional por ef dessmpefio del cargo y por ld preparacién de docurpentos de gestidn equivalente
al 5% de su remuneracién fotal, i




Que, respecto a las bonificaciones previstas en et Articulo 48 de laLey N° 24029,
cabe sefialar que, €l supuesto de hecho de su otorgamiento radica en la preparacién de clases ¥ evaliacion y en el
desempefio de cargos directivos ¥ la preparacion. de documentos de gestion. Asimismo, tignen como beneticiarios
(nicamente 2 los trabajadores sujeios al régimen de! profesorado (incluyendo a los profesores césantes y jubilados) y a los
no profesionales de 12 educacion que ejercen funciones dacentes.

Que, conforme lo dispone en ia Tercera Disposiciones Complementarias Finales del
Decreto Suprema N° 008-2014-MINEDU “Modifica Articulos y. Disposiciones del Reglamento de la Ley N° 20944, Ley de
Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED"  que modifica ia Tercera  Disposicion
Complementaria Final def D.S. N° 004-2013-ED que dispone: s os Auxiliares de Educacion se sujetan a los dispuesto €n el
Decreto Legislative N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, el
Reglamento de {a Garrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, respecto a ia no contemplada
en el Titulo Sétimo del presenie Reglamento™. Y en sU Segunde Parrafo establece: “Percibiran la Asignacion por cumplir
o5 o 30 afios de-servicios Y el subsidio por faliecimiento del servidor y sus familiares directos, asi como por gasios de
sepelio, conforme a lo establecido en Ley de Bases de las Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y
el Reglamento de la Carvera Administrativa, hasta que se expida fa Ley que astablazea las remuneraciones, asignaciones y
demnas beneficios que le corresponden a percidir’.

Que, los Auxiliares de Educacion no le corresponde percibir una Bonificacion
Especial Mensual pot preparacién de clase y evaluacion equivalente al 0% de su Remuneracion total conforme 10
establece la Ley del Profesorado-Ley N*24029 modificado por of Art. 1° de la Ley N°26212 concordante con lo dispuesto en
el Art, 210° de su Reglamento aprobada por D.S N° 0109-00-ED, crie solo lo asignan a los Profesores, Personal Directivo ¥
Jerarquico, asi como &l personal Docente de 1a Administracion de Educacion, asi como el Personal Docente de Educacion
Superior incluidos en 1 presente ley, perciben, ademés, una bonificacion adicional por el desempefio del cargo y por la
preparacion de documantos de gestion equivalente al 5% de $u remuneracion total, (... Asimismo también lo dispone en la
Tercera Disposiciones Complementarias Finales del Decreto Supremo N° 008-2014-MINEDU "Modifica Articulos’ y
Disposiciones del Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
o013-ED; por lo que se debe declarar INFUNDADO el Recurso de Apelacion.

Estando al Informe Téenico N° 661-2018-GRDS/LMLR, de conformidad con o
establecido en la Constitucion Politica del Estado, 1a Ley N° 97444 "Ley de} Procedimiento Administrativo General”; ¥
contando con las atribuciones conferidas al Gobierno Regional por.Ley N° 57783 “Ley de Bases de la Descentralizacion”,
Ley N° 27867 “Ley Organica de Gobiemos Regionales” su modificatoria Ley N° 27902, &l Decreto Regional N° 001-2004-
GORE-ICAY, la Resolucion Ejecutiva Regional N° 0010-2015-GORE-ICAPR.

SE RESUELVE.-

ARTICULO PRIMERO: INFUNDADO, el Recurso de Apelacion interpuesto dona
DORA CRISTINA pDAR MERA contra & Hesoluctén Directoral Regional N¢ 6645 de fecha 13 de diclembre del 2017,
expedida por la Direccion Regional de Educacion de lca. ’

ARTICULO SEGUNDO: DAR, por Agotada la via administrativa.
ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE, la presente-ﬂesoiucié'n deniro del término

de Ley alas paries interesadas y a la Direccion Regional de Educacion de lca, para que de cumplimiento a lo dispuesto &n
la presente Resolucién y PUBLIQUESE en la pagina web del Gobierno Regional de lca.

\ COMUNIQUESE Y REGE\TRESE
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