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* 220CT.2018

VISTOS.- En Ia Hoja de Ruta N° E-077595-2018 de fecha 1 7/08/2018, que contiene
el Recurso de Apelacién interpuesto por dofia MARIELA LUCILA CASTRO HUAMAN contra la Resolucion Directoral
Regional N° 2211 de fecha 22 de marzo def 2018, expedida por fa Direccitn Regional de Educacién de Iea, ingresado con
Expediente N* 32988/2018,

=2l

CONSIDERANDOS.-

Que, con fecha 23 de setiembre del 2016, dofia MARIELA LUCILA CASTRO
HUAMAN, Directora, formyla un escrito ante la Direccidn Regional de Educacién de Ica, solicitando el reintegro de la
bonificacion del 5% por Desempefio del Cargo Directivo y poria preparacién de documerios de gestion,

Que, Segun ef Informe Técnico N>1449-2017-DIPER/ARP de fecha 22 de noviembre
det 2017, cita mediante Resolucién N° 07 del 08 de mayo del 2013, expedido por af Segundo Juzgado de Trabajo de Ica,
en la parte resolutiva. ha ordenado efectyar liquidacion del 30% de Ia bonificacién por preparacion de clases y evaluacicn,
caleulado en base a su remuneracién fotal infegra , en su articulo cuatro; daclara INFUNDADA la bonificacicn adicional por
el desempefio del cargo ¥ por, ia preparacicn de documentos de gestion equivalente al 5% de su remuneracion total,

Que, mediante la Resolucion Directoral Regional-N° 2211 de fecha 22 de marzo de
2018, se resuelve: *Declarar IMPROCEDENTE, la solicitud de bonificacién del 59 por Desempefio del Cargo Directivo y
por Ja preparacion de decumentos de gestion de dofia MARIELA LUCILA CASTRO HUAMAN. Asimismo, se hace la
enlrega de la R.D.R. N” 2211/2018 af administrado el dia 25/06/2018 (Folio 03). Posteriormente el administrado interpons el
Recurso de Apelacion el dia 17/07/2018 contra f2 R.D.R. N° 2211/2p18, fundamentando que se le reconozea el reintegro de
la bonificacion del 5% por Desemperio del Cargo Directivo y por I preparacion de documentos de gesticn. Asimisma el
recurrente sefala su domicilio en Ja Avenida. Abraham Valdelomar L-1 0 def Disfrito de los Aquiijes, Provingia ¥ Departamento

Que, mediante of Oficio N° 02300—2018—GORE-ICA—DRE—OAJ/D, de fecha 14 de
sefiempre del 2018; so remite el Expediente N° 32988/2018; que contiene ef Recurso de Apelacion interpuesto por el
administrado que se elevan a la Gerencia Regional de Desarrollo Sacial del GORE-ICA, por corrésponderle sy
pronunciamiento como segunda y Ulima instancia administrativa, de conformidad con Jo dispuesto en el Decrelo Regional
N® 001-2004-GORE-CA.

Que, mediante el Informe Legal N° 0244-2018-DRE/QAJ de fecha 13 de setiembre
del 2018, expedida por la Oficina de Asescrig Juridica de la Direccicn Regional de Educacion de Ica; en donds se establece
que fos Recurrentés Han inferpuesto los Recursos de Apelacion dentro de los 15 dias habiles conforme lo establece fa Ley

Que, conforme a I dispuesio en el Arf, 191° de i Constitucion Politica del Estado,
concordante con el Art, 2° de la Ley N2 27857 “Ley Organica de los Gobiernos Regionales™ los Gobiemnos Regionales
tienen autoromia politica, economica ¥ administrativaen asuntos de su competencia, constituyendo bara su administracion
gcandmica y financiera, un Pliege Presupuestaf.

Que, en un estado de deracho institucionalizado,, las normativas 50N preceptos

\ juridicos que permite ajustar ciertas conductas o actividades, por tanio al ser reguiativas; sl validez debe S€r feconacida y

respetada como tal, siendo obiigatorio v fundamental su cumplimiento, con lo que' se garantiza la resgonsable
administracion de justicia. :

_ Que, conforme al Aticulp 218 de! D.S. N* 006-2017-1US que aprueba el TUO. dela
=Ley 27’44:‘1,' Ley de Procedimients General Adménistr_ativo. establece: “Ef Recurss de Apelacicn sg interpondrd cuando Ja

Jerdrquico” y el inciso 2 del articulo 218 de [z misma ley "l termino pasa iz interposicion de 1os recurses es de 15 dias
[ perentorios” Asim;'smo_, el Articule 219 de la misma Ley establece: “E/ Escritp def Recurso @eb‘e_ré senalar el Acto del que se
recurre 'y eumplia (os demds requisitos previstos en ef Articulo 122 de g presente Ley” {

!

banificaciones, beneficios ¥ demds coriceptos remunerativos que perciben los funcionarios, directivos ¥ servidores otorgado
8 base a susido, remuneracion o ingrese fofal, serdn calcutados en funcicn a lg remuneracion ioial permanenta”

Que, conforme ¢l articio 9 de! Decrets Supremo N 31-91-PCM dispone Jue “Las




Que, Que, conforme lo dispone ol Art, 48° de la Ley dei Profesorado-Ley N°24029
modificado per el Art. 19 de la Ley N°95212 concordanie con lo dispuesto en el Ast, 210° de su Reglamento aprobado par
D.S N° 019-60-ED, establece en su Segundo Parrafo del misme-atticulo dispone: “El Pereonal Directiva y Jerdrquico, asi
como el Personal Decente de la Administracion de Educacion, asi como el Personal Docente de Educacion Superior
incluidos en la presente ley, perciben, ademas, una bonificacion adicional por el desempsfio del cargo v por fa preparacion
de documentos de gestion equivaiente =1 5% de su remuneracion fotal, {...)". Para efectos de aplicacion de los dispositives
antes invocados, & At 9° del D.S. N 051-91-PCM dispone que ‘has bonificaciones, beneficios.y demds conceplos
remunerativos que perciben los funcionarios, directivos y servidores otorgado en base al sueldo, remuneracion o ingreso

total serdn calculados en funcién a la Remuneracién Total Parmanenté', conforme asi se le viene otorgando a |05
accionantes dicha Bonfficacion Especial. A esto debemos agregar que-la aplicacion y ejscucion de pago de eslos
conceptos se sujeta a las disposicicnes emitidas por las leyes de presupuesto y por las diferentes directivas emitidas por el
winisterio de Economia y Finanzas, ComMG &3 &1 caso por ejemplo de ia Bonificacion Especial otorgada por D.5 N° 261-91-
EF en el que no &s-posibie su variacion en razon que la Remuneraciones, Bonificaciones, Beneficios, Pensiones Y, en
general, cualquier otra retribucion percibida por los servidores pliblicos, son intangibles conforme a lo establecido en €l D..
Leg. 847, astarido prohibido su. reajuste 0 incremerito de remuneracicnes, ratificado anualmente por las leyes de
presupugsto y que de. pratenderse cualquier reajuste © incremento’ remunerativo debe aprobarse via Decreto Supremo

refrendado por e! Ministerio de Economia y Finanzas 8 propuesta del Titular del Sector,

Que, asimismo, el Tribunal el Tribunal del Servicio Civil, ha establecido mediante
Resolucién de Sala Piena N° 001-2011-SERVIR/TSC, ratificado mediante Informe Legal N° 504-2012-SERVIR/GPSC, de la
Autoidad Nacional del Servicio Civil— SERVIR, tnediante estas disposiciones orienta a las instituciones de 2 Administracion
Piblica & otorgar y econocer fas bonificaciones, beneficios ¥ demas conceptos remuneralivos que peiciben ios
funcionatios, directivos'y servidores otorgado en base al sueldo, remuneracion o ingreso fotal seran calculados en funcion a
la Remuneracién Total Parmanente; sin embargo, cabe destacar que dicho precedente, al no hacer referencia de manera

.

expresa ala hanificacion pot preparacion de clases, resultarfa inaplicable a este tipo de pensficio. ~

I3

Que, en cumplimienio a lo dispuesto al Articuio 42 de ta Ley Orgénica del Poder
Judicial, Toda persona y autoridad estd obligada a acatar y dar cumplimiento & las decisiones judiciales o de indole
administrativa, emanadas de autoridad judicial competente, en SUS propios términos, sin poder calificar-su contenido o sus
sundamentos, restringir sus efectos interpretar sus alcances, hajo la responsabilidad civil, penal 0 administrativa que faley
sefala. Ninguna auteridad, cualquiera sea su range o denominacion, fuera de la organizacion jerarquica del Poder Judicial,
puede avocarse al conacimienio de causas pendientes ante el Grgano jurisdiccional. No se puede dejar sin efecto
resoluciones judiciales con autoridad de cosa juzgada, i modificar su contenido, ni retardar su gjecucion, ni cortar

pracedimientos % tramite, baio la responsabilidad politica, administrativa, civil y penal que la ley determine en cadd*caso.

Estando al Informe Técnico N°668-2018-GRDS/LMLR | de conformidad con {2
astablecido en 1a Constitucion Poiitica del Estado, la Ley N° 07444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”; ¥
cortando con las atribuciones conferidas al Gobiemo Regional por Ley N° 097783 “Ley de Bases de I Descentralizacidn®,
Ley N° 27867 "Ley Otgénica de Gobiemos Regionales™ su modificatoria Ley N° 27902, el Decreto Regional N° 001-2004-
GORE-ICA y, la Resolucion Ejecutiva Regional N° 0010-2015-GORE-ICAPR.

SE RESUELVE.

ARTICULO PRIMERO: INFUNDADO, ei Recursc de Apelacién interpuesto por dofia
MARIELA LUCILA CASTRO HUAMAN en contra la Resolucion Directoral Regional N°® 2211 de fecha 22 de marzo del
2018, expedida porla Direccion Regional de Educacidn de lca.

ARTICULO SEGUNDO: DAR, por Agotada la via adminislraﬁvs.

ARTICULO TERCERQ: _NOTIF[dUESE,' la. presente Resolucion dentro del térming
de Ley a las paries interesadas y a la Direccion Regionial de Educacion de Ica, para.que de cumplimignto & lo dispuesto en
la presente Resoluciony PUBLIQUESE en la pagina weD del gobiemo regional de fca.

COMUNIQUESE Y REGISTRESE

WG, CECILIA LEOM R
GEREMTE REGUMAL




