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Rl Gobierno Regional de Ica

Resolucion Gerencial ﬁ{egiona[ N° 0783 -2018-GORE-ICAGRDS
. 12 NOV.2018

VISTOS.- En fa Hoja de Ruta N° E-<85833-2018 de fecha 16/10/2018, que conliens
el Recurso de Apefacin interpuesto por dofia. VALLE HUAYANCA OTILIA AMPARQ, contra la Resplucion Directoral
Regicnal N° 5011 de fecha 24 de agosto del 2018, expedida por a Direccidn Regional de Educacidn de Ica, recaido en
el Expediente Administrative N° 40951-2018; sobre la Bonificacion Especial por Preparacion de Clases equivalente a
30% de la Remuneracidn Total v la Bonificacion adicional por el desempefio del Cargo equivalente al 5% de ia
Remuneracion Total.

CONSIDERANDOS .-

Que, con fecha 08 de agosto del 2018, dofia. VALLE HUAYANCA OTILIA
AMPARO, (Docente Cesante) formula un escrito ante la Direccion Regional de- Educacion de Ica, solicitando el Recafculo
del Pago de la Bonificacién Especial por Preparacién de- Clases equivalente al 30% de la Remuneracion Total y [a
Banificacion adicional por el desempedio del Cargo equivalente al 5% de la Remunéracion Total.

. Que, mediante fa Resolucion Directoral Regional N° 5311 de-fecha 24 de agosto
del 2018, expedida por la Direccién Regional de Educacion de lca, que declara en su Articulo Primero: “Declarar
IMPROCEDENTE, [a.peticién planfeada por dofia. VALLE HUAYANCA OTILIA AMPARO, docente pensionista dela Ley
N 20530, {...)". Asimismo, se hace |a entrega de la R.D.R. N* 5011-2018 al recurrente el dia 24 de agosto del 2018

Que, con facha: 12 de septiembre del 2018, dofa. VALLE HUAYANCA OTILIA
AMPARO, interpone ¢l Recurso de Apelacidn contra la Resolucion Directoral Regional N® 5011 de fecha 24 de agosto del
2018, fundamentando que se (e Reintegre a Bonificacion Especial por Preparacidn de Clases equivalente a 30% de fa
Remuneracion Total v la Bonificacion adicienal por el desempefic del Cargo equivalente al 5% de la Remuneracidn Total
calculos que deben realizarse en base a la Remuneracion Total o Integra

Quie, mediante el Oficio N° 2631-2018-GORE-ICA-GRDS-DRE/OSG de fecha 15
da octubre del 2018, remite ¢l Expediente Administrative N° 40951-2018, que confiene el Recurso de Apelacién
interpuesto por & administrades. que se eleva a la Gerencia Regional de Desarrollo Sccial del GORE-ICA, por
corresponderle su pronunciamienio como segunda y Gltima iestancia administrativa, de conformidad con lo dispuesto en ¢l
Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA.

Que, conforme a lo dispuesto en el Art. 191¢ de Ja Consfitucién Politica del Estade
dei 1993, concordante con ef Art. 2° de fa Ley N® 27867 “Ley Organica de los Gobiemos Regionales”; los Gobismos
Regicnales tienen autonomia polifica, ecoridmica y administrativa en asunios de su competencia, constituyendo para su
administracién econdmica y financiera, un Pliego Presupuestal.

Que, conforme el Articuto 218 del D.S. N° 008-2017-JUS qus aprusbia ol T.U.O. de
la Ley 27444, “Ley de Procedimiento General Administrative”, establece: “El Recurso de Apefacion se inferpondrd cuando
la impugnacion se sustente en diferente interpretacior de las pruebas producidas o cando se trate dé cuestiones-de puro
derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidid el Aclo que se impugna para que eleve lo acfuade al
superiorjerdrquico™ y el iricise 2 del articule 216 de la misma ley “Ef termine para ia interposicion de fos recursos es de 15
dias pereniorios”. Asimismo; el Articulo 218 de |4 misma Ley establece: “Fi Escrito def Recurso deberd sefiatar el Acto del
que se recurre y cumplia los demds reguisitos S:evis!os en &l Arficulo 122 de la presents Ley”.

Que, conforme lo dispone el Art. 48° de la Ley def Profesorado-Ley N*24029

- modificado por el Art. 17 de la Ley N°25212 concordante con lo dispugstoen el At 210° de su Reglamento aprobado por

0.5 N° 019-80-ED, establece. que: "El Profssor fiene derecha_a percibir una Bonfﬁcacién especial Mensual por
preparacion de clase y evaluacion equivalente al 30% de sy Remuneracidn total {...}" Asimisrho ef personal Directivo o
Jerdrguico. asi como &l personal docente de la Administracidn de la Educacion, v el personal docente de Educacion

Superior, perciben ademds una bonificacidh adicional por-el desempsio del cargo v por la preparacién de dogumentos de
gestion equivalente al 5% de su remuneracion tofal.

Que, conforme el articuto 9 del Decrado Supremo N° 51-01-PCM dispone que “Las
boriificaciones, bepsficios y demés conceplos remuneraiivos gue perciben los funcionarios, diréclivos: y servidores
olorgado en base. a sueldo, remuneracion o ingrese tofal, serdn Ean’cufados en funclon a la remuneracion folal
permanente”. : {



Que, conforme o dispone el Ari. 48° de la Ley del Profesorado-Ley N°24029
modificado por el Art. 1° de'la Ley N°25212 concardante con fo dispuesto en el Art. 210° de su Reglamento aprobado por
D.S N* 019-80-ED, establece que: “El Profesor tiene derecho a percibir una Bonificacion especial Mensual por
preparacion de clase y evaluacion equivalente al 30% de su Remuneracion fofal {...)". Para efectos de aplicacian de los
dispositives antes invocados, el Art. 9° det D.S: N° 051-91-PCM dispone que “Las bonificaciones, beneficios y demds
canceptos remuneralivos que perciben los funcionarios, directivos y servidores olorgado en base al sueldo, remuneracion
0 ingreso total serdn calculados en funcion a la Remuneracién Total Permanente”, conforme asi se le viene oforgando a
los accionantes dicha Banificacion Especial. A esto debamos agregar que b aplicacin y ejecucion de pago de estos
conceptos se Sujeta a las disposiciones emitidas por tas leyes de presupuesto y por las diferentes directivas emitidas por
el Ministerio de Ecanomia y Finanzas, como es €l caso por gjemplo de la Bonificacién Especial ctorgada por D3 N° 261-
91-EF en &l que no es posible su variacion en razén gue la Remuneraciones, Bonificaciones, Beneficios, Pensiones.y, en
gensral, cualquier ofra retribucién percibida por fos servidores pliblicos, son intangibtes conforme 4 lo establecido en el D.
Leg. 847, estando prohibido su reajuste o incremento de remuneraciones, ratificade anualmente por las leyes de
presupuesto y que de pretenderse cualguier reajuste o incremento remunerativo debe aprobarse via Decreto Supremo
refrendado por ef Ministerio ¢e Economia y Finanzas a propuesta def Titular del Séctor.

Que, asimismo, el Tribunal el Tribunal del Servicio Civil, ha establecido mediante
Resolucién de Sala Plena N° 001-2011-SERVIR/TSC, ratificado mediante Informe Legal N° 524-2012-SERVIR/GPSC, de
la Autoridad Nacional dal Servicio Civil — SERVIR, mediante estas disposiciones orienta a las instituciones de ia
Administracion Publica a otorgar y reconocer las bonificaciones, beneficios y demds conceplos remunerativos que
perciben los funcionarios, directivos y setvidores ‘otorgado en base al sueldo, remuneracion o ingreso total seran
calculados en funcién a ta Remuneracion Tofal Permanente”; sin embarge, cabe destacar gue dicho precedents, af no
hacer referencia de manera expresa a fa bonificacién por preparacion de clases; resultariz inaplicable a este tipo de
beneficio.

Que, estando al Informe Técnico N 751-2018-GORE-ICA-GADS/AMLR vy de
conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica dé! Estado de 1993, el D.8. N* 006-2017-JUS que aprusba el
T.U.0. de la Ley N° 27444 — “Ley del Procedimiento Administrativo General”; y contando con las atribuciones confetidas al
Goblemo Regional por Lay N* 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacién”, Ley N° 27867 “Ley Orgénica de Gobiemos
Regionales™ su modificatoria Ley N° 27902, el Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA, la Resolucion Ejecutiva
Regionial N° 0010-2015-GORE-ICA/PR y la-Ordenanza Regional N° 0012-2017-GORE-ICA. :

SE RESUELVE.-

“
ARTICULO PRIMERO: INFUNDADQ, el Recurso de Apelacion interpuesto por
dofia. VALLE RUAYANCA OTILIA AMPARQC, contra fa Resolucion Directoral Regional N°5011 de fecha 24 de-Agosto
del 2018, expedida por la Direccidn Regional de Educacion de ita. Asimismo, CONFIRMAR la Resolucién materia de
impugnacidn,

ARTICULO SEGUNDOQ: DAR, por Agotada d Via Administrativa,

) ARTICULO TERCERO: NOTIFfOUESE,_%a presente Resolucion dentro del {érmino
de Ley a las partes interesadas y a la Direccion Regional de Educacion de lca, para que de cumplimiento a fo dispuesto
en la presente Resolucién y PUBLIQUESE.
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