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Kao[ucio’n ge'rencia[ Regional N° 0926 -2016-GORE-ICAGRDS
ca 10 DIC.2018

) VISTOS.- En la Hoja de Ruta N° E-082810-2018 de fecha 04/10/2018, que
contiene el Recurso de Apelacion interpuesto por dofia MAREA AZUCENA VENTURA MANCHEGO contra la Reselucion
Ficta, omitida por la Direccion Regional de Educacion de [ca, ingresado con Expediente Administrativo N° 37375-2018;
sobre el Pago de la Bonificacidn Diferencial del 30% de la Remuneracion Total.

CONSIDERANDOS.-

Que, con fecha 09 de Marzo del 2017, dofia MARIA AZUCENA VENTURA
MANCHEGO, formula un escrito ante [a Direccién Regional de Educacion de [ca, solicitando el Pagoe del 30% por el
Desempenio al Cargo de Auxiliar de Laboratorio [ de la |LE. “S.L.G.” de lca.

Que, con fecha 17 Agosto del 2018, dofia MARIA AZUCENA VENTURA
MANCHEGO, interpuso el Recurso de Apelasion contra la Resolucidn Ficta omitida por la Direccidn Regional de
Educacion de ica, fundamentando que fa Bonificacién Diferencial del 30% de la Remuneracidn Total, por desempefio de
Cargo como Auxiliar de Laboratorio de la Institucion Educativa “San Luis Gonzaga” de lca. Asimismo, el recurrente
sefiala su domicilio en Av. Los Angeles N° 148 de la Urbanizacién San Joaquin del distrito, provincia y
departamento de lca.

. Que, mediantz el Oficio N* 2495-2018-GORE-ICA-DRE-OAJ/D de fecha 03 de
Ociubre del 2018, se remite el Expediente N° 37375-2018; que contiene el Recurso de- Apelacion interpuesto por el
administrado que se eleva a la Gerencia Regional de Desarrollo Social del GORE-ICA, por corresponderle su
pronunciamiento como segunda 'y Ultima instancia administrativa, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Regional
N° 001-2004-GORE-CA.

Que, conforme a lo dispuasto en el Art. 1912 de ta Constitucion Politica del Estado
del 1993, concordante con el Art. 2° de la Ley N® 27867 “Ley Orgdnica de los Gobiemos Regionales"; los. Gobiernos
Regicnales tienen autenomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, constiluyendo para su
administracion econdmicay financiera, un Piiego Presupuestal. '

Que, conforme el Articulo 218 del D.S. N® 006-2017-JUS que aprueba el T.U.0O. de
la Ley N® 27444 “Ley de Procedimiente Administrativo General” establece: "El Recurso de Apelacion se interpondré
cuando la impugnacicn sustenie en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuande se trate de cuesliones de.
purc derecho, debiendo dirigirse & misma- altoridad que expidio el Acto que se impigna para gue se eleve fo actuado al
superior jerarquico”. Asimismo, el Articulo 219 de la misma Norma se establece sobre los Requisttos del recurse: "El
escrito del recurso-deberd sefialar ef acto del que se recurre y cumplira los demds requisites previstos en ¢l articule 122

de ia presen e Ley emgenmas que reune el Recurso de Apelacion invocando &l silencio admmlstratlvo r!egatlvo contra la

.............................

Que, mediante el Memorando N° 2485-2018-GORE- ICA/GRDS de fecha 16 de
Noviembre del 2016, se solicita a la Direccién Regional de Educacidn de ica, el Informe Técnico sobre el Pago de la
Bonificecicény Diferencial del 30% de la Remuneracign Total, requerido por dofia MARIA AZUCENA VENTURA
MANCHEGQ, para mejor rasolver el Recurso de Apelacion; sin embargo hasta la fecha no ha remitida ningimn documento.
En consecuencia de conformidad en el Articulo 183 del D.S. N* 006-2017-JUS que aprueha el T.U.O. de ia Ley N° 27444
“Ley de Procedimiento Administrativo- General" que prescribe en su numeral 1 se sefiata: “De no recibirse ef informe en
el Término serialado, la auloridad podrd altemativamente, segtin las circunstancias del caso y relacidn adminisirativa con
el informante: prescindir del informe (...} asimismo, en el numaral 2 se-indica; “La Ley puede esfablecer expresamente
en procedimientos iniciados por los administrados que ds no recibirse informes vinculantes en el plazo legal, se entienda
que-no existe objecidn técrica o legal al planteamiento sometido.a su parecer”.

Que, con refererite al Articulo 12 del Decreto Supremo N° 051-91-PCM, se hace
extensivo. afpartir del 17 de febrero de 1991 ios alcances del Anicule 28 del Decroto Legislativo N° 608 a [os
Funcicnarios. Directivos y Servidoreq de la Administracion Plblica comprendidos en el Decreto Legislativo N° 276, como
bonificacion especial de acuerdo a losiguiente; a} Funcionarios y Directivos: 35%,; b) Profesionales, Técnicos y Auxiliares:
30%.



—

Qué, con referente a la Bonificacion Diferencial contenido en ef Articulo 53° del
Decreto Legislativo N° 276 establece: “La.bonificacion diferencial tiene por objeto: a) Compensar a un servidor de carrera
por el desempefio de un cargo que implique responsabilidad directiva; y, bj Compensar condiciones de frabajo
excepcionales respecto def servicio comin”.

Que, conforme ef articulo 9 del Decreto Supremo N° 51-91-PCM dispone que ‘Las
bonificaciones, beneficios y demas conceplos remunerativos que perciben fos funcionarios, directivos y servidores
oforgado en base a sueldo, remuneracion o ingreso fotal, serdn calculades en funcidn a la remuneracion fotal
permanente”.

Que, conforme el Articulo 12 det referido Decreto Supremo N® 051-81-PCM no
pravé la aplicaciéni de una remuneracion distinta ni deriva la precision de esta a otra nofma, se debe concluir que para el
cétculo de [a bonificacion especial, resulta aplicable la remuneracion total permanente.

_ Que, el articulo 122 del Decreto Supremo N? 051-91-PCM establece un régimen
linico de bonificaciones provenientes del desemperio de carge v el ejercicio de cargos directivos para los serviddres y
funcioriarios de los diferenies sectores y enfidades estatales sujetos al régimen regulado por el Decreto Legislativo N°
278, dotado de jerarquia legal y excluyente con respecto a otras bonificaciones institucionales, sectoriales o de carrera
especifica oforgados por disposicion legal expresa. Asimismo, ta bonificacion diferencial regulada por el artictlo 532 del
Decreto Legisiativo N® 276 y la bonificacion especial regutada por el articulo 12¢ del Decreto Supremo N° 051-91- PCM,
son distintas, debido a fa finalidad que persiguen y su monto de calculo. ’

Que, ¢! Tribinai el Tribunal det Servicio Civil, ha establecide mediante Resolucion
de Sala Plena N° 001-2011-SERVIR/TSC, ratificado mediante Informe Legal N° 524-2012-SERVIR/GPSC, de la Autoridad
Nagcional del Servicio Civil — SERVIR, mediante estas disposiciones orienta a fas instituciones de [a Administracion Piblica
a otorgar y reconocer las bonificaciones, beneficios y demas conceptos remunerativos que perciben los funcionarios,
directivos y servidores olorgado en base al sueldo, remuneracidn o ingresc’ fotal seran calculados en funcion a la
Remuneracion Total Permanente”.

: " Que, con respecto a la peticion def recurrente sobre Ia Bonificacion Diferencial en
base a la Remuneracién Total, por el Desempefio de Cargo de Auxiliar de Laboratorio de la Institucion Educativa “San
Luis Gonzaga" de lca, no ha acreditado su cargo jerdrquico para soiicilar la Bonificacion Diferencial el 30% de la
Remuneracion Total, conforme lo sefiala en ol Articulo 53° del Decreto L.egislativo N° 276 sobre la bonificacion-especial
que corresponde el 35% a Funcionarios y Directivos; y 30% a Profesionales, Técnicos y Auxifiares. Por lo tanto se debe
daclarar Iniundado ef Recurso de Apelacién por carecer de derecho que no le corresponde al administrado.

Que, estando al Informe Técnico N° 850-2018-GORE-ICA-GRDS/LMLR y de
conformidad con lo establecido en fa Constitucion Politica def"Estado, el D.S. N* 006-2017-JUS que aprueba ef T.U.O. de
la Ley N° 27444 “Ley de Procedimiento Administrativo General; y contando con las atribuciones conferidas al Gobierno
Regional por Ley N° 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacion’, Ley N° 27867 *Ley Orgdnica de Gobiernos
Regionales” su modificatoria Ley N° 27902, el Decreto Regional N* 001-2004-GORE-CA, la Resolucion Ejecuiva

- Regional N* 0910-2015-GORE-ICA/PR y la Ordenanza Regional N° 0012-2017-GORE-ICA. - . . . .. e

SE RESUELVE.-

dofia MARIA AZUCENA VENTURA MANCHEGO coniral la Resolucion Ficta, omitida por la Direccion Regional de
Educacion de Ica, ingresado con Expediente Administrativb N° 37375-2018; sobre ¢l Pago de ia Bonificacion Diferencal
del 30% de la.Remuneragion Total.

ARTICULO PH!MET: INFUNDADQ, el Recurso de Apelacién interpliesto por

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFIQUESE, la presente Resolucion dentro del término
de Ley a las partes interesadas y a la Direccion Regionat de Educacion de lea, para que ds cumplimiento a lo dispuesto
en |a presente Resolucion y PUBLIQUESE.

COMUNIQUESE Y REGISTRESE
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