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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL Ne - (J{} 34 - 2018- GORE-ICA/GR
06 FEB, 2018

Visto, el Oficio N° 144-2017-GORE-ICA-DIRESA-HRCRN-OAJ de fecha 20 de
.diciembre del afio 2017 mediante el cual la Directora de la Unidad Ejecutora 402-Salud
' Nasca, remite el Pliego de Reclamos del Sindicato de Trabajadores Adminisirativos del
Hospital Ricardo Cruzado Rivarola para dar inicio a la negociacién colectiva
correspondiente al periodo 2017-2018, Informe N° 007-2018-GORE.ICA-GRAF-
SGRH/MSDE y demas documentos que forman parte de los antecedentes de la
presente Resolucién;

CONSIDERANDO:

=Tl Que, conforme a lo establecido en el articulo 191° de la Constitucion Politica
\EF del Perl, los gobiernos regionales tienen autonomia politica, econdmica vy
g ad'min]stratlva en los asuntos de su competencia;

Que, el articulo 65 del Decreto Supremo N° 040-2014-PCV, Reglamento de
la Ley del Servicio Civil, sefiaia que el Capitulo Il de la Megociaciin Colectiva es de
aplicacion a toda negociacién colectiva en la que intervenga un sindicato que pueda
estar integrado, parcial o totalmente, por servidores que hubieran optado por no
trasladzrse al régimen previsto en [a Ley;

Que, para efectos de la negociacidén colectiva, las entidades Tipo B se
ericuentran representadas por las Entidades Tipo A que constituyen el Pliego
Presupuestal, en este caso la Unidad Ejecuiora 402-Salud Nasca, fue definida como
entidad Tipo B a través de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 0460-2015-GORE-
. ICA/GR de fecha 16 de diciembre del 2015;

Que, el convenio colectivo es el e.rverdo que celebran, por una parte, una o
mas organiZacicnes sindicales de servidores civiles y, por otra, entidades publicas
A que constituyen Pliego Presupuestal. De conformidad con lo establecido en el
drticulo 42° de la Ley de! Servicio Civil, el objeto de dicho acuerdo es regular la mejora
de las compensaciones no econdmicas, incluyendo el cambio de condiciones de
W 5 Lrabajo o de empieo, de acuerdo cor: las posibilidades presupuestarias y de

SXET irfraestructur« de 1a entidad y la naturaleza de las funciones que en ella se cumplen;

Que el am'culo 71° del Reglamen.o de la I_ey del SEN[CIO C]VII refendo ala

- Que, =n el caso de los servidorss civiles, la Comision Negociadora esta
compuesta hasta por tres (03} represeniantes, cuando el Pliego de reclamos sea
presentado por una organizacion sir dica: que represenie a cien o menzs de cien (100)
servidores sindicalizados. En el caso que |2 organizacion sindical represente a mas de
clen (100} servidores sindicalizados, se incorporard un (01) representante mas por
cada cincuenta (50) servidores sunctcarlzados adicionales, hasta un nimero maximo
de seis (06) rzpresentantes;
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Que, en el caso de sindicatos mayoritarios, Ia definicion del nimero de
representantes se establece con las mismas reglas del parrafo anterior a partir del
nimero de servidores representados. Cada entidad publica Tipo A establecera el
numerc de miembros de su Comisién Negociadora y su conformacion, respetando el

Que, en su conformacion, podran considerarse miembros de las entidades Tipo
B, de ser el caso. El nimero total de miembros de. la comision de la entidad publica no
debera exceder el nimero de representantes de la comision de la organizacion
" sindical; '

Que, anexado el documento del visto se adjunta la Resolucion Directoral N°
252-2017-UE402SN/UGRH su fecha 04 de octubre del 2017 de conformacion de la
mesa de didlogo en el que se encueniran incluidos los representantes del Sindicato ce
v N\ Trabajadores Administratives del Hospital Ricardo Cruzado Rivarola gue formaran

WsH parte de la Comision Negociadora para el periodo 2017-2018;

Que, acorde al articulo 71° del Reglamente de la Ley del Servicio Civil referido
a la Comision Negociadora, la Entidad tipo A ha propuesto el nimero de miembros
representantes por parte de |a entidad el que no supera el nimero de representantes
de la comisidn de la organizacion sindical;

En uso de las facultades conferidas por la Constitucién Politica del Perd, el
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, la Ley N° 27783, Ley de Bases de la
Descentralizacion, la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y su
modificatoria Ley N° 27902:

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la conformacion de fa Comisién Negociadora que se-
encargard de negociar el Pliego de Reclamos presentado por el Sindicato de
Trabajadores Administrativos del Hospital Ricardo Cruzado Rivarola de Nasca-
SITRAAHRCRIN, para el periodo 2017-2018.

Dicha comisién estara integrada por los siguientes miembros:
Por el Gobierno Regional de lca

(] Abog. Mario Solis Cordova, Gerente Regional de Asesoria Juridica

. Abog. Eduardo Alexander Terry Mancilla, Gerente Regional de
Administracion y Finankas.

» Abog. Martin Rafael NMc'Cubbin Moscol, Subgerente de Gestién de los
Recursos Humanos.

Por el Sindicato de Trabajadores Administratives del Hospital Ricardo
Cruzado Rivarola de Nasca-SITRAAHRCRIN

) Sr. Maximo Vargas Acuiia Presidente
a Sr, Armando Ramiro Ghaman Camachce 1° Miembro
. Prof. Julio César Anicama Huara 2° Miembro
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Articulo 2°.- Notificar la presente Resolucién a los miembros designados de
la Comisién Negociadora, a la Unidad Ejecutora 402-Salud Nasca y a las instancias
correspondientes de acuerde a norma,

Articulo 3°.- Disponer la publicacién de la presente resolucion en el Portal
Institucional del Gobierno Regional de Ica.

Registrese, Comuniquese y ,Camplase;
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