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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° (J1831 -2018- GORE-CA/GR

lca, 1 1 MAYG 2318

Visto, el expediente presentado por el Sindicato de Trabajadores

STADM-HRI-2017, Oficio N° 001-2018-GORE-ICA/HRI/STA, INFORME N° 170-2018-
GORE-ICA/DRTPE, Oficio N® 008-2018-GORE-ICA-DRSA-HRI-DA/O.RR HH, OFICIO
N° 965-2018-GORE.ICA-DRSA-HRI/DE, Hoja de Ruta N° E-30038-2018, Hoja de Ruta
\ N° E-033667-2018 y Hoja de Ruta N° E-030615-2018, relacionados al Pliego Petitorio
ifafio 2018, propuesta de los Miembros para la Comisién Negociadora tanto de la
Organizacion Sindical como de la Entidad, relacion de afiliados y domicilio dnico que
fueron remitidos a la Subgerencia de Gestién de los Recursos Humanos con la
finalidad de que sean evaluados para el inicio de la Negociacién Colectiva conforme lo
prescribe el articulo 72° del Reglamento de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM: Informe N° 033-2018-GORE.ICA-
GRAF-SGRH/MSDE de fecha 23 de abril de 2018 y deméas documentos que forman
parte de los antecedentes de la presente resolucion:

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en el articulo 191° de la Constitucion Politica
del Pertt, los gobiernos regionales tienen autonomia politica, econémica vy
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el articulo 65 del Detreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento de la
Ley del Servicio Civil, sefiala gque el Capitulo Il de la Negociacion Colectiva es de
aplicacién a toda negociacion colectiva en la que intervenga un sindicato que pueda
estar integrado, parcial o totalmente, por servidores que hubieran optado por no
trasladarse al régimen previsto en la Ley;

Que, para efectos de la negociacién colectiva, las entidades Tipc B se
encuentran representadas por las Entidades Tipo A que constituyen el Pliego
Presupuestal, en este caso Hospital Regional de Ica, fue definida como entidad Tipo B
a traves & Resolucion Ejecutiva Regional N° 0460-2015-GORE-ICA/GR de fecha
e diciembre del 2015;

En ese orden de ideas, la negociacién colectiva inicia con la presentacién de un

pliego de reclamos ante el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la entidad.
Dicho pliego debe presentarse necesariamente entre el 1 de noviembre y el 30 de

\ enero del afio siguierte (articulo 70° del Decreto Supremo N°TO40-2014-PCM,
Reglamento de la Ley del Servicio Civil);

Asimismo, se hace la salvedad que en caso se presente el pliego de reclamos
ante el Jefe de la Oficina de Rectisos Humanos de la Entidad Tipo B, éste debe
ponerlo en conocimiento del Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la entidad
Tipo A para el inicio de la negociacion;

{ Que, el convenic colectivo 5 el acuerdo que celebran, porjuna parte, una o
mas organizaciones sindicales de servidores civiles y, por otra, entidades pulblicas
Tipo A que constituyen Pliege Presupuestal. De conformidad con lo establecido en el
articulo 42° de la Ley del Servicio Civil, el objeto de dicho acuerdo es regular la mejora
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de las compensaciones no econdmicas, incluyendo el cambio de condiciones de
trabajo o de empleo, de acuerdo con las posibilidades presupuestarias y de
infraestructura de la entidad y la naturaleza de las funciones que en ella se cumplen;

Que, el articulo 71° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil referido a la
wmision. Negociadora establece que, en el marco de la..negociacion colectiva, las
nlidades plblicas Tipo A y las organjzaciones sindicales constituiran sus respectivas
isiones Negociadoras;

Que, en el caso de los servidores civiles, la Comision Negociadora esta
gompuesta hasta por tres {03) representantes, cuando el Pliego de reclamos sea
hresentado por una organizacion sindical que represente a cien 0 menos de cien (100}
servidores sindicalizados. En el caso que Ia organizacion sindical represente a mas de
cien (100) servidores sindicalizados, se incorporard un (01) representante mas por
cada cincuenta (50) servidores sindicalizados adicionales, hasta un ndmero maximo
de seis (06) representantes;

- Que, en el caso de sindicatos mayoritarios, Ia definicion del nimero de
& #Jlrepresentantes se establece con las mismas reglas del parrafo anterior a partir del

Y niimero de servidores representados. Cada entidad pulblica Tipo A establecera el
ntimero de miembros de su Comisién Negociadora y su conformacion, respetando el
limite maximo indicado en el parrafo anterior; ’

En ese contexto, la Autoridad Nacional del Servicio Civil mediante Informe
Técnico N° 413-2016-SERVIR/GPGSC del 15 de marzo del 2016 sefiala lo siguiente:
. "Podemos apreciar que la entidad Tipo A establece ef nimero de miembros de su
<, Comision Negociadora asi como su conformacion, observando el limite maximo que
: sefiala dicho articulo. Asimismo, se indica que en dicha conformacion, la entidad Tipo
=\ A puede optar, de ser el caso, por miembros de entidades Tipo B sin determinar
cuéantos pueden ser del total de miembros maximos que pueden haber, segun la
misma disposicién legal: en consecuencia, se puede inferir que en la conformacion de

un miembro de. la Entidad Tipo A, a efectos de cumplir lo dispuesto por el ditimo
pérrafo del articulo 67° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, ef cual
sefiala que las entidades Tipo B se encuentran representadas por fas entidades Tipo
A, para efectos de la negociacion colectiva. Asimismo, habiendo precisado que la
entidad Tipo A estd a cargo de la conformacion de su Comision Negociadora,
podemos colegir que ésta también es la que formaliza dicha conformacion mediante
acto administrativo a efectos de continuar con el procedimiento de la negociacion
colectiva™

Que, con Oficio N° OO‘lA—STADM—HR!-ZO‘I?, de fecha 02 de noviembre del
2017 el Secretario General del Sindicato de Trabajadores Administrativos del Hospital
* Regional de Ica; presentd su Pliego de Reclamos correspondiente al afic 2018 a ia
Directora Ejecutiva del referido Hospital, solicitando la conformacion de la Comision
Negociadora a fin de dar inicio a la negociacién colectiva;

Que, con Oficio N° 001-2018-GORE-ICA-HRI/STA de fecha 23 de febrero de

2018 el Secretario General del Sindicato de Trabajadores Administrativos del Hospital
Regional de Ica, comunicé a [a Rirectora Regional de Trabajo y Promocion del Empleo
que el dia 3 de noviembre del afio 2017 se presenté el Pliego Petitorio para el afio
D018 -ante-sus autoridades -con la finalidad de tratar la negociacion colectiva, en tal

los miembros de'fa referida Comisién Negociadora, debe al menos estar integrada por
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sentido remitid copia del Pliego Petitorio conforme lo expresa el Art. 53 del Texto Unico
Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo;

Que, con Informe N° 170-2018-GORE-ICA/DRTPE de fecha 05 de marzo de
2018, la Directora Regional de Trabajo y Promocion del Empleo remitido-a la

Que, mediante Oficio N° 008-2018-GORE-ICA-DRSA-HRI-DA/O.RR.HH de
tha 14 de marzo de 2018, el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos del Hospital
egional de Ica remitid a la Subgerencia de Gestion de los Recursos Humanes una
copia del Pliege de Reclamos para el inicio de la negociacion colectiva
correspondiente al afio 2018 conforme al articulo 70 del Reglamento General de la Ley
- N® 30057, Ley del Servicio Civil (Decreto Supremo N° 040-2014-PCM),

Que, con Oficio N° 965-2018-GORE-ICA-DRSA-HRI/DE de fecha 28 de marzo

bgerencia: de--Gestion de -los: Recursos- Humanos -el expediente. remitido_por..el..... ... ..... .

// -de-2018 la-Directora. Ejecutiva- del .Hospital . Regional de.lca remitié el nombre.del.. ... . .

funcionario designado como miembro para la Comisidn Negociadora 2018 por parte
del Hospital Regional de Ica recayendo en el CPC. Miguel Angel Benites Condori, Jefe
de la Oficina de Recursos Humanos; '

Que, mediante Hoja de Ruta N° £-030038-2018 la Junta Directiva del Sindicato
thlwms(  de Trabajadores Administrativos del Hospital Regional de Ica remitieron la relacion de

Que, mediante Hoja de Ruta N° E-033667-2018, la Junta Directiva del
dindicato de Trabajadores Administrativos del Hospital Regional de lca hicieron llegar
Ia relacion de tres representantes de los trabajadores administratives que tendran la
responsabilidad en participar en Ja Mesa Paritaria para concertar la Negociacion
Colectiva para el periodo 2018: U ' '

Que, con Hoja de Ruta N° E-30615-2018, la Junta Directiva del Sindicato de
Trabajadores Administrativos del Hospital Regional de |ca hicieron llegar el registro de
Organizecithes Sindicaies de Servidores Plblicos —-ROSSP a cargo de la Autoridad
Administrativa de Trabajo, asi mismo el domicilio de su organizacion sindical que es
en el mismo Hospital Regional de Ica —Oficina de Estadistica con Direccién Jirén
Ayabaca S/N Camino a Huacaching;

\’Se debe sefialar que la Unidad Ejecutora N° 403-Hospital Regiohal de ice\

a) Fue definida como entidad Tipo B mediante la Resolucion Ejecutiva Regional N°
- 0460-2015:GORE-ICA/GR dé fecha 16 de diciembre del 2015.

b} El Pliego de Reclamos 2018 del Sindicato de Trabajadores Administrativos del
Hospital Regional de Ica fue presentado el dia 03 de noviembre del 2017 en Mesa
de Partes de su entidad, cumpliendo asi con los plazos establecidos en la norma.

¢) Tanto ia Junta Directiva de los representantes de trabajadores sindicalizadoé como
la Directora Regional han cumplido con remitir el ndmero de miembros que
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conformaran la Comisién Negociadora de acuerdo al articulo 71° del Reglamento
de la Ley, para lo cual han remitido la relacién de sus afiliados.

d) Finalmente también han remitido el domicilio Gnico para notificacion y el Registro
de la Organizacién Sindical acorde al articulo 43° de la Ley N° 30057,

- T Quehabiendo ‘cumplido tarito el ‘Sindicato de Trabajadores Administrativos def’
Hospital Regional de Ica asi comao la entidad con las condiciones establecidas en la
norma para dar inicio a la negociacién del Pliego de Reclamos, y estando a que la
entidad Tipo A esta a cargo de la conformacion de su Comisién Negociadora, resulta
procedente formalizar la conformacion de la Comision Negociadora mediante acto
resolufivo,

En uso de las facultades conferidas por la Constitucion Politica del Pert, el
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, la Ley N° 27783, Ley de Bases de la

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la conformacion de la Comisién Negociadora que se

encargard de negociar el Pliego de Reclamos presentado por el Sindicato de

Trabajadores Administrativos del Hospital Regional de lca, para el afio 2018.

_ Dicha comisién estara integrada por los siguientes miembros:

Por e]l Gobierno Regional de Ica

e Abog. FEduardo Alexander Terry Mancilla, Gerente Regional de
Administracién y Finanzas.

e Abog. Martin Rafael Mc"Cubbin Moscol, Subgerente de Gestion de los
Recursos Humanos..

or el Hospital Regional de Ica

« CPC. Migue! Angel Benites Condori, Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos del Hospital Regional de Ica.

Por el Sindicato de Trabajadores Administrativos del Hospital Regional
de Ica

. Sr.\Wa‘lter Laos Anchante como 1° Miembro \
e  Sr. Fernando Humberto Salcedo Sarmiento como 2° Miembro

Sra. Juana Rosario Hernandez Gavilano como 3° Miembro.

Articulo 2°-~ Notificar la presente Resolucion a los miembros designados de
la Comisién Negociadaora, al Hospital Regional de Ica y a las instancias
co_rresqondientes de acuerdo a norma. !
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Articulo 3°.- Disponer la publicacion de la presente resolucién en el Portal
Institucional del Gobiemo Regional de lca. (www.regionica.qgob.pe).

. Registrese, Comuniquese y

GOBIE@NO REGIONAL DE ICA

IHG. EERJANDO CILLONIZ BENAVIDES
OBERNADOR REGIONAL




