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RESOLUCION SUBGERENCIAL N°  © 1 {2 -2018-GORE ICA/SGRH
ca, 10 MAY 2018

Visto, los Expedientes N° 2639, 2941 y 3026-2018-SGRH, mediante los cuales
los servidores: Oiga Marina Cayo Falconi, Jenny Ménica Romucho Huaman y Tito Sinforiano
Tipiana Luna solicitan licencia por enfermedad, Informe N° 083-2018-GORE-|ICA-GRAF-
SGRHNCHC, y demas documentos que forman parte de los antecedentes de fa presente
resaiucion,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislalivo N® 276 lLey de Bases de fa Carera
Administrativa y de Remuneraciones def Sector Plblico, aprobado por Decreto Supremo N° 005-80-
FCM - Reglamento de ia Ley de fa Carrera Administrativa, v én concordancia con el Articulo 12° de
fa Ley N? 6790 Ley de Modemizacion de Seguridad Sociai en Saiud y su Reglamento aprobado
por Deceeto Supremo N° 009-7-SA, se norma los derechos de subsidios;

Que, en concordancia con el articufo 110° inciso a} del Reglamento del Decreto
Legisletivo N° 276, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se considera entre las
licencias & que tienen derecho los funcionarios y servidares la licencia por enfermedad: se entiende
por licencia a fa autorizacion que otorga la administracion a un servidor plblico para no asistir al
centro de trabajo por uno ¢ més dias, se otorga a peticion de parte, la que puede ser con o sin goce
de remuneraciones; las ficencias cor.goce de remuneraciones suponen |a suspension temporal de
fa prosiacidn de servicios del servidor plblico, mieniras dure ia licencia is entidad empleadora
mantiens la obligacion de pagar a ésle las remuneraciones y demas beneficios que le
correspondan;

Cabe precisar que, durante ia licencia por enfermedad el servidor percibe ef
subsidio por incapacidad temporal otorgado por el Seguro Social de Salud - ESSALUD, con la
finalidad de resarcir las pérdidas econdmicas derivadas de la incapacidad para el trabajo
ocasionada por el deterioro de la salud, la entidad empleadora continiia obligada al pago de la
remuneracion o retribucion por los primeros- 20 dias de incapacidad, acumulandose los dias de
incapacidad remunerados durante cada afio calendario. Mieniras dure esta condicion y en tanto el
asegurade no realice trabajo remunerado, el Seguro Social de Salud otorga el derecho de subsidio
a parlir del vigesimo prAmer dia (21) de incapacidad, hasta un maximo de 11 meses y 10 dias
consecutivos:

Que: eh amhos cascs, ias remuneracicnes y los subsidios se pagan conforme a
lo senalade an ia Ley N° 26790 Ley de Modernizacion de fa Seguridad Social er Salud, Decrelo
Supremo N° 008-97-SA Reglamento de la Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud;
asimismo, los subsidios estan contemplados en e Reglamento de Pago de Prestaciones
teondmicas de ESSALUD, aprebada por el Censeje Directivo en (a décima cuarta sesion ordinaria,
de fecha 19 de julio de 2011, mediante el Acuerdo N° 58-14-ESSALUD-201%;

WS Que, mediants Resolucion Subgerencial N° 0083-2018-GORE-ICA/SGRH de

— fecha 18 de abii del 2018, se ie otorga licencia por enfermedad a ia servidora Clga Marina Cayo
Faleord, can cargo Abogado IV, Nivel Remunerative SPA, de la Gerencia Regional de Asesoria
Juridica del Gabigrno Regional de fca, por espacic de un (01) dia correspondiente al 09 de abiil del
afio 2018, licencia que serd remunerado por el Gobierno Regional de lca, en cumplimiento a los
Dispositivos Legaies Vigentes;

Que, medianie los expedientes dei Visio log servidores: Olga Marina Cayo
Falconi, Jenny Manica Romucho Huamén y Tito Sinforfano Tipiana Luna solicitan licencia por
enfermedad entre el periodo comprendide del 16 de abril al 02 de mayo del afio 2018; para lo cual
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jos interesados. en cumplimiento a los dispositives legales vigentes han cumptido con presentar los
documentos aue acreditan su peticion, en ese sentido, resulta procedente olorgarles licencia por
enfermedad 2 los mencicnados servidores el que se formaliza mediante la expedicion del presents
acto resolutive;

Que, la Autoridad Nacional del Servici Civit — SERVIR, organismo rector del
sistema administrativo de gestion de Recursos Humanos, mediante Resclucion de Presidencia
Fjecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, formalizd la aprobacion de la Directiva N° 002-2014-
SERVIRIGDSRH — "Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos en las Entidades Pblicas’, sefiala en el numeral 6,1.3 Subsistema Gestion del empleo,
grupo B) Administracién de personas, dentro def cual se distiigue el inciso b. Control de asistencia,
proceso por el cual se administra fa asistencia y tiempo-de permanencia de los servidores civiles en
su centro de trabajo. Incluye entre otros las licencias;

De conformidad a lo dispuesto por la Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de
Seguridad Sociat en Salud y su Reglamento aprobade por Decreto Supremo N° 008-87-SA, Decreto
Legislativo N° 276 - Ley de Bases de fa Carera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Plblico y su Reglamento aprobado mediante Decretc Supremo N° 005-80-PGM; y con ias
tacultades conferidas a los Gobiernos Regionales a través de la Ley N° 27867 Ley Organica de
Gobiernos Regionales modificada por la Ley N° 27802, y ia Resolucion Gerencial General Regionatl
N° 0057-2016-GORE-ICA/GGR,;

Se Resuelve;

Articuto 1°.- Otorgar, licencia por enfermedad entre el periode comprendido det
16 de abril al (2 de mayo del afo 2018 a los servidores que a continuacion se detalia, en cada uno
de los casos, fas licencias concedidas correspondientes al pericdo 2018, por estar consideradas
dentro de los primeros veirite dias seran remuneradas por el Gobierno Regional de Ica de
conformidad con los Dispositivos Legales Vigentes:

1. Olga Marina Cayo Falconi, Abogado IV, Nivel Remunerativo SPA, de la Gerencia
Regional de Administracion y Finanzas del Gobierno Regional de ica, por espacio de un
(01) dia correspondiente al 16 de abril del afio 2018.

2. Jenny Ménica Romucho Huaman, Especialista en inspectoria ili, Nivel Remunerative
SPB, det Organo de Control Institucional del Gobierno Regional de lca, por espacio de tres
(03) dfas considerados a partir del 23 al 25 de abril del-afo 2018.

3 Tito Sinforiano Tipiana Luna, Técnico Administrativo ill, Nivel Remunerativo STA, de la
Subgerencia de Patrimanio y Servicios Generales — Gerencia Regional de Administracion
y Finanzas del Goblerno Regional de Ica, por espacio de tres {03) dias considerados a
partir del 30 de abrit al 02 de mayo del afic 2018.

Articufo 2°.- Notificar, &l presente acto resolutivo a ios interesades y a las
instancias correspondientes de acuerdo a Lay.

Articulo 3°.- Disponer la publicacion de la presente resolucion en el Poral
Electranico del Gobierno Regional de Ica {www.regionica.gob.pe).

Registrese, Comuniquese y Camplase,
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