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RESOLUCION SUBGERENCIAL N° %] {7 -2018-GORE-ICA/SGRH
lca, ﬁ i MAY 2018

Visto, el Expediente N° Expediente N°® 2684-2018-SGRH, mediante el cual el servidor
Jesis Alberto Donayre Hernandez, Técnico Administrative lll, Nivel Remunerativo STB, de la
Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desasires - Gerencia Regional de Seguridad, Defensa Nacional
y Gestitn del Riesgo de Desastres del Gobiemo Regional de Ica, solicita licencia con goce de haber
conhforme Ley N* 30012, por espacic de siete (07) dias considerades a partir del 17 al 23 de abril del
afio 2018, con la finalidad de asistir a su Sra. madre dofia Albina Hernéndez Vda. de Hernandez, quien
se encuenira internada en la Unidad de Cuidados Intensivos del Hospital Augusto Herfnandez Mendeza
de ESSALUD, por preseniar como diagndstico. Fractura de Cadera, Infecciéa Urinaria, v un cuadro de
Neumornia, Informe N° 066-2018-GORE-ICA-GRAF-SGRH/ICHC, v demas documentos gue forman
parie de ios antecedentes de la presente resolucion;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30012, se establece el derecho del trabajador de la actividad
plblica y privada a gozar de licencia en los casos de tener un hijo, padre o madre, conyuge o
conviviente enfermo diagnesticado en estado grave terminal, o que sufra accidenie que ponga en
serio riesgo su vida, con el objete de asistiflo, Por eflo, el derecho a Ia licencia que ella reconoce,
es exigible desde el 27 de abyii del afio 2013,

Que, la licencia a que se refiere el articulo 1° es otorgada por el plazo maximo de
siele dias calendarics, con goce de haber. De ser necesario mas dias de licencia; estos son
cencedidos por un fapso adicionat no mayor de freinta dias, a cuenta del derecho vacacional;

Que, de existir una situacién excepcional que haga ineludible 1a asistencia alfamiliar
directo, fuera del piazo previsto en el parrafo precedente, se pueden compensar las horas utilizadas
para dichofin con horas extraordinarias de labores, previo acuerdo con el empleador;

Que, ia licencia otorgada para asistir a un familiar directo (hijo, padre o madre,
conyuge o conviviente enfermo), por habérsele diagnosticado en estado grave o terminal, o que
sufra accidente que ponga -en serio riesgo su vida, se concede por un maxime de siete (7) dias
calendarios; no compansables con goce de remuneraciones; si fuera necesario méas dias, se otorga
hasta treinta {30}, a cuenta del periode vacacional del servider; si se tratara de una situacion
excepcional, que haga ineludible fa asistencia al familiar directo, fuera del plazo “antes indicado, se
pueden compensar con horas extraordinarias, las utilizadas para asistir al familiar, previo acuerdo con
el ampleador,;

Que, mediante el expediente del Visto, el trabajador Jesis Alberto Donayre
; h?{nandez Técnico Administrativo M, Nivel Remunerativo ST8B, de la Subgerencia de Gestion det
Riesgo de Desastres - Gerencia Regional de Seguridad, Defensa Nacional y Gestion del Riesgo de
Desastres de! Gobierno Regional de lca, solicita licancia con goce de remuneracidn por espacio de
siele {07) dias considerados a partir del 17 al 23 de abril del 2018, por tener que cuidar y asistir a su
Sra. madre dofia Albina Hernandez Vda. de Hernandez, quien por su estado grave de salud se
encuentra internada en la Unidad de Cuidados Intensivos del Hospital Auguste Hernandez Mendoza de
ESSALUD, donde viene recibiendo tratamiento especializado; para lo cual la interesada ha cumplido
con presentar como medio probatorio el Informe médico expedido por el Hospital Augusto Hemandez
Mendoza de ESSALUD, donde indica el diagndstico de la paciente; en ese sentido, se-le concede
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licencia con goce de remuneraciones a la mencionada {rabajadora, el que se formaliza mediante la
expedicion del presente-acto resolutive;

Que, fa Autoridad Nacional del Servicio Givil - SERVIR, organismio-rector del sistema
administrativo de gestion de Recursos Humanos, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°®
238-2014-SERVIR-PE, formaiizo la aprobacion de la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH - "Normas
para la Gestién de! Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humancs en las Entidades
Piblicas", sefiala en el numeral 6.1.3 Subisistema Gestion del empleo, grupo B) Administracion de
personas, deéntro del cual se distingue el inciso b. Conirol de asistencia, proceso por el cual se
administra Ia asistencia y tiempo de permanencla de los servidores civiles en su centro de {rabajo.
Incluye entre otros las licencias;

De conformidad a lo dispuesto por la Ley N° 30012; y con las facultades conferidas 2
los Gobiernos Regionales a través de la Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales,
modificada por fa Ley N° 27902, y la Resolucion Gerencial General Regional N° 057-2016-GORE-
ICAGCR;

Se Resuelve:

Articulo 1°.- Otorgar, licencia con goce de remuneracion conforme Ley N° 30012 al
servidor Jesls Alberto Donayre Hernandez, Técnico Administrativo ill, Nivel Remunerative STB, de fa
Subgerencia de Gestion del Riesge de Desastres - Gerencia Regional de Seguridad, Defensa Nacionad
y Gestion del Riesgo de Desastres del Gobierno Regional de Ica, por espacio de siete (07) dias
considerados a partic del 17 &l 23 de abrii del afic 2018, licencia que se le concede con el objeto de
acompafar y asistir 2 su Sra. madre dofia Albina Hernandez Vda. de Hernandez, guien se encuenira
en estado. grave internada en la Unidad de Cuidados Intensivos del Hospital Augusto Hernandez
Mendoza de ESSALUD.

Articulo 2°.- Netificar, el presente Acto Resolutivo a la interesada, y a las Instancias
correspondientes de acuerdo a Ley.

Articulo 3°- Disponer la publicacion de ia presente resolucion en el Portal
Electranico de! Gobierno Regional de lca (www.regionica.gob.pe).

Registrese, Comuniquese y Cumplase.
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