RESOLUCION SUBGERENGIAL N° (120 -2018- GORE-ICA/SGRH

tea, {5 MAY 2018

Visto, el nuevo Contrato Administrativo de Servicios N° 013-2018-,GORE—!CAIGR
suscrito entre €l Gobierno Regional de lca y el St Wwalter Luis lich Alarcon
mMandujano para qgue desempeie el cargo de Director Regional del Archivo Reg_ionai
del Gobierno Regional de ica, Informe N® 038-201S-GO'RE.ECA—GRAF-SGRHIMSDE de.
fecha 4 de mayo de 2018 y Nota N° 245-201S—GORE-ICA-GRAFISGRH de fecha 9 de
mayo de 2018;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Contrato Administrativo de Servicios Ne 075—2016—GORE-\CA,
suscrito entre el Gobiermno Regional de lca represen’tado por &l Gerente Regional de
Administracion ¥ Finanzas Y de 13 otra parte el ST. Walter Luis lieh Alarcon Mandujano,
al amparo del Decreto Legislativo N° 1057 v las demas disposiciones gueé regulan €l
Contrato Administrative de Servicios para que desempefie el cargo de Director Regional
del Archivo Regional del Gobhierno Regional de Ica, el contrato sé inicio a partir del dia 1
de noviembre de 2016 Y concluyd el 31 de marzo de 2018, estipulandose una
remuneracion mensual de Seis Mily 00/100 Soles (Sf 6,000.00); designado 2 traveés de
la Resolucion Gerencial General Regional N° 0068—2016—GORE—ICA!GGR de fecha 11
de julio de 2016;

.,

" Que, habiéndose syscrito nuevo Contrato administrativo de Servicios 2 partir-del

dia 1 de abril del presente aflo entre el Gobierno Regional de jca y el Sr. Walter Luis

Wch Alarcén Mandujano, corresponde a 12 Subgerencia de Gestion de los Recursos
umanaos efectuarle la liquidacion por concepto de peneficios sociales;

Querde conformidad con la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley
NS-20849 que establece gue el personal establecido en 108 numerales 1), 2) € inciso a)
del numeral 3) del articulo 4 de la Ley N° 28475, Ley Marco del Empleo Publico,
contratado bajo €l Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo Ne 1057, esta
excluido de las reglas establecidas en el articulo 8 de dicha Ley. Por fo tanto este
personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza organica contenida en el
Cuadro de Asignacion de personal -CAP de la entidad;

Que, la liquidacion del pago por extincion del contrato administrativo de Servicios
se encuentra contemplado en la Novena Disposicion Complementaria Final del Decreto
Supremo Ne 065-2011-PCM, Decreto Supremo Qgue establece modificaciones al
Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios; los derechos que
ie corresponden ctorgarle a los trabajadores CAS son el pago por concepto de
vacaciones no gozadas y/0 vacaciones Truncas,

Respecto del pago por vacaciones truncas, €l numeral 8.6 del articulo 8° del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por el Decreto Supremo Ne°
065- 2011-PCM, sefiala que, “Si el contrato 5€ extingue antes del cumplimiento de afio
de servicios ¢on el que se alcanza el derecho al descanso fisico, el trabajador tiene
derecho a una compensacion @ razén de tantos dozavos Y treintavos de la retribucion
como meses y dias hubiera jaborado, siempre que @ la fecha de cese, el trabajador

cuente al menaos, con un mes de fabor ininterrumpida en la entidad”. El Decreto
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Supremo  N° 065-201 1-PCM que reconoce

r . las vacaciones truncas : 5
©n vigencia a partir dei 28 de julio de 2011; Pare 1o GAS entre

Que, mediante Nota N° 245-2018-GORE~JCA-GRA’F/SG_RH de fecha 9 de mayo
de 2018, Ia Subgerencia de Gestién de los Recursos Humanos informa que existen
liquidaciones pendientes de Pago por concepto de vacaciones truncas Y vacaciones no
gozadas a favor de personal contratado Mmediante |g modalidad de Contrato
Administrativo de servicios ~CAS, por tal motivo solicita autorizacién para |a afectacién
de dichas deudas en I3 Certificacion Presupuestal Ne 005, metas 0032, 0034 y 0043 de
la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios-RO: requerimiento que se encuentra
debidamente autorizado mediante e| proveido correspondiente:

Estando a o expuesto, y de conformidad al Decreto Legistativo N° 1057, al
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, al Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, a Ia Ley
N° 29849 y con Ias atribuciones conferidas a los Gobiernos Regionales mediante la Ley
N°® 27867 Ley Organica de los Gobiernos Regionales modificada con la Ley N° 27902,
en cumplimiento al articulo Sexto, numeral 1.6 del Decreto Regional No 001-2004-
GORE-ICA; y a |a Resolucion Gerencial Generai Regional N®057-2016-GORE-
ICA/GGR;

SE RESUELVE:

Articulo 1°- Reconocer e Pago a favor del Sr. Walter Luis llich Alareén
Mandujano, contratada por el régimen especial de contratacién administrativa de
servicios - CAS en el cargo de Director Regional del Archivo Regional del Gobierno
Regional de ica; por Ia cantidad de Ocho Mil Quinientos y 00/100 Soles (S/ 8,500.00___)
afectos a los descuentos de Ley; por concepto de vacaciones no gozadas y vacaciohes
truncas en el periodo del 1 de noviembre de 2016 al 31 de marzo de 2018, de acuerdo
al siguiente detalle:
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PERIODO _ TIEMPO REMUNERACI()N . TOTAL
VACACIONES MENSUAL
Del 01-11-2016 al 31-10-2017 30 dias 6,000.00 6,000.00
Def 01-11-2017 al 31-03-2018 5 meses 6,000.00 2,500.00
TOTAL S/ 8,500.00
6,000.00 X 30 dias /30 dias = 6,000.00
= 2,500.00

6,000.00 X 5 meses /12 meses
Articulo 2.- El egreso que represente el cumplimiento de la presente Resolucion
sera afectado a fa Meta 0034, Especifica determinada 2.3.2.8.1.1 de la Fuente de

Financiamiento Recursos Ordinarios del Gobierno Regional de lca.
Articulo 3.- Notificar el presente acto resolutivo al interesado y a las instancias
carrespondientes de acuerdo a norma.
Articulo 4°.- Disponer la publicacién de la presente resolucion en el Portal
Electronico del Gobierno Regional de Ica. (www.regionica.gob.pe).
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