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RESOLUCION SUBGERENCIALN® (14§ -2018-GORE-ICA/SGRH
Ica, 0 4 JUN 2018

Visto, los Expedientes N® 3107 y 3383-2018-SGRH, mediante los cuales €l
trabajador Victer Hugo Yupanqui Altamirano, solicita ampliacion de licencia con goce de
remuneraciones por citacion expresa judicial, Informe N° 073-2018-GORE-ICA-GRAF-
SGRH/ICHC, y deméas documentos que forman parte de los antecedentes de la presente
resolucion.

CONSIDERANDO:

Que, las licencia con goce de remuneraciones por citacién expresa judicial
tiene asidero legal en el Decreto Legistativo N°® 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico; Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de la
Ley de la Carrera Administrativa, la que norma las licencias & que tienen derecho los
funcionarios y servidores de la admirnistracion pablica;

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 24 literal e} del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, los servidores de carrera tienen derecho ‘a hacer uso de licencias por causas
justificadas o por motivos personales, en la forma que determine el reglamento;

Que, el articulo 109° del Reglamento de- la Carrera Administrativa, aprobado
por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, define la licencia del siguiente modo: “Entiéndase por
licencia a la autorizacion para no asistir al centro de frabajo uno o mas dias. El uso del derecho
de licencia se inicia a peticién de parte y estd condicionado a la conformidad institucional. La
licencia se formaliza con fa resolucion correspondiente”,

Que, en el articulo 110° del mismo Reglamento, regulada por ¢l literal a} con
goce de remuneraciones, se distingue la licencia por citacién expresa: judicial, militar o policial,

‘ Que, el articulo 144° del Texto Unico Ordenado de la Ley N 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, establece: “144.1. Al cémputo de los plazos establecidos
en el procedimiento administrativo, se agrega el término de la distancia previsto entre ef fugar
de dogwctlio del administrado dentro del territorio nacional y el fugar de fa unidad de recepcion.
mas cercana a aquél facultado para llevar a cabo la respectiva actuacion. 144.2. El cuadro de
términos de la distancia es aprobado por la autoridad competente. En caso que el titufar de la
entidad no haya aprobado ef cuadro de términos de la distancia correspondiente, debe aplicar
el régimen establecido en el Cuadro General de Términos de la Distancia aprobado. por el
Poder Judicial”, para el presente caso el recorride es de la Provincia de Ica a la Provincia de
Moyobamba / San Martin y de la Provincia de Daten de! Marafion a Andoas y viceversa;

Que, en ese contexto, se fiene que en fa Resolucion Administrativa N° 288-
2015-CE-PJ, Titulo [l - De las Reglas de Aplicacion, se establece en el Articulo 6° literal
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1) Para efectos del Cuadro General de Términos-de la Distancia, los Departamentos, Provincias
y Distritos Politicos han sido distribuidos-de acuerdo a la organizacién territorial de los Distritos
Judiciales; vy literal 10) Para fijar los Términos de Distancia nacionales se ha tenido en
consideracion, las vias terrestres, fluviales y lacustres segln la zona, y la via aérea en los
casos en que sea posible su utilizacion, teniendo presente los cambios climatolégicos y las
condiciones fisicas de 1a zona, podra ser una o mas vias, dandose prioridad a la via terrestre
por factores economicos, asimismo, para los términos de distancia internacionales, el computo
de los plazos es por via aérea;

Que, mediante Resolucion Subgerencial N° 0013-2018-GORE-ICA/SGRH de
fecha 29 de enero del 2018, se le otorgd licencia con goce de remuneraciones por citacion
expresa judicial al trabajador Victor Hugo Yupangui Altamirano, Especialista Administrativo 1],
Nivel Remunerativo SPC, de la Subgerencia de Patrimonio y Servicios Generales — Gerencia
Regional de Administracién y Finanzas del Gobierno Regional de Ica, por espacio de once (11)
dias considerados a partir del 12 al 22 de enero del afio 2018;

Que, mediante el expediente del Visto, el servidor Victor Hugo Yupanqui
Altamirano, con cargo de Especialista Administrativo 1ll, Nivel Remunerativo SPC, de la
Subgerencia de Patrimonio y Servicios. Generales — Gerencia Regional de Administracion y
Finanzas de! Gobiermno Regional de lca, solicita ampliacibn de licencia cen goce de
remuneraciones por citacion expresa judicial, por espacio de diez (10} dias considerados a
partir del 23 de abril al 02 de mayo del afio 2018, por haber sido emplazado con citacion
expresa mediante cedula de notificacion per el juzgado de Paz Letrado de Andoas - de la Corte
Superior de Justicla de Loreto, los mismas que han sido recabados en la localidad de Nuevo
Andoas, a efectos de poder realizar su descargo; para llegar al Distrito de Andoas, Provincia de
Daten del Marafion, Departamento de Loreto, ufilizé medios de trasporte aéreo, fluvial y
terrestre;

Que, por los fundamentos vertidos en los rubros que anteceden, se le concede
ampliacion de licencia con goce de remuneraciones por citacion expresa judicial al servidor
Victor Hugo Yupanqui Altamirano, Especialista Administrativo 1il, Nivel Remunerativo SPC, de
la. Subgerencia de Patrimonio y Servicios Generales ~ Gerencia Regional de Administracion y
Finanzas del Gobierno Regional de Ica, por espacio de diez (10) dias considerados a partir del
23 de abril al 02 de mayo del afic 2018; para mayor fundamento de la licencia solicitada, el
interesado ha cumplido con presentar como medios probatorios los siguientes documentos
sustentatorios: boletos de viaje aéreo, fiuvial y terrestre, cédulas de nofificacién; accion que se
materiafiza mediante la expedicion del presente acto resolutivo;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, organismo rector del
sistema administrativo de gestion de Recursos Humanos, mediante Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N°® 238-2014-SERVIR-PE, formalizé la aprobacién de la Directiva N° 002-2014-
SERVIR/GDSRH ~ “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos en las Entidades Piblicas”, sefiala.en el numeral 6.1.3 Subsistema Gestion
del empleo, grupc B} Administracién de personas, dentro del cual se distingue e} inciso b.
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Control de asistencia, proceso por el cual se administra la asistencia y tiempo de permanencia
de los servidores civiles en su centro de trabajo. Incluye entre ofros las ficencias;

De confermidad a lo dispuesto por ef Decreto Legislativo N°® 276 Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, Decreto Supremo N°
005-90-PCM - Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa; y con las facultades
conferidas a los Gobiernos Regionales con la Ley N° 27867 "Ley Organica de ios Gobiemnos
Regionales” modificada por la Ley N°® 27902, y la Resolucion Gerencial General Regional N°
057-2016-GORE-ICA/GGR;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Conceder ampliacién de licencia con goce de remuneraciones
por citacion expresa judicial al trabajador Victor Hugo Yupanqui Altamirano, Especialista
Administrativo I, Nivel Remunerativo SPC, de la Subgerencia de Patrimonio y Servicios
Generales ~ Gerencia Regional de Administracion y Finanzas del Gobierno Regional de lca, por
espacio de diez (10) dias considerados. a partir del 23 de abril al 02 de mayo del afio 2018.

Articulo 2°.- Transcribir el presente acto resolutivo al interesado, y a las:
instancias correspondientes de acuerdo a Ley.

Articulo 3°.- Disponer la publicacion de la presente resolucion en el Portal
Electronico del Gobierno Regional de Ica (www.regionica.gob.pe).

Registrese, Comuniquese y Camplase.
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