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RESOLUCION SUBGERENCIAL N° 0153 -2018- GORE-ICA/SGRH
ica, al.8.JUN 2018

Visto, el Expediente N° 1121-2018-SGRH de fecha 31 de enero de 2018,
presentado por la Abog. Nora Augusta Eutropia Neira Goyeneche ex trabajadora de Ia
Direccién Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento del Gobiemno Regional de Ica,
quien ceso por limite de edad, solicita se |e otorgue el pago de sus beneficios sociales como
compensacion por tiempo de servicios, Informe N° 015-2018-GORE-ICA-GRAF-
SGRH/ICHC, y demas documentos que forman parte de los antecedentes de Ia presente
resolucion.

CONSIDERANDO:

Que, los beneficios y bonificaciones del personal comprendido en el
régimen laboral de la carrera administrativa deben ser calculados en base a las
disposiciones del Decreto Legislativo N° 276 Y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, va sea antes o después de la vigencia del vinculo laboral de
dicho personal;

Que, el beneficio de la Compensacién por Tiempo de Servicios — CTS, se
encuentra establecido en el articulo 54°, literal c) del Decreto Legislativo N° 276, modificado
por la Ley N° 25224, y articulo 8°, fiteral b), del Decreto Supremo N° 051-91-PCM; en el
regimen de la carrera administrativa, ef beneficio de la compensacion por tiempo de
servicios se otorga al personal nombrado (funcionarios y servidores plblicos) al momento
del cese por el importe del 50% de su remuneracién principal para los servidores con menos
de 20 afios de servicios o de una remuneracion principal para los servidores con 20 0 mas
afios de servicios por cada afio completo o fraccion mayor de 6 meses y hasta por un
méximo de 30 afios de servicios; en caso de cese Y posterior reingreso, la cantidad pagada
surte efecto cancelatorio del tiempo de servicios anterior para este beneficio;

En ese sentido, podemos concluir que el calculo del beneficio remunerativo
de la Compensacion por Tiempo de Servicios — CTS, segln el Decreto Legislativo N° 278,
se debe realizar sobre {a base de la Remuneracin Principal y no la Remuneracién Total,
siendo que la misma esta conformada por la Remuneracion Basica y la Remuneracion
Reunificada. La Remuneracién Principal es el concepto de pago sobre el cual se
determinara el otorgamiento del beneficio de Ia CTS;

Que, el precedente administrativo establecido por el Tribunal del Servicio
Civil en la Resolucién de Sala Plena N° 001-2011-SERVIR/TSC es exigible a todas las
entidades pablicas comprendidas en el mbito del Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos a partir del 18 de junio de 2011, fecha de su publicacion en el Diario
Oficial; a partir de dicha fecha, las entidades plblicas estan obligadas a calcular los
beneficios econdmicos que se detallan en el fundamento 21 de la citada resolucion en base
a la remuneracion total percibida por el servidor;

Que, con respecto a la liquidacion de Ia compensacion vacacional
acfualmente se esta teniendo en cuenta la remuneracion mensual fotal, considerando que
existe jurisprudencia del Tribunal Constitucional (STC, 2272-2013-AA; Exp. 0501-2005-
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PA/TC), que en reiteradas oportunidades ha subrayado que los subsidio por fallecimiento,
asi como gastos de sepelio y el pago por 25 0 30 afios de servicios previstos en el art. 54°
inc. &) del Decreto Legislativo N° 276, deberan efectuarse en funcién de la remuneracion
fotal y no sobre la base de la remuneracion total permanenie, por lo que ha efecto de
determinar dichos montos, es necesario tener en cuenta los concepto que integran la
remuneracion total prevista en €l articulo 8° inc. b) del Decreto Supremo N° 051-91-PCM;

Que, mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 099-2017-
GORE-ICA/GGR, de fecha 22 de diciembre del 2017, se resuelvio Cesar en la Carrera
Administrativa por limite de edad a partir del 15 de diciembre del afio 2017 a la servidora de
carrera, Nora Augusta Eutropia Neira Goyeneche, en el cargo Abogado 1V, Nivel
Remunerativo F-2, de la Direccion Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento del
Gobierno Regional de lca; bajo &l Régimen de Pensiones del Decreto Ley N° 19990;

Que, mediante informe Escalafonario SIN, de fecha 01 de febrero del 2018,
se advierte que la Sra. Nora Augusta Eutropia Neira Goyeneche, a la fecha de su cese
ocurrido &l 15 de diciembre del 2017, cuenta con Cuarenta y dos (42) afios, cuatro (04)
meses y trece (13) dias de servicios prestados al Estado, asimismo, se puede visualizar que
la ex frabajadora no cuenta con vacaciones pendientes;

Que, la Subgerencia de Gestion de los Recursos Humanos ha efectuado la
liquidacion por concepto de Compensacion por Tiempo de Servicios de la ex trabajadora
Nora Augusta Eutropia Neira Goyeneche, correspondiéndole percibir a Ia indicada ex
trabajadora la cantidad de Dos mil seiscientos ocho con 00/100 nuevos soles (S/. 2,608.00).

Que, mediante Nota de de Certificacion de Crédito Presupuestario N°
000941 y Memorando N° 1492-2018-GORE-ICA-GRPPAT/SPRE, la Subgerencia de
Presupuesto, certifica que existe crédito presupuestario disponible en la fuente de
financiamiento: Recursos Ordinarios, Meta 0042, clasificador de gasic 2.1.1.9.2.1, para
afender el pago de-compensacion por tiempo de servicios a favor de la Abog. Nora Augusta
Eutropia Neira Goyeneche; disponibilidad presupuestal que se otorga en cumplimiento a 1o
establecido en e articulo 13° numerat 13.1 de la Directiva N° 005-2010-EF/76.01;

De conformidad a lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 276 Ley de
Hases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su
Reglamento ef D. 8. N° 005-90-PCM; y con las facultades conferidas a los Gobiernos
Regionales con la Ley N° 27867 “Ley Orgéanica de los Gobiernos Regionales” modificada

por la Ley N° 27902, y la Resolucion” Gerencial General Regional N° (057-2016-GORE-
ICAIGG;

Se Resuelve:

Arficulo 1°.- Reconocer a favor de fa Abog. Nora Augusta Eutropia Neira
Goyeneche, ex trabajadora nombrada de Ia Direccion Regional de Vivienda, Construccion y
Saneamiento del Gobiemo Regional de Ica, la cantidad Dos mil seiscientos siete con
90/100 nuevos soles (S/. 2,607.90), por concepto de Compensacién por Tiempo de
Servicios - CTS; beneficio que se oforga de acuerdo al siguiente detalle:
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Compensacién por Tiempo de Servicios:

Remuneracion Basica 50.06
Reunificada 36.87
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SI. 86.93 x30 aftos = §/. 2,607.90

Total Compensacion Por Tiempo de Servicios: Dos mil seiscientos siete con 90/100 nuevos
soles (S/. 2,607.90).

Articulo 2°.- El egreso que represente el cumplimiento de la presente
Resolucion sera afectado a la Meta 0042, especificas determinadas 2.1.1 9.2.1, Fuente de
Financiamiento Recursos Ordinarios del Presupuesto del Gobierno Regional de lca del
presente ejercicio.

Articulo 3°.- Transcribir e presente acto resolutivo a la Interesada, y alas
instancias correspondientes de acuerdo aley.

Articulo 4°.- Disponer 3 publicacion de la presente resolucién en el Portal
Electronico del Gobierno Regional de Ica (www.regionica.gob.pe).

Registrese, Comuniquese y Clmplase;
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