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RESOLUCION SUBGERENCIAL N° (170 -2018-GORE- ICA/SGRH

lca, 28 JUN 2018

Visto, el Expediente N° 4068-2018-SGRH, mediante el cual e} trabajador
Aldo David Villagaray Suarez, Contratado bajo [a Modalidad de Contrato Administrativo de
Servicios, en la Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres - Gerencia Regional de
Seguridad, Defensa Nacional del Gobierno Regional de Ica, solicita Licencia por paternidad,
Informe N? 095-2018-GORE-ICA-GRAF-SGRH/ICHC, y demas documentos que forman
parte de los antecedentes de la presente resolucion.

CONSIDERANDO:

Que, seglin ¢! articulo 6 literal g) del Decrefo Legislativo N° 1057, el
trabajador sujeto al contrato administrativo de servicios tiene derecho a "Licencias con goce
de haber por maternidad, paternidad, y ofras licencias a las que tienen derecho los
trabajadores de los regimenes laborales generales”;

Que, en concordancia con dicha disposicion, el articulo 8-A del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 sefiala que "E! trabajador sujeto al régimen del
Decreto Legislativo N° 1057 sefiala que tiene derecho a licencia por paternidad, en el caso
de alumbramiento. de su conyuge o conviviente, de acuerdo a lo establecido en 1a Ley N°
29409 — Ley que concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la
actividad plblica y privada”;

Que, en ese sentido, el trabajador CAS tiene derecho a la licencia en
mepeidn, la que se otorga por cuatro (4) dias habiles consecutivos. El inicio de 1a licencia se
computa desde la fecha que el trabajador indique, y estad comprendida entre la fecha de
nacimiento del hijo y la fecha en que la madre o el hijo sean dados de alta por el centro
médico respectivo. Asimismo, precisa que dada la naturaleza y fines del beneficio, éste es
de caracter irrenunciable y no puede ser cambiado o sustituido por ningtin otro;

Que, mediante Ley N° 29409 se concedi6 el derecho de licencia por
paternidad a los {rabajadores de [a actividad publica y privada, a efectos que cuenten con Ia
autorizacion legal para ausentarse de su centro de trabajo por un periodo determinado, ante
el nacimiento de su hija o hijo, a fravés de la atencion de las necesidades y obligaciones
familiares propias de dicha condicién. La presente Ley tiene el objeto de establecer el
derecho del trabajador de la actividad publica y privada, incluida las Fuerzas Armadas y la
Policia Nacional del Perd, en armonia con sus leyes especiales, a una licencia remunerada

por patemidad, en casode alumbramiento de suconyuge o conviviente, a fin de promover y
fortalecer el desarrollo de la familia;

Que, mediante Decreto Supremo N° 014-2010-TR, se aprueba el
Reglamento de la Ley N° 29408, Ley que concede e} derecho de licencia por paternidad a
los trabajadores de la actividad publica y privada;
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Que, al respecto, el articulo 2° del Decreto Supremo N° 014-2010-TR
sefiala que la licencia por paternidad "consiste en el derecho que tiene el {rabajador a
ausentarse de su puesto de trabajo con ocasion del nacimiento de su hijo ¢ hija, con
derecho o remuneracion”. Es otorgada a los trabajadores que prestan labores en las
distintas entidades y empresas de los sectores plblicos y privados, cualquiera sea el
régimen laboral o régimen especial de contratacion laboral al que pertenezean. De iguel
manera la licencia por patemidad a que se refiere el Articulo 3° es otorgada por el
empleador al padre por cuatro (4) dias hébiles consecutivos. El inicio de la licencia se
computa desde la fecha que el ftrabajador indique, comprendida entre la fecha de
nacimiento del nueve hijo o hija y la fecha en que la madre o el hijo o hija sean dados de
alta por el centro médico respectivo. En el mismo sentido, el articulo 4° de dicha norma
precisa que "La remuneracion que corresponde trabajador durante los dias que dure la
licencia por paternidad equivale a la que hubiera percibido en caso de continuar laborando”;

Que, el trabajador debe comunicar al empleador, con una anticipacién no
menor de quince (15) dias naturales, respecto de la fecha probable del parto;

Que, el articulo 6° de la Constitucion Politica del Perli establece que es
deber y derecho de los padres alimentar, educar y dar seguridad a sus hijos; asimismo, en
el articulo 7° de la Carta Magna se determina que todos tienen derecho a la proteccion de
su salud, Ia del medio familiar y la de la comunidad asi como el deber de contribuir a su
promocion y defensa;

Que, en ese contexto, e! trabajador CAS tiene derecho a la Jicencia por
pateridad, la misma que se otorga por cuatro dias habiles consecutivos y con goce de
' remuneraciones, siendo un beneficio de caracter irrenunciable y no sustituible por otro. El
! inicio de la licencia se computa desde la fecha que el trabajador indique, y esta
comprendida entre la fecha de nacimiento del hijo y la fecha en que la madre o el hijo-sean
dados de alta por el centro médico respectivo. Asimismo, precisa que dada la naturaleza y
nes del beneficio, éste es de caracter irrenunciable y no puede ser cambiado o sustituido.
por ningln otro;

Que, e! Gobierno Regional de Ica mediante Ordenanza Regional N° 0027-
2005-GORE-ICA establece el derecho del trabajador que es padre o esta a punto de serlo,
de Gozar de Licencia por Paternidad, con la finalidad de facilitar y promover su mayor
incorporacion en la tarea de! cuidado de sus hijos e hijas, asi como la compatibilizacion de
sus responsabilidades familiares con las ccupacionales; dispositivos legales en las que se
norman los procedimientos para la concesion de la Licencia por Paternidad;

Que, mediante el Expediente del Visto el trabajador Aldo David Villagaray
Suarez, Contratado bajo la Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios, en la
Subgerencia de Gestién del Riesgo de Desastres — Gerencia Regional de Seguridad,
Defensa Nacional del Gobiemo Regional de lca, solicita Licencia por Paternidad por
nacimiento de su hija Ximena Guadalupe Villagary Gerénimo, quien nacié el dia 15 de junio
del afio 2018, segiin consta en el Acta de Nacimiento N° 90826001, expedido. por el
Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil - RENIEC, para lo cual el interesado
presentd los documentos exigidos en cumplimiento a los dispositivos legales vigentes; en
ese senfido, resulta procedente concederle al mencionado servidor, licencia con goce de
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haber por paternidad por espacio de cuatro (04) dias considerados a partir del dia 18 al 21
de junio del afio 2018; derecho que se formaliza mediante la expedicion del presente Acto
Resolutivo;

Que, en cumplimiento a los dispositivos legales antes sefialados, el
trabajador Aldo David Vilagaray Suarez, hara uso de licencia por Paternidad por
alumbramiento de su concubina Veronica Cecilia Geronimo Albites, por espacio de (04) dias
considerados a partir del 18 al 21 de junio del presente afio, la que sera remunerada por el
Gobierno Regional de lca de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29409;

De conformidad a lo dispuesto por la Ley N° 29409; y con las facultades
otorgadas a los Gobiernos Regionales a fravés de la Ley N° 27867 “Ley Organica de los
Gobiernos Regionales” modificada por [a Ley N° 27902, v la Resolucidn Gerencial General
Regional N° 057-2016-GORE-ICA/GGR;

Se Resuelve:

Articulo 1°.- Conceder, licencia por paternidad al trabajador Aldo David
Villagaray Suarez, contratado bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios,
en la Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres — Gerencia Regional de Seguridad,
Defensa Nacional del Gobierno Regional de Ica, por espacio de cuatro (04) dias habiles
consecutivos, considerados a partir del 18 al 21 de junio del afio 2018, los que seran
remunerados por el Gobierno Regional de Ica, de acuerdo a los dispositivos legales
vigentes.

Articulo 2°.- Transcribir el presente acto resolutivo al interesado, y a las
instancias correspondientes de acuerdo a Ley.

Articulo 3°.- Disponer la publicacién de la presente resolucion en &l Portal
Electronico del Gobierno Regional de Ica (www.regionica.gob.pe).

Registrese, Comuniquese y Camplase.




