‘Gobierno Regional Ica ||

| RESOLUCION SUBGERENCIAL N° ¢ 350 -2018-GORE- !CNSGRH'»
lca, 25 NOV 2018

Visto, los Expedientes N° 6618, 6714 y 7031-2018-SGRH, presentados por Ia
serwdora Rita Elena Tejeda Callirgos, Técnico Administrativo 11, Nivel Remunerativo STA,-de la
Subgerencla de Gestion de los Recursos Humanos - Gerencia Regional de Administracion y F!nanzas .
- del Gobierno Regional de Ica, mediante los cuales, solicita ampliacion de licencia por enfermedad
Informe N° 205-2018-GORE-ICA-GRAF-SGRHIICHC, y demas documentos que forman parte de los

- antecedentes de la presente resolucion. :

CONSIDERANDO:

ﬁ: Que, mediante Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de [a Carrera Admimstratwa
y de Remuneraciones del Sector Piblico, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM -

Reglamente de la Ley de la Carrera Administrativa, y en concordancia con el Articulo 12° de laLey N°
26790 Ley de Modernizacion de Seguridad Social en Salud y su Reglamento aprobado por Decreto
Suprerno N" 009-97-SA, se norma los derechos de subsidios;

3 5« L

: Que en concordancia con el articulo 110° inciso a) del Reglamento’de[ E)ecreto
Leg|s1ata\ro N° 276 aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se considera entre lasicencidg’a
- que tienen derecho los funcionarios y servidores la licencia por enfermedad; se entiende por licencia’a
Iediautorizacion que otorga fa administracion a un servidor piblico para no asistir al centro de trabajo
- porruno- o mas dias, se otorga a peticion de parte, la que puede ser con o sin. .gace de
wremuneraciones; las licencias con goce de remuneraciones suponen la suspension temporal de-la
prestacmn de servicios-del servidor plbiico, mientras dure la licencia la entidad empleadora mantiene

la obhgacmn de pagar & éste las remuneraciones y deméas beneficios que le correspondalt:. SRETE

o Cabe precisar que, durante la ficencia por enfermedad el servidor percibe ef subsidio
por incapacidad temporal otorgado por el Seguro Social de Salud - ESSALUD, con la finalidad de
resdrcir-las pérdidas economicas derivadas de la incapacidad para el trabajo ocasronada por el
- geterioro de [a salud, la¥entidad empleadora continlia obligada al pago de la remuriefacin ‘o
rétribticion por los primeros 20 dias de incapacidad, acumulandose los™ dias de’ Irfcapae!da'd
' remunéi‘ados durante cada afio calendario. Mientras dure esta condicion y en tanto el asegurado hd
: reah(_:e trabajo remunerado el Seguro Secial de Salud otorga el dereoho de sub5|d=0 a pfaritr» de!

{ ; i Que, en ambos casos las remuneraciones y los SUbSldIOS se pagan ce"nfo eﬁia lo

senalado en la Ley N® 26790 Ley de Modemizacion de la Seguridad Social en..Salud, Decrefo
Suprerno N° 009-97-SA Reglamento dé la Ley de Modernizacion de ta Seg uridad Socfal en Salud:
asimismo, los subsidios estan contemplados en el Reglamento de Page de Prestaciones Econdmicas
de ESSALUD aprobado mediante el Acuerdo N° 58-14-ESSALUD-2011; SRR “4’3'\"‘3

ain U Que, mediante Resolucion Subgerencial N° 0252-2018-GORE- ICAISGRH de, fecha
gl ‘de- dgosto del 2018, se le otorgd licencia por enfermedad a la servidora Rita Elg
Gai[lrgos Técnico Administrafivo Ill, Nivel Remunerativo STA, de la Subgerencia de Ges _
* Retli$os Humanos - Gerencia Regional de Administracion y Finanzas del Gobiemo Regmnaf [ 1ca’
_porespacio de cuatro {04} dias considerados entre los dias 20 y del 22 al 24 de agosto del’ and"Z’O'FS
aséfﬁero‘n remuneradas por el Gobierno Regional de Ica; : SRERLAL SRR

s " Que, mediante el expediente del Visto la servidora Rita Elena Tejeda Calhrgos
Tecnléd' Admiqlstratlvo Ill, Nivel Remunerative STA, de la Subgerencia de Gestidn de-los Redlirsos
Humanos - Gerencia Regional de Administracién y Finanzas del Gobierno Regional dé'lca; solicia

" . ampliacidn de licencia. por enfermedead por espacio de cuarenta y cuatro (44) dias considerados-a




Gobierno Regional Ica | ) a

partir del 29 de octubre al 11 de noviembre ydet 19 de noviembre al 18 de diciembre de 2018, para lo
cual la interesada en cumplimiento a los dispositivos legales vigentes ha cumplido con presentar los
documentos .que acreditan su peticion; en ese sentido, resulta procedente otorgarle ampfiacion, de
licencia por enfermedad a la mencionada servidora, el que se formaliza mediante la expedicion.def
piesente acto resolutivo; N :

: _ Que, la Autondad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, orgamsmo rector del'
s&stema administrativo de gestion de Recursos Humanos, mediante Resolucion de ;Presidencia
E;ecutlva N° 238-2014-SERVIR-PE, formalizé la aprobacion de la Directiva N°. 002:2014-
SERVIR!GDSRH — “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestién de- Rectrsos
Humanos en las Entidades Publicas”, sefiala en el numeral 6.1.3 Subsistema Gestién del: empleo
grupo B) Administracion de persenas, dentro del cual se distingue el inciso b. Control de-asistencia,
praceso por et cual se administra la asistencia y tiempo de permanencia de los servidores civiles en su
centro de trabajo. Incluye entre ofros las licencias;

Que, ¢l articulo 17° numeral 17.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley‘,.N" 27444 -
Ley del Procedimiento Administrativo General, prescribe que la autoridad puede disporier.en-el mzsmo.
0, admlmstrahvo que éste tenga eficacia anticipada a su emision; ‘

De conformldad a lo dispuesto por fa Ley.N°® 26790 Ley de Modernlzamon e
Segundad Social en Salud y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 009-97-SA;-Decrefo
Legislativo N® 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones:del Sector
Piblico:y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM; v con las. facu1tades
confefidas a los Gobiemos Regionales a través de la Ley N° 27867 Ley Orgénica de Gobiemos
Regionales modificada por la Ley N° 27902, y la Resolucion Gerencial General Reglonal N° 0068-
2018-GORE-ICAGGR;

Se resueive

.

carrzene o Articulo 1° Otorgar ampliacion de licencia por enfermedad a la serwdora tha oo

Eiena Tejeda Callirgos, Técnico Administrativo [l], Nivel Remunerativo STA, de la Subgerencia de & -

Gestién de los Rectrsos Humanos - Gerencia Regional de Administracion y Finanzas del-Gobierng
Regional de lca, por espacio de cuarenta y cuatro (44) dias con éficacia anticipada a partlr del 29 de
octubre al 11 de noviembre (14 dias) y del 19 de noviembre al 18 de diciembre del afio 2018 (30 dias};
conforme se puede observar en el considerando quinto, la mencionada servidora solicitd licencia por
enfermedad entre los dias 20 y del 22 al 24 de agosto de 2018 (4 dias), haciendo un total de cuarenta
y ocho (48) dias de licencia por enfermedad, de los cuales, hasta el 20 de noviembre corresponden a
los primeros veinte dias del periodo 2018, los que fueron remunerados por el Gobierno Regional de
lca, y los veintiocho (28) dias restantes considerados a partir del 21 de noviembre al 18 de diciembre
del 2018 seran subsidiados por ESS_ALUD,'en cumplimiento a los dispositivos legales vigentes.

Articulo 2°- Notificar, la presente resolucion al interesado y a Ias mstancnas *
correspondientes de acuerdoa Ley. -

o \ Articulo 3°- Disponer la publicacion de la presente resolumon en el Acrta! )
Electronico del Gobierno Regional de Ica (www.regionica.gob.pe). - )




