Gobierno Regional
.. RESOLUCION SUBGERENCIALN° (351 - 2018- GORE-ICA/SGRH _
Jea 26 NOv 2018 o

" Vlsto la sentencia contenida en la Resolucion N° 27 de fecha 01 de setlembre
'dlda_kpor Corte Superior de Justicia de lca - Primer Juzgado Espemahzado de
ajo-en el Proceso Contencioso Administrativo interpuesto por el Sr. Pedro- Alberto
dhpng Lozan contra el Gobierno Regional de Ica, Informe N° 123-2018 GORE ICA-
GRAF-SGRHIMSDE

CONSIDERANDO:

Mediante Sentencia contenida en la Resolucién N° 27 de 01 de se’uembre de
2017 expedtda por la Corte Superior de Justicia de Ica — Primer Juzgado Espec:allzado
de Trabajo luego de haberse establecido el regimen Jaboral del accionante ‘Sr. Pedro
Albertodhong Lozan y el consiguiente derecho a ser considerado como un servidor
publlco bajo los términos de la Ley N* 24041 FALLO declarando “UNO. FUNDADA EN

‘_tra el ‘Gobietne- Regional de lca sobre desnaturahzacron de contr‘ét@fs‘ dfé
Té@ac.vgn_ &“servicios, invalidez de conirato administrativo de servicios, declarac‘;:onl
ekistencidrde relacion laboral y pago de beneficios sociales. - ELS
DOS. EN-CONSECUENCIA: A. DECLARO que los contratos de locac;on de serwo/os
celebrados entre las partes desde el 18 de marzo del 2000 hasta el 31 de agosto del
008, se han désnaturalizado y por lo tanto la existencia entre elfas de un contrato de
rabajo sujeto al regimen laboral piblico. B. DECLARQ /a invalidez de los contratos
administrativos de servicios suscritos entre las partes del presente proceso a-partir del
01 de8&tiembre del 2008 y por lo tanto la existencia, entre ellas de un contrato’ su;eto al
regm‘}'en {faboral piblico. C. ORDENO que la demandada considere al accionante como
{iti servidbi publico comprendido dentre del ambito de aplicacion de fa Ley N°-24041. ¢
TRES. ORDENO que la demandada regisire en su planilla électronica al‘actor comofun
S’erwdor Publico comprendido dentro def ambito de aplicacion de la Ley N" 2404 -
OJ“I INFUNDADA O IMPROCEDENTE la demandd“respecto de Id
“Tefensf Gres. Sin costas ni costos. Asi fo pronuncio en el Despacho del anef uzgado
é&pemahzado de Trabajo de lca™ s
;,g e il
Con Resolucién N° 31 de fecha 29 de noviembre de 2017 expedlda por Ia Corte
..... Superior de Justicia de lca —Primera Sala Civil Confirmaron la sentencia contenida- en\la
resolucmn N" 27 de fecha 01 de setiembre de 2017 en los extremos que dec]ara

“UNO:? 5 FUNDADA EN PARTE la demanda Contenciosa Administrativa :nterpuesta por
Peq( "Alberto Jhong Lozan gontra el Gobierno Regional de Ica sobre desnatura[rzacmn
de_ 3tos de locacion de 19!’%‘(3:‘03 invalidez de contrato administrativo de*: S rwc:os_
de !ali'aclon de la existencia de relacion laboral y pago de beneffaos soc:ales i i
f.(,, I T TN S 7] ,,1
oe: TEN CONSECUENCIA A. DECLARO que los confratos de locacron de

Tefbfad’ “entre las partes desde el 18 de marzo del 2000 hasta el 31 de agw -
2908 se han desnaturalizado y por lo tanto la inexistencia entre ellas de un contraro de
trabajo su,reto al regimen faboral publico. B. DECLARO la invalidez de fo$ contratos
administrativos de servicios suscritos entre las partes del presente proceso a paitir del
01 de setiembre del 2008 )f por lo tanto la existencia, entre eflas de un contralo 'de
trabajo sujeto al regimen faboral publico. C ORDENQ que la demandada considere al
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accionante’ como un servidor pablico comprendfdo dentro del ambito de aphcamon de !a_
Ley N° 24041.

TRES.ORDENO que la demandada registre en su planilla electrénica al actor: como un
sevidor piblico comprendido dentro de los alcances de aplicacién de la Ley N" 24041
con Io"'demas que contiene. Y los devolvieron™ Co

e En cumpllmiento a lo ordenado por el érgano jurisdiccional, la Subgerencna de
Gestlon de los Recursos Hurmanos del Gobierno Regional de Ica emitié la Res lycioh
Subgerericial N° 0032-2018-GORE-ICA/SGRH de fecha - 116 - de ‘febrero de
_Ia cual reconocid que la relacién laboral de Don Pedro Alberto Jhong’ o:
de b’ajador contratado a plazo indeterminado a partir del 18 de marzo del afo 2l00
ublcandose eh la plaza N° 10 de la Subgerencia de Estudios de la Gerencia‘Regional de
Infraestructura, en el cargo de Técnico en Ingenieria II, Nivel Remunerative: STA:
conforme-al Cuadro para Asignacién de Personal vigente, dentro de los alcances del
Decreto Legislativo N° 276 -Ley de Bases de la Carrera Administrativa - y
Remuneraciones del Sector PUblico en lo que le fuera aplicable, sin que elio sagnlﬂque
el nombramlento del servidor (ingreso a la carrera administrativa);

Nie;jlante la-Resolucion N° 37 expedida por la Corte Superiof de Jus’ucra de Eca -
._uzgado Especializado de Trabajo RESOLVIO Tener por incumplido el mandato
_;gn autos a cargo del Gobierno Regional de lca con la Resolucnon G‘ere '

éxpreso apercnbrmlento de pago de una muita progreswa y acumulatlva equwal nte a
Dos URP en caso de incumplimiento a lo ordenado por el Juzgado; +

La ‘Resolucién antes citada fue rgateria de correccion mediante la resolucién N?
38 expedida por la Corte Superior de Justicia de Ica ~ Primer Juzgado Especrahzado de
Trabajo‘_‘ respecto al cuarto considerando debiendo ser lo correcto la Resolucién
erencial N° 032-2018-GORE-ICA/SGRH de fecha 16 de febrero del 2018 asi
";—’!a parte resolutiva punto dos en el extremo que se tiene por no cu' plldo
m date drspuesto en autos a cargo del Gobierno Regional de Ica;

118 s rectific el error material contemdo enla Resolucnon Subg
321120’1 _GﬁORE—ICNSGRH de fecha 16 de febrero de 2018 la mlsma q
e actadalde la siguiente manera: P
Articulo Primero.- Reconocer que la relacién laboral de Don Pedro A!berto Jhong
Lozan, es de trabajador contratado a plazo indeterminado a partir del 18 de marzo del
afio 2000 ‘ubicandose en la pldza N° 10 de la Subgerencia de Estudios de |3 Gerendia
Regional de Infraestructura, én el cargo:de Técnico en Ingenieria I, Nivel Remunerativo
STA:-€onforme al Cuadro de Asignacion de Personal vigente, dentro del ambito. de
.apllca' n de la Ley N° 24041y del Decreto Legislativo N° 276 = Ley de Bage"’;,‘ ‘
Larera ‘Administrativa  y de Remuneraciones del Sector PUblico en lo quw”’le"fuer‘a
aplfcabie,, 8in que ello signifique el nombramiento del servidor (ingreso a la carrets
rativa); :

JEN ,umplim[ento a lo rebjuerido por el érgano ;urlsd[cmonal se ubaco aIZSewldér
edro’ Albérto Jhong Lozan dentro del ambito dg aplicacion de la ley N* 2404717 y “del
Decreto ° Legislativo N° 276 - Ley de Bas§s de la Carrera Administrativa y -
Remuneramones del Sector Publico, en el cargo de Técnico en Ingenieria i, vael



'Remuneraﬂvo STA, plaza N° 10 de la Subgerencia de Estudios de la Gerencia Reglonal
de lnfraestructura del Gobierno Regional de lca;

Sin embargo se advierte que en la parte resolutiva de la Sentencia contenida en
la resolucion N° 27 de fecha 01 de setiembre de 2017 en la parte UNO sefiala:
“FUNDADA EN PARTE Ja demanda Contenciosa Administrativa por Pedro Alberto
Jhong .Lozan contra el Goblerno Regional de Ica sobre desnaturalizacion de contralos
de locacion de servicios, invalidez de contrato administrativo de servicios, declaracion
del ' exrstencra de relacion-laboral y pago de beneficios sociales”: : g

De Io expresado se advierte que se ha cumplido con lo ordenado por la. Corte
Superior- de Justicia de ica; sin embargo se encuentra. pendiente de reconocimiento y
pago- lo relac:onado a los beneﬂc;os sociales, pagos que se efectdan al servidor.que

‘ cesa enél'servicio y que comprende las vacaciones no gozadas y/o vacacionés friincas
dtofde a io ‘establecido en el Decreto Legislativo N° 278;

Es conveniente precisar que mediante Resolucién Subgerencial N° 0034-2018-
GORE-ICA/SGRH de fecha 16 de febrero de 2018 se resolvié cesar definitivamente par
limite de edad al servidor Pedro Alberto Jhong Lozan, Técnico en Ingenieria II, Nivel
Remuneratlvo STA, de la Subgerencia de Estudios de la Gerencia Regional de
Infraestructura- del' Gobierno Regional de Ica, el que se encuentra dentro-de:{os
dlcancesidel Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de |a-Carrera Administrativa.y
Rémuneraciones del Sector Publico a partir del 16 de febrero del afio 2018, en razén-a
que el serwdor en mencion cumplid 70 afios de edad el dla 23 de setlembre ‘del- 2e’m!a

icios suscritos entre las partes del presente proceso a partir del 01 de setiembre del
1008 y por tanto la existencia entre ellas de un contrato de trabajo sujeto al regimen
§ faboral publico, en ese sentido, la liquidacién por compensacion vacacional debera

efectuarse considerando el regimen del Decreto Legislative N° 278; o

- Bl literal d) del articulo 24° del Decréto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carréra’ ‘Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, senala que el:sérvidor
pi}hllco‘dercarrera tiene derecho a gozar anualmente de treinta (30) dias de vacacaones
remunerédas salvo acumulacion convencional hasta de dos (2) perlodos e

enel ng[amento de la Carrera Administrativa.
culo’ #02°.- Las vacaciones anuales y remuneradas establecidos en Ia ey *;'“ s0n
ebf:gafonas e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo Iaboeral y pueden
acumularse haslta dos periodos de comin acuerdo con la entidad, prefeyentemente por
razones def servicio. El ciclo laboral se obtiene al acumular doce (1 2) meses de trabajo
efectivo computéndose para este efecto las licencias remuneradas y el mes de
vacaciones cuando corresponda”.
"Aticyle- 104°.- El servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso-de sus
vacac:ones tiene derecho a percibir una remuneracion mensual total por crc! “fat
delfntlddo; como compensacion vacacional; en caso contrario dicha compensa o5
hara proporcrona!mente al tiempo frabajado por dozavas partes”; ’ S
, Respecto gue en materia de derecho a las vacaciongs no cabe distincidh ‘entrg
Ios serv[dores pufpllcos de carrera, los servidores publicos contratados y los funclonanos *

—.___-
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publicos, nos remitimos a lo expresado en los Informes Legales No 125-201
SERVIR/GG-0AJ y N° 102-2012-SERVIR/GPGRH;

Habiéndose repuesto al servidor Pedro Alberto Jhong Lozan dentro del ambito
de aplicacion de la Ley N° 24041 y del Decreto Legislativo N° 276, las vacaciones se
pueden;acumular hasta dos (02) periodos, correspondiéndole percibir por dicho
concepto la cantidad de un mil ciento noventa y dos con 22/100 (S/ 1,192.22) Soles;

-, Que; por tratarse de sentencias Judiciales se encuentra ‘bajo los alcances: de fa
- wN 130187, Ley que establece criterios de priorizacion para la atencion del pago de
Sertencias Judiclales y su reglamento el Decreto Supreme N° 001-2014- JUS

i

Estando a lo expuesto y en cumplimiento a lo ordenado poer el Primer Juzgado
Especializado de Trabajo de Ica, al Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
‘Carrera Administrativa y Remuneramones del Sector Publico, ¥ con las atribuciones
conferidas a los Gobiernos Regionales mediante la Ley N° 27867 Ley Organica de los
Gobiernos Regionales modificada con la Ley N° 27902 y a la Resolucion Gerenc;al
General Reglonal N°0068-2018-GORE-ICA/GGR,; SRR

[T SE RESUELVE

""ﬁtlculo 1°.- Reconocer el pago por la cantidad de Ur IVI|I Ciento NO\renf"“‘ Bl
011001 (S/ 1,192.22) Soles a favor del Sr. Pedro Albefto Jhong Lozari’ EBWidEE
relncorporado dentro del ambito de aplicacion de la Ley N° 24041 y del Decreto
Leglslatlvo N°® 276 - Ley de Bases de ia Carrera Administrativa y de Remuneracmnes
del Sector Publico, en el cargo de Técnico en Ingenieria |l Nivel Remunerativo. STAdE
la  Subgerencia de Estudios de la Gerencia Regiona! de Infraestructura del Gobierno
Regional de Ica, por concepto de Vacaciones no gozadas de cuerdo al siguiente detalle:
% _ o
--~‘Vacaciones no gozadas : 1,192.22

sudgy

" Refmuneraciones: STA

_ Basico 50.04
nificada 24.14 e
f Mov. ‘ 5.01 CT

ST DENC05191 9.66
F DUSINC 278 50.00
DL 25697 ' 5115
D.U.N° 037-94 200.00
Ley N° 26504 11.22

D.U N° 090-96 54.64 \
- D.UN°073-97 64.93
_ 'D.UN°011-89 75.32

- TOTAL 596.11 x 2=1,192.22

: Sulo 2°.- Notificar el presente acto resolutivo al interesado, al PreSIdente delj
Comtte'de ‘caracter permanente para la elaboracion y aprobacion del listado prlonzado
de obhgacnones derivadas de sentencias en calidad de cosa [ngada al Procurador
Plblico R;glonal con la finalidad que lo derive a la Corte Superior de Justicia deyica-

Primer Judgado Especializado de Trabajo de Ica y a las instancias correspondientes de
acuerdo a norma.
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Articulo 3°- Disponer [a publicacion de la presente resolucién en el Portal
Electronico del Gobierno Regional de lca. (www.regionica.gob.pe).

Registrese, comuniquese y cimplase;

STAVOR R TR HERRERA
SUB GERENTE
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