Gobierno Q{gzgzona[ Ica )

RESOLUCION SUBGERENCIAL N° 352 - 2018- GORE-ICA/SGRH
lca, 7 8 NOV 2018

Visto, el Expediente N° 5694-2018-SGRH, de fecha 11 de setiembre de

2018, sobre reconocimierito de tiempo de servicios, otorgamiento de bonificacion personal -
.. y-pago de asignacion por haber cumplide 30 anos de servicios prestades al Estado:
solicitado por la trabajadora servidora Maura Valdez de Ore, cargo de Auxiliar en Nufricion
“Il;:Nivel Remunerativo SAA, de la Cuna Jardin Sefior de Luren — Gerencia Regional de
Desarrollo Social del Gobierno Regional de lca, Informe N° 156-2018-GORE- ICA-GRAF-
SGRH/ACHC, y demas documentos que forman parte de los antecedentes de la preseme
reso%ucxon

CONSIDERANDO:

: Que, el beneficio de Asignacién por cumplir 25 o 30 afios de servicies, se
otorga por un equivalente a dos remuneraciones mensuales totales al cumplir 25, anos de
spnnmos; y tres remuneraciones mensuales al cumplir 30-afios de servicios, se otorga por

, ungca vez en cada caso; beneficio de funcionarios y servidores pubhcos estab!ec;do
& arf;cplo 54° inciso g) del Decreto Legislaivo N° 276 Ley.de Bases de Ia‘Ng
) ":Admimstratzva y de Remuneraciones del Sector Pablico y en el Decreto Supremq- 0

90, PCM Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa; ;_,;;j,

Que, de acuerdo con lo establecido con el Articulo 43" del Decreto
Leglslatlvo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, la remuneracion de los funcionarios y servidores publicos esté constituida
por el haber basico, las bonificaciones y los beneficios; siendo una de las bonificaciones
que considera la norma, la bonificacién personal y entre 1os beneficios la. amgnacmn per
cumplir:25 y 30 afips de servicios; ; i

x._.(,

"nambrados se suletan al Sistema Unlco de Remuneractones del Decreto. Legls
276, por lo que tienen derecho a los beneficios que la mencionada norma reconoce entre
!os cuales se encuentran Ios subsndlos y Eas asngnamones respectlvas N

Que, el reconocimiento de la Bonificacion Personal, se encuentra
contemplado en e articulo 51° del Decrefo Legistativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones de! Sector Publico en la que se estabtece .que, la
Bomﬂc cion personal se otorga a razon del 5% del haber basico por cada qumq o sm

_exceder de ocho quinquenios;

_ Que, el Decreto Legislativo N° 1023 crea la Autondad Naejon I'del
c;o Civil como enfe rector del Sistema Administrativo ‘de Gestion -de Re
‘Hiimanos, estableciendo en su articulo 3° que estan sujetas at Sistema todas ias entldades
dg a Administracion Pablica consideradas en el articulo 3° de la Ley N° 28175 - Ley Marco
del Empleo Publico, en la que precisa en el inciso 4) a Los Gobiernos Reglonaies Sus
organds y entldades

%
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o Que, el Tribunai de| Servicio Givil, mediante Resolucion de Sala Plena N°
00122011 SERVIRITSC de! 14 de junio del 2011, establecid como precedente
adm:msfratlvo de observancia obligatoria que la remuneracion total permanente prewsta en
él*artlculo 9° del Decreto Supremo NY 051~91 PCM no es aphcable para el calculo de Ia

l!.i‘é

‘Jece el articulo 54° del Decreto Legislativo N° 276 vy segln lo establec;doe Io"_
prﬁ "dentes vinculantes de la Resolucién de Sala Plena N° 001-2011- SERVIR;’T SC "

: Que, para resolver lo solicitado por la trabajadora Maura Valdez de Ore
se debe tener en cuenta los derechos:de los trabajadores los que son irenunciablés y las
diversas jurisprudencias del Tribunal Constitucional relacionados a estos beneficios v
bonlfcacmnes en cuyos escritos se consideran que los subsidios por fallecimiento y
gastos deé-sepelio y el beneficio por haber cumplide 25 o 30 afios de servicios con‘s"ntuyen
bre" émones economicas de naturaleza remunerativa;

2 Que, mediante Resolucion Directoral N® 0130- 2013 GORE- ECA/OAP 'de

~fet a 11 de julio de 2013, se le reconacié a favor de la trabajadora Maura Valdez d

' Auxnhar en Nutricién I1l, Nivel Remunerativo SAA, de fa Cuna Jardin Sefiof de- i
GerehCIa Regional de Desarrollo Social del Gobiemo Regicnal de Ica, bajo el régi

- bensmnes del Decreto Ley N° 19990 vemhcmco (25) anos de serwc:os oﬂmales presfa‘

equwa[ente al Cinco (05%) con efectlwdad a partir deI 01 de mayo del afio 1993, al Diez
{10%) con efectividad a partir del 01 de mayo del afio 1998, Quince (15%) a partir del 01
de mayo de 2003, Veinte (20%} a partir del 01 de mayo del 2008 y Veinticinco (25%) a

_;,.upartlr del {)1 de mayo del 2013 de su remuneramon basu:a mensual; de :gual maneta.se le

i"'rﬁonto equwalente a Ia suma de Mil qumlenios noventa y sels con 78/100
_"-;-'1"596 08) L ®

: Haberes y Descuentos se efectud el computo del tlempo de servicios presiados g
. ,Hé la sewldora Maura Valdez de Ote, cargo de Auxiliar en Nutricion 1lf, Nivel Remanérafive
SAA, de la Cuna Jardin Sefior de Luren - Geréncia Regional de Desarrollo ‘Social a8l
~ Gobierno Regional de lca, quien, al 30 de abril del afio 2018 cuenta con treinta (30) afios
' .de sérvmlos oﬂcnales prestados ala Administracion Pﬂb]ica por lo que resulta prdcé’dente

i remuneramones mensuales totales, de acuerdo a o establecido en el articulo 8° lnc b ,
' Decreto Supremo N° 051-91-PCM; por 6 que le corresponde percibir a la irabajadora )
3 Maura Valdez de Ore, la cantidad de Dos mil trescientos noventa y cuatro con 12/100 soles

_ \(8/ 2,394, 12), los que estan afectos a fos descuentos de Ley, asignacion senalado en el
“literal &) del articulo 54° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la” Cafrera
- Administrativa y de Remuneraciones def Sector Plblico, asi como a lo establecide como
"+ precedentes administrativos de observancia obligatoria por el Tribunal del Servicio Civil

mediante Resolucion de Sala Pleza N° 001-2011- SERVIR/TSC del 14 de junio del 2011,
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Que, asimismo se le debe reconocer a la servidora Maura Valdez de Ore,
ampliacion de la bonificacion personal equivalente al Treinta (30%), a partir del 01 de mayo
del 2018 de su Remuneracion Basica Mensual; trabajadora que se encuentra ba;o el
Régimen de Pensiones del Decreto Ley N° 19990;

Que, mediante Nota de Certificacion de Crédito Presupuestario N°
0001306 y Memorando N° {880-2018-GORE.ICA-GRPPAT/SPRE, la Subgerencia de
Presupuesto otorga la Certificacion de Crédito Presupuestario disponible en la fuente de
financiamiento: Recursos Ordinarios, Meta 0042, clasificador de gasto 2.1.1.9.3.1, para
atender el pago de Asignacion por cumplir 30 afios de servicios a favor de la trabajadora
Maura Valdez de Ore: disponibilidad presupuestal que se oforga en cumplimiento a lo
establecido en el articulo 13 numeral 13.1 de la Directiva N° 005-2010-EF/76.01:
. Que, de conformidad a lo establecido en el Decreto Leglslatwo JN" 276
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pubi:co Y. SU
Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM; y con las, facultades conferidas a los
Gobierrios Regionales por la Ley N° 27867 “Ley Organica de los Gobiernos Regionales”
modificada por la Ley N® 27902; y la Resolucion Gerencial General Reglonal N 068-2018-
GORE ICA/GGR; Yo

Se Resuelve:

: Articulo 1°- Reconocer, ampliacion de .la Bomﬁcaclon Personal
equivalente al treinta (30%) a partir del 01 de mayo del 2018 de su Remuneracion Basica

Mensual, a faver de la trabajadora Maura Valdez de Ore, cargo de Auxiliar en Nutricion fli,
Nivel Remunerativo SAA, de la Cuna Jardin Sefior de Luren — Gerencia Régiéha[ de
Desarrollo Secial del Gobierno Regional“de Ica; servidora que se encuentraf bajo el
Reg;men de Pensiones del Decreto Ley N® 19990; IR : 5
'ﬁv:f( ® Artlculo 2° Reconocer, freinta (30) afios de tlempo de (,‘.lOS
ofcgaies prestados en la Administracion Publica al 30 de- abril de 2018, & favor de la
trabajadora servidora Maura Valdez de Ore, cargo de Auxiliar en Nutricién I, ‘Nivel
Remunerativo SAA, de la Cuna Jardin Sefior de Luren — Gerencia Regional de Desatrollo
Social del Gobierno Regional de Ica; tiempo de servicios que se le reconocio en base a Ia
Resolucién Directoral N° 0130—2013 GORE-ICA/OAPH, y 2 la documentacion cons:gnada
en su legajo personal;

Lt _ Arhculo 3°.- Reconocer Ia cantldad de Dos mll tresmentos ne enta‘y
cuatro con 121100 soles (S/. 2,394.12), por concepto de asignacion por haber cumplido
tremta (30) afios de servicios prestados a la Administracion Pdblica af 30 de abrif del 2018
favor de fa trabajadora servidora Maura Valdez de Ore, cargo de Auxiliar en Nutricon I}
livel Remunerativo SAA, de la Cuna Jardin Sefior de Luren — Gerencia’ Regso f- de
Desarrollo Social del Gobierno Regional de Ica, monto equivalente _a fres . (03)
Rermuneraciones Totales, asignacion que se le reconoce de acuerdo al SIgu1ente detalie

Basica 0.03

Reunificada 23.36

Trans. Homol. 153.50

{D. 8. N° 276 30.00 {
D.S. N°051-91 942 A

DL N°25697 | 5868 ) S




Pefsonal - 000 . . S e

Familiar 350 .-
Ref. Movilidad 5.01 \
D. U, N2 037 195.00
Inc AFP 17.60
DU N°090 96 75.05

29.50 o

DI Ne 073-97 91,38
D.U. Ne 011-9 106,01 -
S ’ R BN (R
CM gl 79804X3= Sf2,304.12 ' S

Cled st

Total pags por concepto de asignacion por cumplir 30 afios de servicios: _bbé mil
trescientos noventa y cuatro con 12/100 soles (S/. 2,384.12). :

Articulo 4°.- Reconocer el monto. de Doscientos quince con 47100
soles (S! 215.47}, correspondiente a obhgamones del empleador por concepto de aportes
. #16% Fofidos de Salud, ef que se aplica segun el siguiente detalle: S/, 2, 394 12 x 9% =
\:,;:21547 e

R Artlculo 50 El egreso que represente el cumplimiento de la presente
Resolucmn serd afectado a la Meta 0042, especifica determinada 2.1.1.9.3.1, Fuente de

* Financiamiento Recursos Ordinarios del Presupuesto del Gobierno Regional de Ica del
presente ejercicio. D

Articulo 6°.-.- Transcribir el presente acto resolutivo a fa mteresada ya

" las instancias de acuerdo a Ley.

: ' Articulo 3°.« Disponer la publicacion de la presente resolucion
:.-_.,en el Portal Electronico del Gobierno Regionat de lca (www.regionica.gob.pe). ¥
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