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RESOLUCION SUBGERENCIAL N°© (353 - 2018- GORE-ICA/SGRH

lca, 9 § NOV 2018

Visto, el Expediente N°® 4506-2018-SGRH, de fecha 12 de julio de 2018,

sobre reconocimiento de tiempo de servicios, otorgamiento de bonificacion personal y pago
de asignacion por haber cumplido 30 afios de servicios prestados al Estado; solicitado: por
el trabajador Juan Antonio Uribe Lopez, cargo Técnico Administrativo [t Nivel
"‘Remunerativo STB, de la Subgerencia de Gestion Documentaria, actuaimente. vigne
prestando servicios en ¢l Programa Regional de Titulacion de Tierras del Gobierno
Regional de Ica, Informe N° 116-2018-GORE-ICA-GRAF-SGRH/ICHC, y demas
documentos que forman parte de los antecedentes de la presente resolucion.

CONSIDERANDO:

Que, el beneficio de Asignacion por cumplir 25 0 30 afios de servicios, se
otorga por un equivalente a dos remuneraciones mensuales totales al cumplir 25.afios de
seryicios; y fres remuneraciones mensuales al cumplir 30 afios de servicios, se olprga poy
~ Unica vez en cada caso; beneficio de funcionarios y servidores publicos. establemdo en.el
, artlculo .54° inciso ,a) del Decreto Legislativo N° 276 Ley, de- Bases de Ia[ Ca[rera

,Adm(mstratlva y de Remuneraciones del Sector Publico y en el Decrelo Supremo N° 005_
90:PCM —Reglamento de la Ley de Bases de |a Carrera Administrativa; oy

Que, de acuerdo con lo establecido con el Articulo 43° del Decreto
Leglsiativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, la remuneracion de los funcionarios y servidores plblicos esta constituida
por el haber bésico, las bonificaciones y los beneficios; siendo una de las bonificaciones.
que considera la norma, la bonificacién personal y entre los beneficios la amgnacmn por
cumplir 25 y 30 afos de servicios; o
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funciones asignadas. por el Estado. De otro lado, la norma; senala que los* ser{udqres
[ gﬂarados se sujetan al Sistema Unico de Remuneraciones del Decreto Leglsfat _ g

por lo que tienen derecho a los beneficios que la mencionada norma reconoce entre
[os cuales se encuentran Ios subsu:l[os y las amgnac;ones respectwas '

: Cue, el reconocimiento de la Bonificacion Personal, se encuentra
contemplado en el articulo 51° def Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de fa Carrera
Administrativa y de Remunaraciones del Sector Publico en la que se esta lece que la
_Bomf:caclon personal se otorga a razén det 5% del haber basico por cada q&) nquemo sm
exceder de ocho quinquenios;

Que, el Decreto Legislativo N® 1023 crea_ la Autoridad Nacional

io Civil como ente rector del Sistema Administrativo .de Gestion de . ,R
- Humanos, establecierido en su articulo 3° que estan sujetas al S[stema todas las eiitidddes
de’la‘Administracion Pablica consideradas en el articulo 3° de I Ley N° 28175.- Ley Marco
del’ Emplec Piblico, en la que precisa en el inciso 4) a Los Gobiernos Regionales: ‘sus
organos y entidades; ?
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- e', "iﬂece el articulo 54° del Decreto Legislativo N° 276 y segun lo establecido
: precedentes vineulantes de la Resolucién de Sala Plena N° 001- 2011 -SERVIRIT SC

) "Ia ilQUldéCan par concepto de asignacion por cumplir 30. aios de servicios prestadc
- -Administracién Plblica, al 30 de junic de 2018, en el monto equivalentg
'remuneramones mensuales fotales, de acuerdo a lo establecido en el articulo 8° Inc:
L Decreto Supremo\ N° 051-91-PCM:; por lo que le corresponde percibir al trabajador Juan
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Que, el Tribunal del Servicio Civil, mediante Resolucion de Sala Plena N°
001 2011 SERVIR/TSC del 14 de junio del 2011, establecié como precedente
Edmlnlstratlvo de observancia obligatoria que la remuneracion total permanente prevista en
ek artlculo 9° del Decrefo Supremo N° 051-81-PCM no es aplicable para el calculo de |a
a5|gnacmn por cumplir 25 y 30 afios de servicios, entre otros conceptos que sg, detallan
expresamente en dicha resolucion (fundamento 21), por lo que dicho beneficio se caicula
de acuerdo con la remuneracion total o integra percibida por el servidor, conforme, Io

Que, para resolver lo solicitado por el trabajador Juan Antomo Unbe

Lopez se debe tener en cuenta los derechos de los trabajadores los -Gue son
irenunciables y las diversas jurisprudencias del Tribunal Constitucional relacionados a
estos ‘beneficios y bonificaciones; en cuyos escritos se consideran que los subsidios por
fa _csm[ento y gastos de sepelio y el beneficio por haber cumplido 25 0 30 anos de
serv'l(:[o's constituyen prestacmnes economicas de naturaleza remuneratwa

. serwdor nombrado de Ia Sede Ceniral del Gobierno Reglonal de Ica, cargo de

Adh‘inlstraiwo Ilt, Nivel Remunerativo STB, bajo el régimen de pensiones del De
1 9990 veinticinco (25) afios de servicios oficiales prestados al Estado al mes de juniozdel
ano 2013; asimismo, se'le amplio-la bonificacion personal equivalente al Veinticineo:(25%)

.- ¢on efectividad a partir def 01-de julio del 2013 de su Remuneracion Basica Mensual; de

igual manera se le otorgd asignacion por cumplir 25 afios de servicios al Estado al 30 de.

_ Jyumo_del ano 2013, en el monto equivalente a la suma de Mil novecientos noventa con
: 70!1' 0 so[es (s/. 1,990. 70)

Que, revisado el Legajo Personal, Boletas de“Pago y Constaricias ‘dé

éb%res ¥ Descuentos, se efectud el computo del tiempo de servicios prestados af‘esfado
defe “$érvidor Juan Antonio. Uribe Lépez, cargo Técnico Administrativo Iil-] i
Remunerativo STB, de la Subgerencia de Gestion Documentaria, actua[menfe

. _*prestando servicios en el Programa Regional de Titulacién de Tierras del Ge [émo
' Reglbnal de lca, quien al 30 de junio de 2018 cuenta con treinta (30) afios:de serviCIos

prestados al Estado; por fo que resulta procedente reconocer el beneficio sohmtado a
traves de la expedicion del presente acto resolutivo;

- Que, la Subgerencia de Gestion de los Recursos Humanos, ha efectuado -
sala

Antonio Uribe Lopez, la cantidad de Dos mil novecientos ochenta y seis con 05/100-soles
{S/.. 2,986.05), los que estan afectos a los descuentos de Ley, asignacion sefialado'en el

- fiteral a) del articulo 54° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera
*‘Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, asi como a lo establecido como

precedentes administrativos de observaricia obligatoria por el Tribunal def Servicio Civil
mediante Resolucién de Sala Plena N° 001-2011- SERVIR/TSC del 14 de junio del 2011;

Que, asimismo se le debe reconocer al servidor Juan Antonio Uribe

','Lopez amphacnon de ta Bonificacién F}ersonal gquivalente al treinia (30%} a pamr del 01
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de julio de-2018, de su Remuneracion Basica Mensual; trabajador que se encuentra bé;'o el
regimen de pensiones del Decreto Ley 19990 — ONP:

Que, mediante Nota de Certificacion de Crédito Presupuestario N°
0001306 y Memorando N° 1880-2018-GORE.ICA-GRPPAT/SPRE, la Subgerencia de
Presupuesto otorga la Ceitificacion de Crédito Presupuestario disponible en la fuente de
financiamiento: Recursos Ordinarios, Meta 0042, clasificador de gasto 21.1.9.3.1, para
atender el pago de Asignacion por cumplir 30 afios de servicios a favor del trabajador Juan
Antonio Uribe Lopez; disponibilidad presupuestal que se otorga en cumplimiento a fo
establecido en el articulo 13 numeral 13.1 de la Directiva N° 005-2010-EF/76.01;

Que, de conformidad a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 276
Lfay de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico.y su
Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM; y con las facultades conferidas a los
Gobiernos Regionales por la Ley N° 27867 “Ley Orgénica de los Gobiemncs Regionales'
modificada por la Ley N*® 27802; y la Resolucion Gerencial General Regional N° Q
G@RE ICAIGGR, :

Se Resuelve:

Articulo 1°.- Reconocer, ampliacion de la Bonificacion Personal
equivalente al treinta (30%) a partir del 01 de julio de 2018 de su Remuneracion Basica
Mensual, a favor del trabajador Juan Antonio Uribe. Lopez, cargo Técnico Administrativo
Itl, Nivel Remunerativo STB, de la Subgerencia de Gestion Documentaria, actuaimente
viene: prestando servicios en el Programa Regional de Titulacion de Tierras del Goblamo

AT

Re |onal de Ica; servidor que se encuentra baJo el Régimen de Pensiones del Decrefo Ley
198 {} ONP, ,

Articulo 2°- Reconocer, treinta (30) afios de tlempo detg 2IViCios
oficiales prestados en la Administracién Pdblica al 30 de junio de 2018, a favor de1
trabajador Juan Antonio Uribe Lopez, cargo Técnico Administrative 11" Nivel

Remunerativo STB, de la Subgerencia de Gestion Documentaria, actualmente vigne.

prestando servicios en el Programa Regional de Titulacion de Tierras del Gobierno
Regional de Ica; tiempo que se le reconocio teniendo en cuenta la Resolucion Directoral N3
0137 2013-GORE-ICA/OAPH, y a la documentacion consignada en su legajo persona!

. Articulo 3°- Reconocer la cantidad de Dos mil novecientos ochenta y
sels con 05100 soles (S/. 2,986. 05), por concepto de asignacion por haber qumphdo
tremta (30) afos de servicios prestados a la Administracion Publica al 30 de junio de 2018,
a favor del trabajador Juan Antonio Uribe Lépez, cargo Técnico AdministrativoIl], vael
.Remuneraiwo STB, de la Subgerencia de Gestién Documentaria, gactualmente i ien
prestando servicios en el Programa Regional de Tltulamon ‘de Tierras del Goblerno
Regional de Ica, monto equivalente a tres (03) remuneramones totales, aSignaczon que se
le-reconoce de acuerdo al siguiente detalle: Ly

Bésica 0.04
Reupificada 23.95
TPH 0.00
D. 8. N° 276 45.00 {
0.5, N°051 8.60

D.L. {25697 5340
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Personal ‘ Q.og
Familiar " 300 !
Ref, Movilidad 5.01
D. U. N°037 185.00
Inc. AFP 17.60
DU, N° 090-96 52.06 Sy
b ETNG 25981 0.00

- BD.UEN° 07397 64.75 k
D.U. N° 011-99 | 75.10 o
Bonif, Difer. 450.84 T

S/ 995.35 X 3 = 2.986.05

Total pago por concepto de asignacion por cumplir 30 afios de servicios: Dos msl
noveCIentos ochenta y seis con 05/100 soles (S/. 2,986.05). e

Articulo 4°.- Reconocer el monto de Doscientos sesenta y ocho- con

741100 soles (S1. 268.74), correspendiente a obligaciones del empleador por concepio de

. ’aportes ‘afos Fondos de Salud, el que se aplica segln el siguiente detalle: S/. S! 2 986 05
-x9%—26874 _

.  Articulo 5°- El egreso que represente el cumplimiento de Ia presente )
‘ Resoluclon sera afectado a la Meta 0042, especifica determinada 2.1.1.9.3.1, Fuernite de
Financiamiento Recursos Ordinarios del Presupuesto del Gobiemo Regional de Tca del
presente ejercicio.

Articulo-6°-.- Transcribir el presente acto resolutivo al interesado, v a
‘Ias mstanmas de acuerdo a Ley.

« Articulo 3°.- Disponer la publicacion de la presente resolucmn
en el Portal Electronico del Gobierno Regional de Ica (www.regionica.gob.pe).
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