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' RESOLUCION SUBGERENCIAL N° (355 - 2018- GORE-ICA/SGRH

lca, [3°g NOV 2018

MR Visto, €l Expediente N® 4265-2018-SGRH, de fecha 2 de jU|IO de 2018
' -sobre reconocimiento de tiempo de servicios, otorgamiento de bonificacion personal y
pago ‘de asignacion por haber cumplido 30 afios de servicios prestados. al” Estado;
solicitado por la trabajadora Carmen del Pilar Kelly Giraldo Benavides, cargo de
Secretaria |V, Nivel Remunerativo STA, de la Gerencia Regional de Desarrollo Social
del Gobiemo Regional de lca, Informe N° 106-2018-GORE-ICA-GRAF-SGRH/ICHC, y
demas documentos que formian parte de los antecedentes de 1a presente resolucion.
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CONSIDERANDO: zm

Que, el beneficio de Asignacion por cumplir 25 o 30 afios de ser\ncms

o :se -oforga por. un equivalente a dos remuneraciones mensuales totales al cumphr 25

- gfios de servicios; y tres remuneraciones mensuales al cumplrr 30 afios de servicu ; §s‘?e

" Btbtga por Unica vez en cada caso; beneficio de funcionarios y servidores ptthCos

&sfablecido en el articulo 54° inciso a} del Decreto Legislativo N° 276 Ley‘de Bgs'eé ‘e

la" Carrera Administrativa y de Remuneraciones def Sector Plblico y en el Decreto

Supremio N° 005-80-PCM - Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Admmlstratlva

» ' Que, de acuerdo con lo establecido con el Articulo 43° del. Decreto
o Leglslanvo N® 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remunera(:lones
. del.Sector Publico, la remuneracién de los funcionarios y servidores pubhcos esta
constituida por el haber basico, las bonificaciones y los beneficios; sierido una ‘de- ias

.- bonificaciones gue considera la norma, la bomfucamompersonal i entre Ios ben ifedle!

-

’,asighacmn por cumplir 25y 30 afios de servicios;

Que, la asignacion por cumplir 25 y 30 afios de ser\nmos se otor@a a
Ios servidores de carrera por el transcurso del plazo dedicado a la reahz’éelon de
_acf[iVidades o funciones asignadas por el Estado. De otro lado, la norma sefiala que los
sefvidores nombrados se sujetan al Sistema Unico de Remuneraciones del Decreto

. Legislativa N° 276, por lo. que. tienen derecho a los beneficios que la menmonada. 4
.norma reconoce, entre los cuales se encuentran los sub5|dlos y las asugnao" ;
‘ respectlvas EE

f\zil W

_ Que, el reconocimiento c\e la Bonificacién Personal, ‘sg” &i
i ,_cxdritemp!ado en el articulo 51° del Decrelo Legistativo N°:276 Ley dé- Basi

3y

C réra Admmistratwa y de Remuneraciones del Sector Pablico en la que se e

que;
qumquenlo sin exceder de ocho quinguenios; Lo

- Que, el Decreto Legisiativo N° 1023 crea la Autoridad Naclonal del
Servmlo Civil como ente rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Hurnanos, estableciendo en su articulo 8° que estan sujetas al Sistema todas [as
entidades de la Administracién Piblica consideradas en el a{{zculo 3° de laliéy NP
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28175 - Ley Marco del Empleo Publico, en la que precisa en el inciso 4j a Los
Gobiernos Regionales, sus 6rganos y entidades;

Que, el Tribunal def Servicio Civil, mediante Resolucion de Sala Plena
,N" OG1 2011~ SERVIR/TSC de! 14 de junio del 2011, establecié como precedente
‘jmtstratwo de observancia obligatoria que la remuneracién total per_manente
p vlsta en el amculo 9“ del Decreto Supremo N° 051-91- PCM .no es aplicable arale]

'que,,_se detallan expresamente en dicha resolucion (fundamento 21), por lo que dIChO
beneficio se calcula-de acuerdo con la remuneracion total o integra percibida-por el
sérvidor, conforme lo establece ! articulo 54° del Decreto Legislativo N° 276 y'segun
o-establecido en los precedentes vinculantes de la Resolucion de Sala Plena-N°.001-
2011 -SERVIR/TSC;

Que, para tesolver lo solicitado por la trabajadora Carmen del Pllaf

Kelly (Giraldo Benavides, se debe tener en cuenta los derechos de los trabajadores los

';que.:-son JrrenunCIab!es y las diversas jurisprudencias de! Tribunal Constitucional

T€ onados a eslos beneficios y bonificaciones; en cuyos escritos se consndeﬁan que

lo subSIdlos por faEIeCJmlento y gastos de sepelio y el beneficio, por haber cump!ldo 25

D <30 afios.: de. servicios constituyen prestaciones economicas de naturaleza
: remuneratlva

' Que, mediante Resolucién Directoral N° 0148-2013-GORE- ICA/OAPH
de fecha 22 de agosto de 2013, se le reconocié a favor de la trabajadora Carmiendel
Pilar Kelly Giraldo Benavides, cargo de Secretaria 1V, Nivel Remunerativo STA, de la
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del -
Gobiemno Regional de Ica, bajo el Régimen de Pensiones de fa Ley N° 25897 (AFP),
Veinficinco (25) afios, y un (01) mes de servicios oficiales prestados en la

#\dmmlstramon Piblica al 31 de julio del 2013; asimismo, se le oforgd bomfudﬁolon
personai equivalente al Velntacmco (25%) con efectividad a partir del 01 de Ju!io del

~2013; de igual manera se le otorgd asignacion por cumplir 25 afios de servicios al

- Estado al 30 de-junio del 2013, en el monto equivalente a la suma de Mil seisc;ientos
' vemtldos con 02/100 soles (S/. 1,622.02); :

e Que, revisado el Legajo Personal, Boletas de Pago y Constanmasﬁde

; Haberes y Descuentos, se efectué el computo del tiempo de servicios prestados al
estado de la servidora Carmen del Pilar Kelly Giraldo Benavides, cargo de Secretaria
IV, Nivel Remunerativo STA, de la Gerencia Regional de Desarroflc Social del
Gobierno Regionaf de lca, quien, al 30 de junio del 2018 cuenta con freinta (30) afios
.de servicios oficiales prestados a la Administracion Publica; poryo que resulta
procedente reconocer ¢l beneficio solicitado. a través de la expedicicn del presente
Acio Resolutivo; ;

-~ Que, Ia Subgerencia de Gestion de los Recursos Humanos, ha
efectuado la liquidacién por concepto de amgnacnon por cumplir 30 afios de servicios
prestados 2 la Administracion Publica, al 30 de junio del 2018, en el monfo equwaleni:e

- a ires remuneraciones mensuales totales, de acuerdo a lo establecido,en el arficulo 8°
inc b) del Decreto Supremo N° 051-91-PCM; por lo que le correspo(wde percibir a la
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% ;.:‘;D,rectwa N° 005 2010-EF/76.01;

los Goblemos Regionales por la Ley N° 27867 “Ley Organlca de los- GO-b‘I n

' Re@rmen de Pensiones del Decreto Ley 25897 (AFP) A
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trabajadora Carmen del Pilar Kelly Giraldo Benavides, la oanhdad de Dos mil
" cuatrocientos treinta y tres con 03/100 soles (S/. 2,433.03), los que estan afecfos a los
descuentos de Ley, asignacion sefalado en el literal a} del articulo 54° del Dec:reto
Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneramones del
Sector Publico, asi como a lo establecido como precedentes administrativos de
observancia obligatoria por el Tribunal del Servicio Civil mediante Resolucion de Sala
Plena N° 001-2011- SERVIR/TSC del 14 de junio del 2011.

; R Que, asimismo se le debe reconocer a la servidora Carmen ‘del Pilar
«';'Kelly Giraldo Benavides, ampliacion de la bonificacion personal equivalente al Trelnta
-"'T(SO%) a partir del 01 de julio del 2018 de su Remuneracién Basica Mensualu

trabajadora que se encuentra bajo el Régimen de Pensiones de la Ley N° 25897 (AFP)
p(a!;j, R A}c R

cuali: - Que, mediante Nota de Certificacion de Gredlto Presupuesténe 'N"
0864306 y Memorando N° 1880-2018-GORE.ICA-GRPPAT/SPRE, Ia Subgeréncfé de
Presipuesto otorga la Certificacion de Crédito Presupuestario disponibla ehiHa fiiefite
de financiamiento: Recursos Ordinarios, Meta 0042, clasificador de gasto 2.41479.3.1,
para atender el pago de Asignacion por cumplir 30 afios de servicios a favor de la
trabajadora Carmen del Pilar Kelly Giraldo Benavides; disponibilidad presupuestal que
se otorga en cumplimiento a o establecido en el articulo 13 numerai 131 de [a-

AT

Reglonaies modificada por fa Ley N° 27902; y la Resolucion Gerencn
Re‘g{onal N° 068-2018-GORE-ICA/GGR;  « S

Se Resuelve:

Articulo 1°- Recohocer, ampliacion de la Bonificacion Personal

o (ivalente al treinta {30%) a partir del 01 de julio del 2018 de su Remuneracion

sica Mensual, a favor de la trabajadora Carmen del Pilar Kelly Giraldo BenaVIdes

Articulo 2°.- Recpnocer, treinta (30) afios de tiempo de s%

oficiales prestados en la Adm]nlstrailon Piiblica al mes de junio del afio 2018, a favor
de la trabajadora Carmen del Pilar Kelly Giraldo Benavides, cargo de Secretaria IV,
Nivel Remunerativo STA, de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno
Reglonal de Ica; tiempo de servicios que se le reconocid en base a la Resolucion
Diregtorat N° 0138-2013-GORE-ICA/OAPH, y a. la documentacion cons:gnada‘en su

Articulo 3°- Refonocer, la cantidad de Dos mil. cuatroclentos

tremta y tres con 03!100 soles (S/. 2,433.03), por cor\!cepto de aSlgﬂaC[On por haber
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cumphdo treinta {30 afios de servicios prestados a la Administracien Plblica al 30 de
junio.del 2018, a favor de la trabajadora Carmen de! Pilar Kelly Giraldo Benavides,
cargo de Secretaria IV, Nivel Remunerativo STA, de la Gerencia Reglonal de
Desarrolio Social del Gobiemo Regional de Ica, monto equivalente a tres (03)
Remuneractones Totales, asignacion que se le reconoce de acuerdo al siguiente
detalle;

Baszca § 0.04

,Reuniflcada : 2414

_TPH 146.00

D. 5 N° 276 o 50,00

0. S NeO5% o 9.66

D.L, e 25697 48.14 o

Personl 001
~ Famjliar - : 3.00 ‘
- Ref. Movilidad 5.01

D.-U. N° 037 200.00

Inc. AFP . 18.95

D.U. N° 090-96 76.21 ;
DL N° 25981 29.00
DU, Ne073-97 92.99

DU i\lD 01199 107.86

S/ 811.01 X 3=2433.03

. To{a[ pago por concepio de asignacion por cumplir 30 afios de servicios: Dos mll
cuatromentos treinta y tres con 03/100 soles (S/. 2,433.03). :

Articulo 4°- Reconocer el monto dé Doscientos dieciocho con
97/100 soles (S/. 218.97), correspondiente a obligaciones def empleador por concepto
_de aportes a los Fondos de Salud, el que se aplica segln el siguiente detalle: S/,
:243303x9%—21897 :

Artlculo 5°. El egreso que represente el cumpllmlenio de la presente

de Fmancuamlento Recursos Ordmanos del P{esupuesto del Gob[erno Reglonaf de Ica
del presente gjercicio. :

Articulo 6°.-.- Transcribir el presente acto rekolutwo ala snteresada y
a las instancias de-acuerdo a Ley.

' Articulo 3°.- Dlsponer la pubhcamon de la presente resolucion
: en eI Portal Electronico def Gobierno Regional de lca (www regionica.gob.pe). ©
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