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RESOLUCION SUBGERENGIAL N°() 35 7 - 2018- GORE-ICA/SGRH

lca, 2 9 NOV 218

Visto, el expediente de registro N° 5073-2018-GORE-ICA/SGRH de fecha 13 de agosto de 2018
mediante el cual el Sr. Julio Hilario Pacheco Toledo, servidor contratado por el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios - CAS para prestar servicios en la Gerencia Subregional de Pisco,
hoy Sede Regional de Pisco del Gobiemno Regional de ica, presenta su renuncia al Contrato Administrativo
de Servicios N° 0057-2012-GORE-ICA, Informe N° 098-2018-GORE.ICA/GRAF-SGRHMSDE de fecha 21
dei ’tiiembre del ano en curse y Nota N° 472-2018-GORE-ICA-GRAF/SGRH de fecha 26 de novrembre de

CONSIDERANDO: N
gRE S
Mediante Contrato Administrativo de Servicios N° 0057-2012-GORE-ICA, suscrito entre e
Gobierno Regional de lca representado por el Gerente General Regional, y de la otra parte el Sr. Julio
Hilario Pacheco Toledo al amparo del Decrefo Legislativo N® 1057 y normas reglamentarias para gue
conduzcar el vehlcu!o de la Sede Regional de Pisco, el contrato ser 1mcuo el 1 de octubre del 2012 y

esnpula close*una remuneracion mensual de Un Mil Cien y 00/100 Soles (S/ 1,100. OO)
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Qu‘é’f%la fiquidacion del pago-por extincion del contrato .administrative de servicios se encuentra
contemplado en la Novena Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM,
Decreto Supremo que establece modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacion Admiriistrativa
de Servicios;-los derechos que+e corresponden otorgarle a los trabajadores CAS son eI pago por concepto_ -
de vacacmnes no gozadas y vacaolones truncas;

N

. ue’; el numeral 8.6 del articulo 8 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modlﬁcadd por

tel DecretokSupremo N® 065-2011-PCM, sefiala que “Si ef contrato extingue antes del cumphmfento de afos
de servicios, con el que se -alcanza ef derecho al descanso fisico, e! trabajador tierie derecho a {‘na
compensacren a razon de tantos dozavos, freinfavos de la refribucién como meses y dfas hubiera’labotaab;
§fempre dae” d'la facha de cese el trabajador cuente al menos con un mes de labor mrnferrump!d B fa

----- - Bhfidae” EI'DS N° 065-2011-PCM que reconace las vacaciones fruncas para los CAS entré-en vigencia a
parfir del 28 de julic de 2011;

R o At
Que, de. acuerdo con el Decreto Legislativo N° 1057, si el trabajador CAS cumplié-dr aid de
servicios, este adqdiere el derecho a vacaciones, por lo que si se extingue el contrato anfes de-haber \

gozado de'las vacadiones, la entidad contratante debe pagar el integro por este concepto (vacaciones “rio
gozadas) la renovacion o prérroga no interrumpe el tiempo de servicios acumulado;

VB prec(so sefialar que el vinculo laboral del servidor Julio Hilario Pacheco Toledo consel‘G”oblema
f?:Regional 'de:lca se inicio a partir del dia 1 de octubre de 2012 y concluyd el 13 de agostode 2018,
correspond[endole percibir el pago por concepto de vacaciones no gozadas y vacamones truncas

a @LIe -medl nte Informe N 121-2018-GORE-ICA- GRAFISGRH!MCR de fecha 20 de setle?nbre del
afioen curSo’ la entargada del control de asistencia del personal del Gobiemo. Regional de lca indica que [
él'servidor Julio' Hilario Pacheco Toledo h hecho uso fisico de vacaciones en el pericdo del 1 de octubra
de 2012 al 30 de setiembre de 2013, quedando pendiente los periodos del 01 de octubre de 2013 al'30 de
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sefiembre de 2016, y un saldo de dieciséis (16} dias en el periodo del 01 de octubre de 2016.al 30 de
Sefiembre de 2017: por lo tanto le corresponde el reconocimiento y pago por concepto de vacaciones. no
gozadas, igualmente en el periodo del 01 de octubre de 2017 af 13 de agosto de 2018 al no haber
completado el ciclo laboral para hacer uso fisico de vacacienes, le asiste el derecho al pago por concepto
de vacaciones truncas
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ik Que medlante Nota N° 472-2018-GORE-ICA-GRAF/SGRH de fecha 26 de noviembre de 2018 la
Subgerenma de Gestion de los Recursos Humanos informa que existen fiquidaciones pendientes de- pago
por concepte de vacaciones trunicas y vacaciones no gozadas a favor de personal contratado mediante la
modalidad de Contrato Administrativo de servicios ~CAS, por tal mofivo solicita’ autorizacion para-la
afectacion de dichas deudas en la Certificacion Presupuestal N° 005, metas 0018, 0019, 0024, 0026, 0028,
0034, 0042, y 0057 de la fuente de financiamiento Recursos Ordinafios- RO; requerimiento que se
encu_enira deb1damente autorizado mediante el proveido correspondiente;

§5! a0l

HPER 'as rdzones expuestas la Subgerencia de Gestion de los Recursos Humanos ha: ef“ectuado Ia
Hqﬂudamon @”favor det Sr. Julio Hilario Pacheco Toleds por concepto de vacaciones no bozadaé~ y
Vacacidreg truncas correspondigndole percibir la cantidad de Cuatro Mil ochocienfos: cuarents’ y Tresgon
06!100‘Soles 18/ 4,843.06) afectos a los descuentos de Ley:;

g De“conform|dad al Decrelo Legislativo N° 1057, Decreto Supremo N° 075-2008- PCM Becf‘eto
Supremo N 065-2011-PCM, Ley N° 29849 y con las afribuciones conferidas a los Gobigftios: Reg forales
mediante la Ley N° 27867 Ley Organica de los Gobierrios Regionales modificada con la Ley NY"27902; eri
cumplimiento ‘al ariculo Sexto, numeral 1.6 del Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA; y a. Ia
Reso!ucmn Gerencial General Regional N°0068-2018-GORE-ICA/GGR.

ﬂ;:t‘rquu“é,\

‘SE'RESUELVE: ' T L

: -Amculo 1°.< Reconocer el pago a favor del servidor Julio Hilario Pacheco Toledo&f ntratado
por el reglmen especial de contratacion administrativa de sétvicios — CAS, por la cantidad: dexCuat i
@chomento§ ‘Cuarenta y Tres con 06/100 Soles (S5/4,843.06) afectos a los descuentos de tey: por doheepto

(e Vatacionesno gozadas y vacaciones truncas, en el periodo del 01 de octubre de 2012 al 13 de agosto
de 2018 de acuerdo al siguiente detalle:
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PERIODO TIEMPO REMUNERACION | " TOTALZ™
VACACIONES . MENSUAL
| Del-01:10-2012-a 30-09-2013 - -~ - | 00 dias - 11000 | 000 |
Del 01-10-2013 al 30-09-2014 | 30dias 1100.00 . %,100.00
D&l 04+10-2014 al 30-09-2015 30 dias 1100.00 1,100.00
| Pek01-10-2015 al 30-08-2016 30 dias 1160.00 140000 -
+-|.Del 01-10:2016.a 30-09-2017 16 dias {Saldo) 1100.00 L D86.67: | .
1:10:2017 al 13-08-2018 1Gmese(€yé3dias 1100.00 56,39
(trunco)
TOTAL - 4843.06 1
1,100.00 X 30 dias/30 dias = 1;100.80
1,100.00 X 30 dias/30 dias = 1,100.00
1,10000 X 30 dias/30 dias j = 1.100.00
1,100.00 X 16 dias/30 dias = 586,67
1,100.00 X 10 meses/{2 meses = 916.67 }

"‘1 100 00 X - 13 dias/360 dias 39.72
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Articulo 2°.- El egreso que represente el cumplimiento de la presente Resolucion sera afectado a
la Meta 0026, Especifica determinada 2.3.2.8.1.1. de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios.

Articulo 3°.-  Notificar presente acto resolutivo al interesado y a las instancias
correspondientes de acuerdo a-norma. .

Articulo 4°- Disponer la publicacion de la presente resolucion en el Portal Electronico del
Gobierno Regional de Ica. . (www.regionica.gob.pe).

Registre muniguese y ciimplase;
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