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/RESOLUCION SUBGERENCIAL N° 0 36 0-2018- GORE-ICA/SGRH. - -
e 29 NOV 201

Vlsto el expediente de registro N° 5378-2018-GORE-ICA/SGRH de fecha, 27 de
' agosto .de - 2018 mediante el cual el Sr. Santiago Palomino Ventura;, se_r\ndor
contratado. por el regimen especial de contratacion administrativa de servicios.~;CAS
presenta su renuncia al Contrato Administrativo de Servicios N° 014-2011-GORE-ICA,
Informe N® 104-2018-GORE.ICA/GRAF-SGRH/MSDE de fecha 27 de setiembre del afio
en curso v Néta N° 472-2018-GORE-ICA-GRAF/SGRH de fecha 26 de noviembre de
2018; o

CONSIDERANDO

Nlediante Contrato Administrativo de Servicios N°® 014-2011-GORE- !CA suscrlto
de una;»g_@rte entre el Gobierno Regional de Ica debidamente representado por &l
Gerente. General Regional y de la ofra parte el Sr. Santiago Palomino Ventura, al

= amparo.del:Decreto I_eglslatlvo N° 1057 que reguta el régimen, especial de contratacion

ad[rumstl;ahva de servicios-y normas reglamentarias, estipuldndese unairemuneradion
mensualide, Setecientos con 00/100 Soles mensuales,( S/ 700.00); el contratonse lmcm
g!:ﬁia 12 de mayo de 2011 y concluyd el 31 de diciembre de 2011; Pl

Que mediante Adendas las partes convienen en renovar y/o prorrogar eI plazo
de vigencia del contrato del servidor Santiago Palomino Ventura a partir del 01 de enero
de 2012, considerando que mediante Decreto Supremo N° 007-2012-TR se incrementd
la.remuneracion minima vital a S/ 750.00 soles mensuales a partir del 01 de ]unlo de
2012 aI 30 de abn[ de 2018; A
HC . ‘ B Buno e
d4e-uiDglkmismo modo se renovd ylo prorrogdrel Contrato Administrativo de séivicios@
favor-del Sr. Santiago Palomino Ventura con el incremento de la remuneracidn:minima
a'8/:850.00 soles mensuales otorgada mediante Decreto - Supremo N° 005 2@16-TR
te é'1 de mayo de:2016 al 31 de marzo de 2018; "~

Se"tcontlnuo renovando el contrato administrativo de servicios del-'ser\ndor
Santlago ‘Palomino Ventura a partir del 01 de abril de 2018 con el incremento-de Ia
remuneracion minima v1tai a S! 930 00 Soles otorgada medlante el Decreto Supremo N°
' '004~2018—TR o S

, Con el expedlente del visto e[ servidor Santiago Palomino Ventura presenta su
renundia al’contrato administrativo de servicios N® 014-2011-GORE-ICA que inicio el 12
de mayo de 2011 solicitando el pag‘t) de sus vacaciones no gozadas y vdcaciones

i

truncas durante el periodo que ha venido laborando hasta el 13 de agosto de 2@’18

s'e'fencue’ntra contemplado-en la Novena Dlsposmlon Complementarla Final del Iec:reto
Supremo “'N° 085-2011-PCM, Decreto Supremo que establece modificaciones- 2l
Reglamento del Regimen de Contratacién Administrativa de Servicios; los derechos’que
le corresponden otorgarle a los trabajadores CAS son el pago por concepto: de
vacaciones no gozadas y vacaciones fruncas

Que, el numeral 8.6 del articulo 8 del Reglamgnto dei Decreto Legislativo N°
1057, modificado por et Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, sefiala que “Si el-contrato”
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extingue antes del cumplimiento de afios de servicios, con el que se alcanza el derecho
al descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacion a razon de tantos
dozavos, treintavos de la retribucién como meses y dias hubilera laborado, siempre que
‘ala.fecha.de cese el trabajador cuente al menos con un mes de labor ininterrumpida en
la-entidad”. E1 D.S N°® 065-2011-PCM que reconoce las vacaciones truncas para los
CAS entrd en vigencia a partir del 28 de julio de 2011;

. El articulo 6° del Decreto Legislative N° 1057 modificado por ta Ley N° 29849
Ley que establece la eliminacién progresiva del regimen especial det Decreto
Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales” ha incluido entre otros derechos a los
servidores contratados mediante contrato administrativo de servicios. el siguiente:
Articulo 6°.~ Contenido
El Contrato Administrativo de Servicios otorga al trabajador los siguientes derechos:

a) Percibir una remuneracion nd menor a la remuneracion minima legalmente estab!emda

gt En ese- sentido, se ha respetado la norma al incrementar la remuneracion ‘de!
ser\rtdor»Santlago Palomino Ventura considerando los dispositivos que 1ncrementar0n la
remuneramon minima vital, RSV

ASI mismo, de acuerdo con el Decreto Legislative N° 1057, si el trabajador CAS
cumplla tm:afo de servicios, este adquiere el derecho a vacaciones, por lo quelsi-se
extmgue el:contrato antes de haber gozado de las vacaciones, la entidad" contratante
debe pagar el integro por este concepto (vacaciones no gozadas), la renovauon 0
prorroga no interrumpe el tiempo de servicios acumulado;

Es netesario indicar que el vinculo laboral del servidor Santiago -Palomino
: Ventura con el Gobierno Reglona! de Ica se mlc:|o a part[r del 12 de mayo de” 2011 y

Que‘ mediante Informe N° 114-2018-GORE-ICA-GRAF/SGRH/MCR de fecha 18
de setiembre del afio en curso, la encargada del control de asistencia del personat del
'Goblerno Reglonai de Ica sefiala que el servidor Santiago Palomino Ventlra hizo‘lise de
vacaciones &n el periodo del 12 de mayo de 2011 al 11 de fayo de 2012 quedando
trene’pendlente el periodo del 12 de mayo de 2012 al 11 de mayo de 2017, y un=$alde
de veln‘ndos (22) dias en el penodo del 12 de mayo de 2017 al 11 de mayo’ de 20‘[8

completado el ciclo laboral en el periodo del 12 de mayo de 2018 al 13 de agosto de
2018 para hacer uso fisico de vacacjones, le asiste el derecho al pago por concepto de
vacacuones truncas;

> Que mediante Nota N° 472-2018-GORE-ICA-GRAF/SGRH dL fecha 26 de
nowembre de 2018, la Subgerencia de Gestion dé los Recursos Humanos informa que
emsten Ilqmdamones pendientes de pago por concepto de vacaciones truncas &
vacamones no gozadas a favor de personal contratado mediante la. moda’hda”

0024 0026 0028, 0034, 0042, y 0057 de la fuente de fmanc:ammmo Recursos
t@rd[nanoé-RO requerimiento que se encuentra debidamente autonz?do medlante el
proveido correspondiente,

s




&
&

a’s‘

J A
</‘
\‘ﬁr

g obierno Q{ggzona [ GORE-ICA

Que, por lo expuesto la Subgerencia de Gestién de los Recursos Humanos ha
efectuado la liquidacion a favor del Sr. Santiago Palomino Ventura por concepto -de
vacaciories no gozadas y vacaciones truncas correspondiéndole percibir la cantidad de
Cuatro mil ochocientos sesenta y nueve con 67/100 Soles (S/ 4,869.67) afectos a los
descuentos de Ley,

De conformidad al Decreto Legislativo N® 1057, Decreto Supremo N® 075-2008-
PCM, Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Ley N° 298489 y con las atribuciones
conferidas a los Gobiernos Regionales mediante la Ley N° 27867 Ley Organica de los
Goblemos Regionales modificada con la Ley N° 27902, en cumplimiento al articulo
Sexto; numeral 1.6 del Decreto Regional N° 001-2004- GORE ICA; y a la Resolucion
Gerencla[ General Regional N°0068-2018-GORE-ICA/GGR,;

_SE RESUELVE:

. culo 1°.- Reconocer el pago a favor del servidof Zontratado med[éﬁ .

Sr an |§'go Palomino Ventura, la cantidad de Cuatro mil ochocientos Sesenta y
hueVe coh 67/100 Soles (S 4, 869 67) afectos a los descuentos de Ley; por concepto
de vacaciones no gozadas y vacaciones truncas, en el periodo del 12 de mayo.de 20‘11

al 13 de agosto de 2018, de acuerdo al siguiente detalle;

PERIODO TIEMPO REMUNERACION | TOTAL

forh VACACIONES MENSUAL
e, B RSO
hF ,De! 112 05 2011-al 11-05- 2012 00 dias 700.00 00.00
Del 12 -05-2012 al 11-05-2013 30 dias 750.00 750.00
Del#2-05-2013 al 11-05-2014 30 dias 750.00 ' S750.00°

i+ - Del 12-05-2014 al 11-05-2015 30 dias 750.00°

va Dl ]2 :05-2016 at 11-05-2016 30 dias 850.00 .
i |, Del 12:05-2016 al 11-05-2017 30 dias 850.00
7.- I Del 122052017 &l 11-05-2018 | 22 dias (Saldo) 930.00 B8
'® Y Del'12-05-2018 al 13-08-2018 | 3 meses y 2 dlas 93000 | T2370
. {Trunco) )
TOTAL 4,869.67
. 750.00 X 30 dias/30 dias = 750.00
- 7750.00 X 30 dias/30 dias = 75000
*+P50,00 "X 30 dias/30 dias = -750.00 -
850f00 X 30 dias/30 dias =  850.00
. B50. 00 X 30 dias/30 dias = 850.00
930[00 X 22 dias/30 dias = 682.00
-1 930400° X 3 meses/12 meses = 232.50
79304007 X 2 dias/360 dias = 517

w

Articulo 2°.- E|l egreso que represente el cumplimiento de la presénté
Resolucion sera afectado a la Meta 0057, Especifica determinada 2.3.2.8.1.1. de Ia
Fuente de Financiamiento Recursos Ordmar:os

Ajtlculo 3°- Notificar presente acto resolutivo al interesado y a las instgncias
corresp_ 'd:entes de aouerdéo a horma,

——t et




Gobierno Regional

Articulo 4°.- Dispone i
A . r la publicacién de la i
Electrénico del Gobierno Regional de lca. . '(WWw.reqioEirS:irgg pr:)sommon on e Porid
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