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RESOLUC_I()N SUBGERENCIAL N° {) 3§ 2- 2018- GORE-ICA/SGRH
;ca;' 2 5 NOV 2018

Vtsto el expediente de registro N° 4835-2018-GORE-ICA/SGRH de fecha 31 de
]LIIIO de 2018 mediante el cual la Sra. Dina Carmen Oré Gonzales, servidora
contratada por el régimen especial de contratacion administrativa de servicios - CAS
para prestar servicios como Especialista [l en Gestion Puablica e [nversion Privada de’ Ia
egional de Desarrollo Econémico del Gobierno Regional de Ica, presenta U
cia al Contrato Admlnlstratlvo de Servicios N° 0027-2016-GORE-ICA a partir del 1
ostd de 2018, Informe N° 095-2018-GORE.ICA/GRAF-SGRH/MSDE de fecha 20
de setiembre del afio en curso y Nota N° 472-2018-GORE-ICA-GRAF/SGRH de fecha
26 de noviembre de 2018;

CONSIDERANDO'

Medlante Contrato Admijnistrativo de Servicios N° 0027-2016-GORE-ICA,
suscnt_q' t_re el Goblemo Reglonal de Ica representado por el Gerente Reglonal de

de: Desarrollo Econémico del Gobierno Regional de lca el contrato s_ _
V[embre de 2016"y mediante aderdas fue renovado y/o prorrogado: hasta. su

Ch us:om ©-31 de julio de 2018, estipulandose una remuneracion mensual deiltes Mil
yﬂOl’i 00 Sﬁles (S7°3,000.00); I KT
Con el documento del visto de fecha 31 de julio de 2018, la senora Dina Carmen

Ore Gonzales presenté su renuncia al contrato administrativo de servicios N° 0027-
*2016-GORE-ICA, siehdo su Ultimo dia de labor el 31 de julio de 2018, sohmtando el
pago opértuno de sus vacaciones no gozadas y truncas por el pericdo !aborado e

fel Reglmen de Contratacion Administrativa de. Servicios; Ios derechos que
@brrespbnden otorgarle a los trabajadores CAS son el pago por conceptd de
' Va‘oacionesmo 'gozadas y vacaciones truncas; EANCAE;
¥ B o
Que, el numeral 8.6 del articulo 8 del Reglamento del Decreto Leglslatlvo N°
1057, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, sefiala que “Si ef contrato -
\ extingue  antes del cumplimiento de afios de servicios, con el due se alcanza el derecho
al descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compenkacion a razén de fantos
dozavos; treintavos de la retribucion como meses y dias hubiera laborado, srempre que
ala feg'ja de cese el trabajador cuente al menos con unmes de fabor Jmnterrumpfda en
Ia em‘l at »{

% en concordancza con el Decreto Legislativo N° 1857, si el traba]' L
'pho tiri*afio de servicios, este adguiere el derecho a vacgcmnes por 1o qUe’S| ge
-exhngue ‘el ‘contrato antes de haber gozado de las vacacionés, la entidad confratante
debe pggar el integro por este concepto (vacaciones no gozadas), la renov%cnon o)
prorroga no interrumpe el tiempo de servicios acumulado; L
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Es conveniente precisar que el vinculo laboral de la servidora Dina Carmen Oré
Gonzales con el Gobierno Regional de lca se inicid a partir del dia 23 de noviembre de
2016 y concluyo el 31 de julio de 2018, correspondiéndole percibir el pago por- concepto
de: vacaciones no gozadas y vacaciones truncas;

Que, mediante Ihforme N° 116-2018-GORE-ICA-GRAF/SGRH/MCR de fecha 18
de setiembre del afio en curso, [a encargada del control de asistencia del personal del
Gobierno Regional de Ica indica que la servidora Dina Carmen Oré Gonzales ha hecho
uso fisico de vacaciones por dos (02) dias en el periodo del 23 de noviembre de 2016 al
22 de’ nowembre de 2017, por lo tanto e corresponde el reconocimiento y pago por
concepto de vacaciones no gozadas por Veintiocho (28) dias; igualmente en elperiodo
del 23 de noviembre de 2017 al 31 de julio de 2018 al no haber completado €l ciclo
faboral para hacer uso fisico de vacaciones, le asiste el derecho ar pago por concepto
de vaoacmnes truncas ;
Conzalos oo - T m-;ns'rf -.:::»;:,-
auter /Que medlante Nota N° 472-2018-GORE-ICA-GRAF/SGRH de fecha D6de
fiBvigibre’de 2018, la Subgerencia de Gestién de los Recursos Humanos informa que
eéxisten liquidaciones pendientes de pago por concepto de vacaciones truncas y
vacaciones no gozadas a favor de personal contratado mediante la modalidad de
Contrato Administrativo de servicios ~CAS, por tal motivo solicita autorizacién para-la
afectacion de dichas deudas en la Certificacion Presupuestal N° 005, metas 0018 0018
0024, 0026, 0028, 0034, 0042, y 0057 de la fuente de financiamiento Recursos
Ordmanos RO requerlmlento que se encuentra debidamente autorizado medzante el

Pcrr las razones expuestas la Subgerencia de Gestion de “los F
'i'ha' efectuado la ilqwdaCion a favor de la Sra. Dina Carmen Ore Go

& Cuatro MilDchocientos Sesenta y Seis v 67/‘100 Soles {5/ 4, 866 675 féctés
aw‘s’descuentos de Ley;

De’ conformldad al Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Supremo N°© 075- 2008-,
PCM, Decreto Supremo N° 065:2011-PCM, Ley N° 29849 y con las atnbucnones
conferidas a-los Gobiernos Regionales mediante la Ley N° 27867 Ley Organica de s
Goblernos Reglonales modificada con la Ley N° 27902, en cumplim[ento al artlcuio

Senlicios = CAS por la cantidad de Cuatro Mil Ochocientos Sesenta y Seis con 67/1 00
Soles (S/ 4,866.67) afectos a los descuentos de Ley; por concepto de vacaciones no
gozadas y vacaciones truncas, en el periodo del 23 de noviembre de 2016 al 31 de quIO
de 2018 de acuerdo al 51guuente detalle: -
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- PERIODO ' TIEMPO REMUNERACION TOTAL
. VACACIONES. MENSUAL
Del 23-11-2016 al 22-11-2017 28 dias (Saldo) 3,000.00 2,800.00
Del 23-11-2017 al 31-07-2018 8 meses y § dias . 3,000.00 2,066.67
{Trunco)
TOTAL 4,866.67
~3,000.00 X 28 diasf30 dlas= 2,800.00
3 000.00 X . 08meses/12 = 2,000.00
©3,000.00 X 08 dias/360 = 66.67

Artlculo 2°- El egreso que represente el cumplimiento de Ea':bresehte
Resolucion sera afectado a fa Meta 0028, Especifica determinada 2.3.2.8.1.1; deila
Fuente de Financiamiento Recursos Ordmarlos

HES AT

.? Artlculo 3°.- Notlflcar presente acto resolutivo a la interesada y a las
instancias correspondientes de acuerdo a norma. :

Articulo 4°.- Disponer la publicacién de- la presente resolucion en el Portal
Electronico del Gobierno Regional de lea. (www. regionica.gob.pe).

Registrese, comuniquese y/et'{mplase;

‘- ABOG GUSTAVOR RICHART *
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