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Vlsto el Memorando N° 445-2018-GORE.ICA de fecha 20 de setiembre de 2018
mediante el cual se comunico al servidor Pedro Simedn Cusi Llamocca el términc de
su Contrato Administrativo de Servicios N° 0007-2018-GORE-ICA, Informe . N2 104-
~2018 ;‘,RE ICA/GRAF-SGRH/MSDE de fecha 12 de nowembre .del afio en-curso y

femifigrade:

VCONSIDERANDO i

Medlante Contrato Administrativo de Servicios N° 0007-2018- GORE ICA
suscrito ‘gritre el Gobierno Regional de lca representado por el Gerentéi-General
Regional, y de la otra parte el Sr. Pedro Simedn Cusi Llamocca al amparo del Decreto
Legislativo N® 1057 y normas reglamentarias; se le contrato al citado servidor a fin de
que preste servicios en la Subgerencia de Gestion de los Recursos Humanos .del
Gobierno: ‘Regional de Ica, estipuldndose una remuneracion meénsual de. Dos Mil
Quinientos y 00/100 Nuevos Soles (S/. 2,500.00), el contrato se inicio el 01 de marzo
del amg.2018 y medtante adendas fue renovado y/o prorrogado hasta e[ 30 de seffembre
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. Conel documento del visto el Subgerente de Gestién de los Recursos Humanos
comumcor;al servidor Pedro Simedén Cusi Llamocca el término de su Contrato
Admmlstratlvo de Servicios§ N° 0007-2018-GORE-ICA, por tal motivo compete_,,‘a esta
Subgerencra efectuarle la liquidacién por concepto de vacaciones truncas:' :
BURT LT o
Que, la liquidacion del pago por extihcién del contrato administrativo d& serwmos
se encuentra contemplado en [a Novena Disposicion Complementaria Final del Decreto
Supremo’ 'N°® 065-2011-PCM, Decreto Supremo que establece modificacioneés ua[
Reglamento del Régimen de Contratacmn Administrativa de Servicios; los derechos que
le corresponden otorgarle- a los trabajadores CAS son el pago por concepto de
vacacmnes no gozadas y vacaciones truncas; : ¢

Que !a Ley N° 29849 (vigente a partir del 7 de abril de 2012) modn‘ico e! Decreto
Legas]atlvo N° 1057, entre otros temas, respecto al derecho al descanso- vacacipial:
dl§pi®nrehd0 ‘que el referido derecho se concede por tremta (30) "dias caiénda ]

ﬁf‘;r e
De otro lado, el numeral 8.6 del articulo 8 del Reglamento del Decreto Leglsiatlvo
N° 1057, modificado por el Decreto ?upremo N° 065-2011-PCM, senala due”“Si el
contrato extingue antes del cumplimienio de afios de servicios, con el que se alcanza el
derecho al'descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacién a razén dé
fanfos dozavos treinfavos de la retribucion come meses y dias hubiera laborado,
sfempré-que a la fecha de cese ‘e trabajador cuente al menos con un mes de labor
ininté, timpida en la entidad” El D.S N° 065-2011-PCM que reconoce las vacamones
truncasfpara los CAS entrd en vigencia a partir del 28 de julio de 2011; ‘
EET Que mediante Informe N° 140-2018-GORE-ICA- GRAF/SGRH!MCR de f ‘H”‘"OG
e novi mbre del afio en curso, la endargada del control de gsistencia dal persor
Goblemo Regional de Ica indica que el servidor Pedro}Simeodn Cusi Llamocéa ‘al no
haber completado el ciclo laboral para hacer uso fisico d& vacaciones en ef perlodo def
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01 de marzo de 2018 al 30 de setiembre de 2018, le asiste el derecho al. pago por
concepto de:vacaciones truncas; _ FA
: Que, medlante Nota N° 472-2018-GORE-ICA-GRAF/SGRH de fecha 26 de
noviembre de 2018, la Subgerencia de Gestién de los Recursos Humanos informa que
existen liquidaciones pendientes de pago por concepto de vacaciones truncas y
vacaciones no gozadas a favor de personal contratado mediante la modalidad de
Contrato Administrativo de servicios —CAS, por tal motivo solicita autorizacién para la
afectacion de dichas deudas en la Certificacion Presupuestal N° 005, metas 0018, 0019,
0024,:0026, 0028, 0034, 0042, y 0057 de la fuente de ﬂnanmam[ento Recursos
Ordmarlos RO; requenmlento que se encuentra debidamente autorizado medlante el
proveido correspondiente
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w12 Pgidas razones expuestas la Subgerencia de Gestion de los Recursos Hdiiants
ha"e'feéthado la- liquidacion a favor del servidor Pedro Simeén Cusi Llamocca ‘por
concepto .de: vacaciones truncas correspondiéndole percibir la cantidad de Un Wil
Cuatrociétifos Cincuenta y Ocho con 33/100 Soles (S/ 1,458.33) afecfos a Ios
descuentos de Ley; o

De: conformldad al Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Supremo N° 075-2008¢

‘5N PCM, Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Ley N° 29849 y con las atribuciones

onferidas a los Gobiernos Regionales mediante la Ley N° 27867 Ley Organlca de los
Gobiernods Regionales modificada con la Ley N° 27902, en cumplimiento al-articule
Sextoiintineral 1.6 del Decreto Regional N° 001-2004- GORE ICA; yala Resolijcuoﬁ
Gerenmal ‘General'Regional N*0068-2018-GORE-ICA/GGR,;

‘S"‘"E“-"EESUELVE: | - e

Articuto 1°.- Reconocer el pago a favor del servidor contratado medlante ,CAS
sr ‘Pedrd ‘Simedn Cusi Llamocca, la cantidad de Un Mil Cuatrocientos Cmcuénta Y,
Ocho con'33/100 Soles (S/ 1,458.33) afectos a los descuentos de Ley; por concepto de
vacaciones truncas, en el periodo det 01 de marzo de 2018 al 30 de setlembre de 2018
de acuerdo al siguiente detalle: '

e

TIEMPO REM.
" VACACIONES | MENSUAL

Del 01-03-2018 al 30-09-2018 | 7 meses (Trunco) | 2,500.00 | 1,458.33 |
e s . ' . - T T‘--'

TOTAL 1,458.33 |

" 2,500.00 X 7 meses/12 meses = 1,458.33

Articulo 2°.- E| egreso que represente el cumplimiento de la preserite
Resolucién sera afectado a la Meta 0042, Especifica determinada 2.3.2.8.1.1. de Ia
Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios.
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- Artjculo 3°.-  Notificar presente acto resolutivo al interesado y a Ias 1nstar\ctas
correspon ientes de acuerdo a norma. ) - {
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Articulo 4°.- Disponer la publicacién de la presente resolucion en el Portal
Electronico del Gobierno Regional de Ica. . (www.regionica.gob.pe).

Registrese, comuniquese y cimplase;

OR RICHARTE HERRERT
sUB GERENTERTE




