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RESOLUCION SUBGERENCIAL N° (37 4 - 2018- GORE-ICA/SGRH

3 0 NOV 2018

Visto, el Expediente N° 3693-2018-SGRH, de fecha 31 de mayo de 2018,
sobre reconocimiento de tiempo de servicios, otorgamiento de bonificacion personal y pago
de asignacion por haber cumplido 30 afios de servicios prestados al Estado; solicitado por
[a trabajadora Zorina Nelly Fajardo Quijandria, cargo de Secretaria IV, Nivel Remunerativo
STB, de la Subgerencia de Presupuesto — Gerencia Regional de Planeamienio,
Presupuesto y Acondicionamiento Regional del Gobierno Regional de Ica, Informe: N° 087-
2018-GORE-ICA-GRAF-SGRH/ICHC, v demas documentos que forman parte de los
antecedentes de la presente resolucion.

CONSIDERANDO:

- Que, el beneficio de Asignacion por cumplir 25 o 30 afios de servicios, se
atorga por un equivalente a dos remuneraciones mensuales totales al cumplir. 25 afigs de
sepvicios; y tres remuneraciones mensuales al cumplir 30 afios de servicios, se otorga por
apicg qvez en cada caso; beneficio de funcionarios y servidores publicos establecido-en, ol
art[culo 54° inciso a) del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de Ia Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico y en el Decreto Supremo NP, 005u
50- PCM Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa;

. Que, de acuerdo con lo establecido con el Articulo 43° del Decreto
_ Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
" Sector Piblico, ia remuneracion de los funcionarios y servidores plblicos esta constifuida
‘por el haber basico, las bonificacionés y los beneficios; siendo una de las bonificaciones
* que considera la norma, la bonificacion personal y entre los bengficios [a as:gnacmn par.
cumplir 25y 30 afios de servicios; G

Que, E asignacion. por cumplir 25 y 30 afnos de servicios, se otorg‘a :
ser Ldores de carrera por el transcurse del plazo dedicado a la realizacion de. as;i d
funplones asignadas por el Estado. De ofro Jado, la norma senala que 05’ -serv:dores
nombrados se sujetan al Sistema Unico de Remuneraciones del Decreto Leglsiatwo N°
278, por lo que tienen derecho a los beneficios que la mencionada norma reconoce, entre
Ios cuales se encuentran Ios SubSidIOS y [as asignaciones respectwas

A, Que; el reconocimiento de. la Bonificacion Personal, se encuentra
co‘memplado en el articulo 51° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera
Admmlstrat:va y de Remuneraciones del Sector Plibfico en la que se establece-que la
Bonn'" icacidn personal se oforga a razén del 5% del haber basico por cada qu\nquemo sin
exceder de ocho qumquemos

T Que, eI Decreto Legislativo N° 1023 crea la Autoridad . Nacmnal
Servmlo Civil como ente rector del Sistema Administrativo de. Gestion de. Recursos
Hurianos, estableciendo en su articulo 3° que estan sujetas al Sistemna todas las entidades
de'la Administracion Piblica consideradas en &f articulo 3° de fa Ley N° 28175 - Ley Marco
del Empleo Publico, en la que precisa en el inciso 4) a Los Gobiernos Regionales, sus
organos y entsdades {

{

-



: fecha 06 de junio de 2013, se Ie reconoc:o a favor de Ia traba;adora Zorina Nel!y
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Que, e! Tribunal del Servicio Civil, mediante Resolucién de Sala PlerjaiN°
001-2011- SERVIRITSC del 14 de junio del 2011, estableci6 como precedente
administrativo de observancia obligatoria que la remuneracion total permanente prevista en
el articulo 9° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM no es aplicable para el calculo de la
asignacion por cumplir 25 y 30 afios de servicios, entre ofros conceptos que se detai!an
expresamente en dicha resolucién (fundamento 21), por lo gue diche beneficio se calcu!a
détacuerdo con la remuneracion fotal o integra percibida por el servidor, con |
estab[ece el articulo 54° del Decreto Legislativo N° 276 v segun lo establemdo'
entes vmoulantes de la Resolucion de Sala Plena N° 001-2011-SERVIR/T SGﬁ

S Que, para resolver lo solicitado por la trabajadora Zorina Ne!!y fo
O, jandria, se debe tener en cuenta los derechos de los trabajadores fos que son
irrenunciables y las diversas jurisprudencias del Tribunal Constitucional relacionados’a
estos beneficios y bonificaciones; en cuyos escritos se consideran que los subsidios por
fallecimiento y gastos de sepelio y el beneficio por haber cumplide 25 o 30 afos de
servicios-constituyen prestaciones econdmicas de naturaleza remunerativa;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 0105-2013-GORE- [CA/OAPH de
: d

lferno Reglonal d&tica, bajo el Regumen de Pensiones de la Ley N 2589 'Aﬁﬁﬁ
Veinficinco (25) afios y Dos (02) meses de Servicios Oficiales prestados’ én’ la
Admmtstracmn Piblica al mes de marzo del afio 2013; asimismo, se e A]‘ﬁpho la
bomf icacion personal equivalente al Veinticinco (25%) a partir del 01 de febrero def 2013
de igual manera se lg otorgd asignacion por cumplir 25 afios de servicios al Estado al mes
de enero del 2013, en el monto equivalente a la suma de Mil seiscientos setenta y SIete
eon’ 50/100 nuevos soles {8/, 1,677.50); )

Que, revisado el Legajo Personal, Boletas de Pago y Constancias de
Haberes y Descuentos se efectsd el computo del tiempo de servicios prestados al estado
de |a servidora Zorina Nelly Fajardo Quijandria, Secretaria IV, Nivel Remunerativg® STB de
ld SubgerenCIa de Presupuesto ~ Gerencia Regional de Planeamlento PresupUesto 'V
Acond[clonamlento Regional del Gobierno Regional de lca, quien al mes de mayo(del 2018{_
ctgnta-“con “treinta (30) afios y cuatro meses de- servicios oficiales prestadds en"la
Adhﬂ:mstramon Plblica; por lo que resulta procedente reconocer el benefi cro so!tmtado a
{ravés de la” expediclon del presente Acto Resolutivo; o

DEHEE

R Que, asimismo se le debe reconocer a la servidora Zorina Nelly Faj’éfdo

Quuandria ampliacién de la bonificacién personal equivalente-al Treinta (30%) a partir del
01 de febrero del 2018 de su Remuneracion Basica Mensual; trabajador que se encuentra
bajo el Régimen de Pensiones de la Ley N° 25897 (AFP);

Que, la Subgerencia de Gestion de los Recursos Humanos, ha efectuado
la liquidacion por concepto de asignacion por cumplir 30 afios de servicios prestados a [a

~ Administracion Pablica al mes de enero del 2018, en el monto equivalente a tres

remuneraciones mensuales totales, de acuerdo a lo establecide en el articulo 8° Inc. b) del
Decreto Supremo N° 051-91-PCM; por lo que le corresponde percibir a la trabajadora
Zorina Nelly Fajardo Quijandria, la cantidad de Dos mil quinientos dieciséis con 25/100
soles (S/. 2,516.25), los que estan afectos a los desctientos de Ley, asignacion sefialado
en el literal a) del artfou_lo 54° det Decreto Legistativo N°® 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Qector Publico, asi como a lo establecido como
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precedentes administrativos de ohservancia obligatoria por e} Tribunal del Servicio Civil
mediante Resolucion de Sala Plena N° 001-2011- SERVIR/TSC del 14 de junio del 2011;

' Que, mediante Nota de Certificacion de Crédito Presupuestario N°
0001306 y Memorando N° 1880-2018-GORE.ICA-GRPPAT/SPRE, la Subgerencia de
Presupuesto oforga la Certificacion de Crédito Presupuestario disponible en la fuente de
financiamiento: Recursos Ordinarios, Meta 0042, clasificador de gasto 2.1.1.9.3.1, para
atender el pago de Asignacion por cumplir 30 afios de servicios a favor de la trabajadora
Zorina Nelly Fajardo- Quijandria; disponibilidad presupuestal que se oforga en cumplimiento
alo establecido en el articulo 13 numeral 13.1 de la Directiva N° 005-2010-EF/76.01;

Que, de conformidad a lo establecido en el Decreto Legislativo-N® 276 :
Lgy.de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico y sy
Reglamento Decreto Supremo N°® 005-80-PCM; y con las facultades. conferldas alos
Gobiernos Regionales por la Ley N° 27867 “Ley Organica de los Gobiefnos Reglonales“
. modificada por la Ley N°* 27902; y la Resolucion Gerencial General Regional N°. 06§ 201&
GQORE-ICA/GGR; s A

£330 . . i-'{ SRR
Se Resuelve:

. Articulo 1°.- Reconocer, ampliacion de la Bonificacién Personal

equwalente al treinta (30%) a partir del 01 de febrero del 2018 de su Remuneracion Basica

- Mensual, a favor de la trabajadora Zorina Nelly Fajardo Quijandria, cargo de Secretaria

IV, Nivel Remunerativo STB, de la Subgerencia de Presupuesto - Gerencia Regiopal de

Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Regional del Gobierno Regional.de- lca,
servadora que se encuentra bajo el Régimen-de Pensiones del Decreto Ley 25897(_(AFP)

Articulo 2°.- Reconocer, treinta (30) afios y cuatro meses d mgp
de servamos oficiales prestados al estado at mes de mayo del afio 2018, a favor de la
trabajadora Zorina Nelly Fajardo Quijandria, cargo de Secretaria IV, Nivel Remuneratwo
STB, de la Subgerencia de Presupuesto — Gerencia Regional de Planeamlento
Presupuesto y Acondicionamiento Regional del Gobierno Regional dé Ica; tiempo que se le
reconocio en base a la Resolucion Directoral N° 0105-2013- GORE—ICA/OAPH ya la
documentamon consignada en su legajo personal; .

S Articulo 3°- Reconocer, la cantidad de Dos mil guinientos dIeClseIS

con 25!100 nuevos soles (S/..2,516.25), por concepto de asignacion por haber cumphdo -----

trernta (30) afios de SEI’\VII(‘)IO‘SJ prestados a la Administracion Piblica al mes de enero del

2018 a favor de a trabajadora Zorina Nelly Fajardo Quijandria, cargo de Secretana IV,

Nivel Remunerativo STB,. de la Subgerencia de Presupuesto —~ Gerencia Regtonal'de
\ Pla:leamlento Presupuesto y Acondicionamiento Reg;onal def Gobmrng Reglonal de: lea;

monto equivalente a tres (03) remuneraciones totales, asignacion que $e le. reconoce de

acuerdo al siguiente detalle:

Basica 0.04
Reunlﬁcada ‘ 23.95
TPH 123.41
D. 8. N° 276 45.00
{ D.S, N*051 9,60 i
D’ L N° 25697 56.40

Personei .00
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Famlliar 0.00

Ref. Movilidad 5:01

D. U; N° 037 195.00 SR
Inc: AFP 45.35 C
D.U. N° 080-96 ' 75.42 :

D.L. N° 25981 20.00

D.U. N° 07397 96.29

D.U. N" 011 89 111.69 el

?".J

S/, 838.75X3=2516.25

Total pago por soncep{o de asignacion por cumplir 30 afies de servicios: Dos m|| qmnlentos
dIECESGIS con 25/100 nuevos soles (S/. 2,516.25). £
. Articulo 4°.- Reconocer el monto de Doscientos veintiséis con 46!100
soles (Sf. 226.46), correspondiente a obligaciones del empleador por concepto de aportes
a“los Fondos de Salud, el que se aplica. segiin el siguiente detalle: 2,516.25 x 9% =
226.46.

. Articulo 5°.- E! egreso que represente el cumplimiento de la presente
-Resolucuon sera afectado a fa Meta 0042, especifica determinada2.1.1.9.3.1, Fuente de
i Financiamiento Recursos Ordinarios del Presupuesto del Gobiemo Regional de Ica del
- presente eJerCICio :

- Articulo 6°.-.- Transcribir el presente acto resolutivo a la mteresada y a
: Ias lnstanmas correspondlentes de acuerdo a Ley.

Articulo 7°.- Disponer la pubhcacnon de la presente resolumon en e!
Portal Efectronico del Gobierno Regional de Ica (www.regionica.gob.pe).
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