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RESOLUCION SUBGERENCIAL N° 0 376 - 2018- GORE-ICA/SGRH

o
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VlStO, la Resolucién Gerencial General Regional N° 0100-2018-GORE-ICA/GGR -
de fecha 05 de octubre del afio en curso mediante la cual se dio por concluida Ia
designacion del Lic. Adm. Gustavo Dante Donayre Cordova, en el cargo de Director
de Programa Sectorial Il de la Subgerencia de Promocion Ocupacional de la Gerencia
Reglonal de Desarrolio Social del Gobierno Regicnal de Ica, quien prestd servicios
hasta- &l 04 de octubre del presente afio,. el Informe N° 117-2018-GORE.ICA-GRAF-
SGRHIMSDE de fecha 06 de noviembre del afio en curso y Nota N® 472-2018- GORE—
ICA:GRAF/SGRH de fecha 26 de noviembre de 2018;

'CONSIDERANDO: e TG

.. Mediante Contrato Administrativo de Servicios N° 036-2018-GORE-ICA, suscrito
entre el Gobierno -Regional de Ica representado por el Gerente Regional de
Administracion. y Finanzas y de la otra parte el Lic. Adm. Gustavo Dznte Defiayre
Cordova, al amparo del Decreto Legislativo N° 1057 y las demas disposiciones que
regulan:el Contrato Administrativo de Servicios, se le contraté al citado profesional- para
que desempefie el cargo de Director de Programa Sectorial Il de la Subgerencia . de
Promocién: Ocupacional de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno
Reguanal de Ica, el contrato se inici6 a partir del 01 de agosto de 2018 y concluyé.el 04
tde octilbre. del presente afio, designado mediante la Resolucion GérencialG&naral
RegibnahiNg 0066-2018-GORE- ICA/GGR, estipulandose una remuneracmn mensual de
Siete IVI[I y 00/100 Soles (S/7,000.00); . -

7‘).' on . ..’»,“,’
Que hablendose dado por concluida la designacion del Lic. Adm Gustavo Dante

7L mocnon Ocupacuonal de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del. 1Goblerno
egional de lca mediante el documento de la referencia, corresponde a la’ Subgergricia
de Gestion de los Recursos Humanos efectuarle la liquidacién por concepto de-
beneﬂc;os socrales
_ Que de conformidad con la Primera Disposicion Complementaria Final de ta Ley
N° 29849 que establece que el personal establecido en los numerales 1), 2) e*mmso "a)
_del niimeral’ 3y del articulo ‘4 de la Ley N° 28175, ‘Ley Marco del Empled- ‘Pabics;
'thtratado%ajo ‘el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057, esta -
exéluido’ de las reglas establecidas en el articulo 8 de dicha Ley. Por lo tanto este
personal‘solo puede ser contratado para ocupar una plaza organrca contemda en el
Cuadro‘éi “«ASIQnaclon de Personal -CAP de la entlkiad B el

“ehiy

‘la liquidacién del pago por extincion del contrato admlnlstratlvo de 'sefvicios
se encuefitra contemplado én la Novena Disposicion Complementaria Final del Décrets
Supreme N° 065-2011-PCM, Decreto Supremo que establece modificaciones al
Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios; los derechos que
le corresponden otorgarle a los trabajadores CAS son el pago por concepto de
vacamones no gozadas y/o vacaciones Truncas; : -

Fu
.' £l N

specto del pago por vacaciones truncas, el numeral 8.6 del arhcule el

Reglamento del Decreto Legislativo. N° 1057, modificado por el Decreto Sufkemo:Ne
065 2011- PCM sefiala que “Si ef contrato se extingue antes del cumpllmlento de‘ano
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de servicios con el que se alcanza el derecho al descanso fisico, el trabajador tiene
derecho a una compensacion a razon de tantos dozavos y treintavos de la retribucion
como meses y dias hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese, el trabajador
cuente al menos, con un mes de labor ininterrumpida en la enfidad”. EI D.S N° 065-
2011-PCM que reconoce las vacaciones truncas para los CAS entré en vigencia a partir
del 28 de julio de 2011;

- “Ahora bien, respecto de la liquidacion del pago por extincion del contrato
aiqmihiétrativo de servicios, siendo que en esta solo se comprende el pago de las
vacaciones no gozadas y/o truncas y en tanto existan varios contratos CAS suscritos, el
page:delas vacaciones no gozadas y/o truncas de los mismos se: realizara conforme &l
plazb_que tuve cada contrato, siempre que se haya cumplido con laborar el minimo de
uln' mes para el reconocimiento de vacaciones truncas; o
ST S G

Quie, el vinculo laboral mediante Contrato Administrativo de Servicids del Lic!
Adm. Gustavo Dante Donayre Cérdova con el Gobierno Regional de Ica se inicid'a partir
del dia 01" de agosto de 2018 y concluyé el 04 de octubre de 2018; al no halbeér
completado el ciclo laboral para hacer uso fisico de vacaciones, le asiste el derecho al
pago-por concepto de vacaciones truncas;

___ Que; mediante Nota N° 472-2018-GORE-ICA-GRAF/SGRH de fechac:26'ide
Heviembre de 2018, la Subgerencia de Gestion de los Recursos Humanos inférma diie
liguidaciones pendientes de pago por concepto de vacaciones- frincas <
aé4ciohest no gozadas a favor de personal contratado mediante la modaliddd*de
Eonttatosldministrativo de servicios —CAS, por tal motivo solicita autorizaciéhpara 14
dfectacionde dichas deudas en la Certificacion Presupuestal N° 005, metas 0018,.0018,
£/D024, 0026, 0028, 0034, 0042, y 0057 de la fuente de financiamiento Recursos
¢ fordinarios-RO: requerimiento que se encuentra debidamente autorizado mediante &l
proveido™ correspondiente; -

‘Por-las razones expuestas, la Subgerencia de Gestidn de los - Recursos
Humanés ha efectuado la liquidacién a favor del Lic. Adm. Gustavo Dante Donayre
Cordova por concepto. de vacaciones truncas correspondiéndole percibir la cantidad de
Un Mil‘Dbscientos Cuarenta y Cuatro con 45/100 Soles (8/ 1,244.45) afettos a' los
desciisntasde Ley; SRR AN

Beconformidad al Decreto Legislativo N° 1057, al -Decreto Suprem
PiBsLPENEal Decreto Supremo ‘N> 065-2011-PCM, a la Ley N° 29849y ‘
Affibliciones conferidas a los Gobiernos Regionales mediante la Ley N° 27867:Ley
Giganicade los Gobiernos Regionales modificada con la Ley N°*27902;en
cumplimiénto al artculo Sexto, numeral 1.6 del Decreto Regional N° 041—2004‘-G'OR-EL
ICA; v a la Resolucion Gerencial General Regional N°0068-2018-GORE-ICA/GGR,;

SE’RESUELVE:

rticulo 1°.- Reconocer el pago a favor del Lic. Adm. Gustavo _Dante.ipon@iy‘qe
i ervidor contratado por el régimen especial de contratacion administrativa de
sepvicios, s'CAS  en el cargo de Director de Programa Sectorial Il de la Subgerencia-de
Promocion. Ocupacional de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno
{ Regional de Ica, por la cantidad de Un Mil Doscientos Cuarenta y cuhtro con,45/100
‘ /.1,244.45) afectos a los descuentos de Ley; por concepto de ,vacaciones
cas en'el peripdo del 01 de agosto de 2018 al 04 de octubre de 2018, de ac! do'al |\
siguiénte detalle: R
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PERIODO TIEMPO REMUNERACION TOTAL
VACACIONES MENSUAL
Del 01-08-2018 al 04-10-2018 | 2 meses y 04 dias 7,000.00 1,244.45
(Trunco} -
~ TOTAL 1,244.45
; QO0.00 X 2 meses/12 meses

1,166.67

77.78

000.00 X-28 dias/360 dias [ D,
Articuio 2°.-

Reconocer el monto de Ciento Doce y 00/100 Soles ($/112.00)
por concepto de Contribuciones a ESSALUD a cargo del empleador, aphcandolo a la
cadena de gasto 2.3.2.8.1.2., segun detalle:

S/ 1,244.45 x 9% = 112.00

Articulo 3°.- El egreso que represente el cumplimiento de la presente Resolucion

sera afectado a la Meta 0018, Especifica determinada 2.3.2.8.1.1 de la Fuente de
F:nqncgamlento Recursos Ordinarios del Gobierno Regional de Ica.
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Artlculo 4°.- Notificar el presente acto resolutivo al interesado y a las mstanc:]as
correspondjentes de acuerdo a norma.

Art;cu!o 5°.- Dlsponer la publicacién de la presente resolucion - enselj P,ortal
Eiectronlco del Gobierno Regional de Ica. (www.regionica.giob.pe).
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