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)EiE_SfOLUCION SUBGERENCIALN® (383- 201s- GORE-{CA/SGFQ_H B

“1ca, ({§3DIC 2018 ‘

S

mbre“de presente afio mediante el cual el ex servidor Sr. Pedro Alberts  Jhorg

‘tozan ha”solicitado el pago por diversos conceptos como aguinaldosde julio y

diclembre, escolaridad, beneficios sociales, (Vacaciones no gozadas), reirtegro de
remuneraciones de julio 2017 al 16 de febrero 2018, Incentivos laborales, canasta 'y
uniforme, a@mparando su pedido en que el Organo Jurisdiccional ha declarado Ia
existencia 'de una relacién laboral con el Gobierno Regional de lca; Informe N° 125-

2018:GORE.ICA-GRAF-SGRH/MSDE; -

S CONSIDERANDO: o

" Que, mediante la Resolucion N° 27 de 01 de setiembre de 2017 expedido-por’la
Corte’ Superior de Justicia de Ica ~ Primer Juzgado Especializado de Trabajo; luegt de
haberse’gstablecido el regimen laboral del accionante Sr. Pedro Alberto JhongHoZarsy
Bliconsigiiente derecho a ser considerado como un servidor publico bajo-los tértiiros
de la Ley"N°® 24041, FALLO deciarando: “UNO. FUNDADA EN PARTEtlaﬁ-'demé??da
Confenciosa Administrativa interpuesta por Pedro Alberto Jhong Lozan ¢ontra ¢l
Gobierno. Regional de Ica sobre desnaturalizacién de contratos de locacion de servicios,
invalidez de contrato administrativo de servicios, declaracion de la existencia de relacich
laboral y pago de beneficios sociales. : o
DOS(EN ‘CONSECUENCIA: A. DECLARO que los contratos de focacion de servicios
celebrados entre las partes desde el 18 de marzo del 2000 hasta el 31 de agosto del
e fidn desnaturalizado y por lo tantd la existencia entre ellas de un contrato de
;{ébajo ':ff‘_sujéto al regimen laboral piblico. B, DECLARO la invalidez de Ios,ép'gjnltrqgc{qs

2008, s&'ti

istrétivos de servicios suscritos entre las partes del presente proceso” & partir et
tiembrd del 2008-y-por lo tanto la existencia, entre ellds de un contraf Stjetots

Byifier- ral pablico. C. ORDENO que fa demandada considere al acc_joné‘(‘?f_ )
,g?aﬁr'\/idoﬁ.pi}blico comprendido dentro del ambito de aplicacion de Ia LeyN®2404
TRES. ORDENO que la demandada regisire en su planilla electrnica al actor coMo
servidor ptiblico comprendido dentro del ambito de aplicacion de la Ley N° 24047 g
CUATRO. INFUNDADA O IMPROCEDENTE Ia demanda respecto de las demias
pretensiones. Sin costas ni costos. Asi lo-pronuncio en el Despacho del Primer. Juzgado

T

1-cumplimiento a lo ordenado por el OrganO'JurisdiCCionaI, la Subgefe

s

6 &los Recursos Humanos del Gobierno Regional de Ica emitié la Résolucién
Stibgereritial N° 0032-2018-GORE-ICA/SGRH de fecha 16 de febrero® X@f;ifi’i@:-‘i"ﬁf

mediartte’1a cual reconocio que la relacion laboral de Don Pedo Albérts Jhong {oz8h'ey
dé frabajadior contratado a plazo indeterminado a partir del 18 de mairzo'del &R0/ 2000

lpitandoSe en la plaza N° 10 de la Subgerencia de Estudios de la Gerencia Regicrialde
Ifradstructura, “en el cargo de Técnico en Ingenieria I, Nivel Remuhgrativo™ STA,
conforme-al Cuadro para Asignacién de Personal vigente, dentro de !os"a'lc‘;anc":'é"s'fa'eﬁ‘
Decreto Legislativo N° 276 -Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Publico en lo que le fuera aplicable, sin que ello signifidie
el nombrarfiiento del servidor (ingreso:a la carrera administrativa); ‘ e

f‘:lt’ibnt"fResolucié_n N° 31 de fecha 29 de noviembre de 2017 expedida’ por la
S"a_élkaSCi’vii de layCorte Superior de Justicia de Iea Confirmaron [aféséhfén'c‘ﬁé

3
(e}

“Visto, el Expediente de registro N° E-02148-2018- GORE-ICA de fecha 08 de |

igide



~ . Gobierno Regional

contenida

g

en laresolucién N° 27 de fecha 01 de setiembre de 2017 en los extnemosi'que

=

UVOIEUNDADA EN PARTE la demanda Contenciosa Administrativa interpuesta 7o
P@dro}__A[tﬁ)_s{ﬂo Jhong Lozan contra el Gobierno Regional de Ica sobre desnatu’r’&li?a‘c}“féh
de coritratos. de locacion de servicios, invalidez de contrato administrativo. de servici .

ire Ciah de la existencia de relacion laboral y pago de benéficios sociales. » .
DOS:"EN. CONSECUENCIA- A, DECLARO que los contratos de locacién de.sepviciys
telébradosientre las partes desde ef 18 de marzo del 2000 hasta el-31-de: agosty: gy
2008, se han desnaturalizado y por lo tanto la inexistencia entre ellas de un contral®> g

aoclBtidnte como un servidor pablico comprendico dentro del &mbito de aplicakichdesiy;
LoyiNg24041. | AT
_T’RE@;’OREENO’que la demandada registre en'su planilla electrs ;60most
éfém{doﬁf:}]blico tomprendido dentro de los alcances de aplicacion delaLey U244
Gerrlodsitiss que contiene. Y los devolvieron™ R e L SR
R s

Eiriiiiediante la Resolucion N° 37 expedida por la Corte Superior de Justicia &g,
Bfiirer JuZgado Especializado de Trabajo RESOLVIO “Tener por incumplidé. éEmariday,
' fo: Gobierno Regional de Ica con la Resoluciéri:Gerenciy
18 de enero de 2018 en consecuencia, REQUIERASE
egional de Ica que dentro del plazo de 20 dias €dj

e 5n,N°® 37 fue materia de correccién mediante la resolugigp: N s
Ex 0 Jurisdiccional, respecto al cuarto considerando debiént

caf “Resolucion Subgerencial N° 032-2018-GORE-ICA/SGRH " 'de féch:

febré 12018, ‘asi mismio en la parte resolutiva punto dos en el extremo qué
f’ojﬂ{rrj;:;ro"“c‘ﬁl"r’f}b’lido el mandato dispuesto en autos a cargo del Gobierno RE%FJ_

So ity i Lo ptE

Con Resolucion Subgerencial N* 0140-201 8-GORE-ICA/SGRH de fecha 31:ch
mayo de 2018 se rectifica el error material contenido en la Resolucidn Subgerencial By
032-2018:GORE-ICA/SGRH . de fecha. 16 de. febrero de: 2018 la misma que quet
redactada de la siguiente manera- . P

 “Artiedlo’. Primero.- Reconocer qué Ia relacién labora de Don Pedro Albert Jhorvg

Lozdll" 65 de’ trabajador contratado a plazo indeterminado a partir defl 18 de marzo e
a Ibicandose en la plaza N° 10 de Ia Subgerencia de Estudios de !a;;ger‘emi{a

fraestructura, en el cargo de Técnico en Ingenieria 1I, Nivel Remunerali®s

Lt

STAL;‘ nforme al Cuadro de Asignacion de Personal vigente,” deritro del-Sfibio:

BHicaditiiide ia Ley N* 24041y del Decreto Legisiativo N*276 - Ley de ‘Baes Ge¥s
et WAdministrativa y de Remuneraciones del Sector Publico en lo qué
?ﬁl}ﬁéb[ejﬁsfh que ello signifique el nombramiento del servidor (ingresg’,

aoministrafiva)”

En cumplimiento a lo requerido por el Primer J_uzgado Especializado' de Trab o

de la Corte’ Juperior de Justicia de Ica mediante resolucion N° 27 del 01 de setiembi=e
de %_Djj?, 'se ubicd al servidoy Pedro Alberto Jhong Lozan dentro del ambito d <
aplicacion «

gion de ia ley N° 24041 i del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de La
g . (53




Carrera Adm:mstratlva y Remuneraciones del Sector Publico, en el cargo de ‘Técnico en
Ingenierfa II, Nivel Remunerativo STA, plaza N° 10 de la Subgerencia de Estudios de Ia
Gerenc:la Reglonal de Infraestructura del Gobierno Regional de Ica; :

Sln embairgo se advierte que en la parte resolutiva de la Sentenma de vnsta
ida-en la resolucion antes mencionada en la parte UNO sefiala: “FUNDADAKEN
démanda Contenciosa Administrativa por Pedro Alberto Jhong Lozan
no Regional de lca sobre desnaturalizacién de contratos de focacro,

0 senalado se adwerte gue se ha cumphdo con lo ordenado POr:;
e Justicia de Ica; sin embargo se encontraba pendiente de. reconocnm
ﬁago lo ’Féiamonado a los beneficios sociales, pagos que se efectian: £ u’n s, _
cuando cesa en el servicio y que comprende Ias vacaciones no gozadas y/o vacamones
fruncas acorde a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 276; n

Es convenlente precisar que mediante Resolucion Subgerencial N° 0034 2018~
GO E’-{CA/SGRH de fecha 16 de febrero de 2018 se resolvié cesar definitivaniehts por
linite’ detedad al servidor Pedro Alberto Jhong Lozan, Técnico en Ingenieriai/(lf Nel
xemunerativo STA, de la Subgerencia de FEstudios de la Gerencia Régi nal de
fhfraestrng:tura del Gobierno Regional de Ica, el que se encuentra ident] Helo '_-
‘ é‘sﬂdei ‘Decreto Legistativo N° 276 — Ley de Bases de la.Carrera Admlnls{raflvaf

neraciones del Sector Publico a partir del 16 de febrero-de! afio 2018, en’ razén-a

[ ser\ildor en mencion cumplié 70 afios de edad el dia 23 de setlembrea
d\‘ ’ \:‘ iy

Estando a que se ha declarado la invalidez de los contratos admlnastratlvos de
servicios suscritos entre las partes del presente proceso a partir del 01 de setiembre-del
2008 y por tanto la existencia éhtre ellas de un contrato de trabajo sujeto al reg:men
laboral 'plblico, en ese sentido, fa liquidacion por compensacidn vacacional'se debe

éonSIderando el regimen del Decreto Legislativo N°276; =~ v':"f GRG0

que reconoce el pagd por c'
He&ho gozadas, bajo el regimen laboral del Decreto:legisiativo N° 27
0d&ila: Carrera Adrrinistrativa y de Remuneraciones” del Sector Publieg#s
‘Ga |dai:lf'déf'Un Mil Ciento Noventa y Dos con 22/100 (S7/1,192.22) So'lés :

Otro de !os beneﬁc;os sociales que se otorgan al momento del ces e_ a
Compensac;on por tiempao de servicios, gue no le alcanza al ex servidor, en razén a que
el articulo 54" del Decréto Legislativo N° 276 establece de manera expresa que elia' ‘(Sé

otorga al personal nombrado al momento del cese (...)"

o esa linea_debe sefialarse que para un servidor centratado,” el derk
it o beneficio se generara en la medida que adquiera la co_nd
néfﬁbrad f”"’y sblo a partir del nombramiento; sujetandose para dIChO efddld’ a

S !ones pertmentes K -
‘f{é oy ‘ . R P et Y :Z:AL :
ffecto al requrlmlento de pago por corceptos accesorios como eécolarfcal‘at’a‘j
égu1naldds~de julio y diciembre, Incent1v¥s laborales, uniforme, canasta, e de

remuneramones de julio 2017 al 16 dg febrero de 2018, estos conceptos Ueron

!l- e b




& &

g ) go 6iemo RﬁglO?’Ed[ .GO‘RE-{.CA.

solicitados por el recurrente en el proceso Contencioso Administrativo seguido contra el
Gobierno Regional de Ica; g :

Sobre ello, en la Sentencia contenida en la Resolucién 27 de fecha 01 de
setiembre del afio 2017, el Organo Jurisdiccional ha resuelto en ios puntos 15.11 y
15.12 lo siguiente: "respecto al pago del incentivo por productividad, (racionamiento),
uniforme institucional, canasta de viveres y escolaridad, correspondiente a los afios
2012 .a:2015, no obstante afirmar que tiene derecho a percibir fos referidos concepltos
no ha ofrecido medio de prueba alguno, ni ha expuesto fundamento de hecho ni de
derecho*que permita apreciar la existencia y exigibilidad de lo peticionado y menos-atin
si;gl actor seencuenira -habilitado para percibirio, consecuentemente este: extremo
devigne en improcedente™ ‘ )

Alora bien, al haber presentado el mismo requerimiento para su reEpRociiients
administrativamente, se tiene lo siguiente: Sobre el requerimiento de !ncentivos
laborales (productividad y racionamiento), es preciso aclarar que la Octava Disposicion
Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley General del Sistema Nacional de -
Presupuesto, literal b.4 establece queLas escalas aprobadas y el monto de los
incéritivos ‘faborales, asi como su aplicacién efectiva e individualizada se sujeta;“bajo
résponisabilidad, a la disponibilidad presupuestaria v a las categorias > 0 “hiveles
remurierativos alcanzados por cada trabajador, conforme a la directiva interna ‘Gue paia
tal efectd apruebe fa Oficina de Administracion o la que haga sus veces, én el'marco ge
lo§ lineariientos que emita la Direccion General de Presupuesto Publico, asi’como-igi
Gué'entita'el sector correspondiente respecto a la aplicacion dé los incentivodiabor 85
sjefido 1a"directiva del sector aplicable de manera progresiva y sin demandar recursos
adicionales al Tesoro Pdblico™ ) -

1o P:_jn_- " i G T

Sobre este requerimiento es preciso manifestar que el Ministerio de Economia §
Finanzas reconoce el pago de remuneraciones y retrifuciones, siempre que exista:‘in
sustento legal vigente al momento del reclamo que otorgue el derecho a su percepcivh
o caso‘contrario sea mediante Sentencia Judicial, en ese sentido lo solicitado por ¢!

ufréfite deviene en improcedente; : : -

o’ quie corresponde  al requerimiento de reintegro de pago por corcepto de
ciones a partir del mes de julio de 2017 al 16 de febrero de 2018, ‘dbra en 65

¢ esta Subgerencia el Memorando N° 274-2017-GORE.1CA-GRAF/S!
e'lunio de 2017 dirigido al St. Pedro Alberto Jhoh@“’[ozéh'QUe':'lé'hdai;ﬁﬂHil

tétriio d
hiasta ef 28 de junio de 2017, debido a ello finalizo el vinculo laboral que mantenia con
€l Gobierno Regional de Ica a partir del 30 de junio de 2017 al 16 de febrero de 2018;

Al respecto el Texto Unico Ordenado' de la Ley N° 28411, Ley General dél
Sistema Nacional de Presupuesto aprobado con Decreto Supremo N° 304-2013-EF oh
su- Tercera Disposicion Transitoria, literal d) establece lo siguiente:“El" pago  de

raciones sofo corresponde como contraprestacion por el trabajo efectivamente
realizado, quedando prohibido, salvo disposicion de Ley expresa en contrario o por
aplicacioride licencia con goce de haber de acuerdo a Ia normatividad vigerité; .6l pago
de remiineraciones por dias no laborados. Asimismo queda prohibido. &uts )
€ delantos con cargo a remunera?iones, bonificaciones pensiones
tompensacion portiempo de servicios”: " L

i
~

él'contrate CAS, debiendo realizar Ia entrega de cargo como-plazo’iiaxims - -



P Y

DerSonal fSindicalizado, en razén a que este incentivo se consig uio. vial

"'GOETiemO Regional

En ese sentido se debe sefialar que habiendo concluido el vinculo laboral. entre
el Sr. Pedro Alberto Jhong Lozan y el Gobierno Regional de Ica a partir del 01 de julio
de 2017 al 16 de febrero de 2018, no resulta procedente el pago solicitado, de lo
contrario- se estaria trasgrediendo la norma’ v ;

" :Vg;C;c}:ntinuando con los requerimientos de pago tenemos el pedido por ct epto.de
dguinaldos de julio y diciembre desde el afio 2000 hasta el afio 2017 .como-se puede
‘apreciar-en- el peritaje de parte anexado al expediente, el cual debe ser observado por
cuanidimediante. Ley N° 29849 — Ley que establece la. eliminacién progresiva,.del

pecial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos_lak
arfigulo 2% de las modificaciones de los articulos 3 al 6 del Decreto Legistativo 057
estableceique: “articulo 6° Contenido: el contrato administrativo de servicios otorga’.al
lrabajador los siguientes derechos: e) Aguinaldo por fiestas patrias y navio’ad";éo'nfcbrmga
alo establecido en las leyes anuales de presupuesto del sector publico”; ey

arfisilo-

" En‘cumplimiento a la normativa vigente, el Gobierno Regional de Ica, & partir del
mestdesjulio del afio 2012 cumplié con efectuar el pago de aguinaldos por concepto de
fiestas -patrias: y navidad al ex trabajador Pedro Alberto Jhong Lozan, -contratado
mediante>fCAS+hasta el 30 de junio de 2017, haciendo resaltar . quegtedarian
pendientes de pago los aguinaldos de julio y diciembre desde el afio 2000 Hasta eliafb
d¥laguinaldos de julio y diciembre del afic 2017, los: que: tarbién” deberan iser

jor otra via, igual que la escolaridad: - ‘ g 4

g

obfe el requerimiento de pago de uniforme solicitado desde el afio 2012 aliHAe
2017: S&precisa que el uniforme se otorgd a los servidores de la* Sede Cenfraldef
Gobierno Regional de ica con continuidad asegurada, salvo imprevistos fortuit'd’s;"pcr"ifﬁ
minimo te cuatro (04) meses después de la recepcion del uniforme comprom_ejiéndq's‘;éj
de ser el caso, a la devolucion del importe que le fuera abonado para la adquisicion dél
uniforme si-se diera el término de la relacion laboral pgr decision del beneficiario. ©
Asi*'mism se debia presentar los comprobantes que sustenten el pago:
adquisicion dél uniforme : REEN

D&<BirS lado, se sefiala que la finalidad de otorgar el uniforme institucional“fije" ¢
6bjeto d& estandarizar una correcta presentacion del personal de la Sedé d&i*Gob
Réyiofialder Ica durante el horario de trabajo v en_las cerémonias ' ¢ Gcont

blicisestsiespeciales que'se determinen, o o
Fifigihente partir del afio 2015 en adelante, el uniforme se otorgé Unicaf

NEGSC
Colectiva’ que se encuentra contemplada en Ia Ley 30057, Ley del Servicidg:
- Reglamenito aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; T RS
- Poilas razones expuestas no resulta procedente otorgar el pago pof conceptd

de uniforme solicitado por el Sr. Pedro Alkerto Jhong Lozan, por no encontrarse en
actividag as: como tampoco se encontraba sindicalizado en dichas fechas; EORE
bre. el requerimiento de pago de canasta desde el afio 201 5 al 201?“‘3etiié
oco resulta procedente por haberse conseguido medianté N folols
el citado servidor no se encontraba sindicalizado’én-e8as fechas; oz

et Eetando a lo expuesto y con las atribuciones conferidas ' a |68 Gobidihss
Regionalés mediante la Ley N° 27867 Ley Organica de los Gobierfios Régishilés
modificada con la Ley N° 27902 y a la Resolucién Gerencial General Regional-N*0068:
2018-GORE-ICA/GGR; C? o
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Gobierno Regional |

' SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Declarar IMPROCEDENTE el pago por conceptos accesorios como
escolaridad, aguinaldos de julio y diciembre, incentivos laborales, uniforme, canasta,

. reintegro de remuneraciones de julio 2017 al 16 de febrero de 2018, solicitado por el ex

servidor Sr. Pedfo Alberto Jhong Lozén, por los fundamentos expuestos en la parte

conSIderat[va de la presente resolucién.

Artlculo 2°.- Notificar el presente acto resolutive al interesado y a las instancias
correspondientes de acuerdo a norma.

Articulo 3°.- Disporier la publicacion de la presenté resolucion en el Portal
Electrénico del Gobierno Regional de Ica. (www.regionica.qob.pe).
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