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: por mchpamdad temparal otorgado por el Seguro Social de Salud - ESSALUD, cbrita finalidad .de

:big‘e o pnmer dxa (21) de incapacidad, hasta un méximo de 11 meses y 10'dias consecutlnfd

"E}up' iGN -009-97-SA Reglamento de Ia Ley de Modernizacion.déia Segunclad Socﬁal

- e ESSALUD, aprobado mediante ef Acuerdo N° 58-14-ESSALUD-2011:

~ Blmpl

lca, ﬂ 5 DIC 2013

Visto, el Expediente N° 7153-2018-SGRH, presentado por la servidora’ Nieves
Nonila Huamani Conde, Contador IV, Nivel Remunerativo F-2, de la Subgerencia de Contabilidad —
Gerencia Regional de Admlmstraclon y Finanzas del Gobiemo Regional de lca, mediante el cual,

‘ sollc:ta ampliacion de licencia por enfermedad, tnforme N° 210-2018-GORE-ICA- GRAF-SGRHI!CHC

] _as,documentos que forman parie de los antecedentes de la presente resolucion.

3

CONSIDERANDO:

A 4'. ot T \-u F aut,

Que mediante Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la. Carrera Admlnistraiwa

;-._4V“de’(ﬁemuﬁeracwnes del Sector Pablico, aprobado por Decrete' Supremo e 005— I50M

Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, y en concordancia con el Articulo 12° dé Ta Ley N°
26790 Ley de Modemizacion de Seguridad Social en Salud y su Reglamento aprobado- por Decreto
Supremo N° 009-97-SA, se norma los derechos de sub5|dlos .

R Que, en concordancua con e! articulo 110° inciso a) del Reglamento del Decréto
Leglslatwo N°® 276, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se considera entre |2 lcehclas ‘a
qug tlenen -derecho los funcionarios y servidores la licencia por enfermedad se entiende porlicencia a
b} ohzamon que oforga la administracion a un servidor pliblico para no asistir al centro. de {rabajo
110 o mas dias, se otorga a peticion de parte, la que puede ser con o sin goce de

+» temunéraciones; las licencias con goce de remuneraciones suponen la suspension temporal de la

prestacion de servicios del servidor pablico, mientras dure la licencia la entidad: empleador. ma ene
{a hli ion de pagar a este las remuneraciones y demés beneflclos que e corresponda ; :

Cabe precisarque durante la licencia por- enfermedad el servidor percsbe $idlo
resarcii- las pérdidas economicas derivadas de la incapacidad para el trabajo ocasionada por el
deterioro de ia salud, la entidad empleadora continiia obhgada al pago de la remuneracion o
retribucion por fos primeros 20 dias de incapacidad, acumulafidose los dias de ;ncapacrdad
refiunerados durante cada afio calendario. Mientras dure esta condicion y en tanto el asegurado no
redlice frabajo remunerado, el Seguro ‘Social de Salud otorga el derecho de subsidio a partir- de!

0 - 4

- 2 - Que, en ambos casos las remuneraciones y los subsidios se pagan cohformefa lo
sefialado en la Ley N° 26790 Ley de Modemizacién de la Seguridad Social éh "S3liid, Bk efd

Bt kit

8%

lismo,'los subsidios estan contemplados en el Reglamento de Pago de Prestaclones Economl cas

ipp

de juho del 2018, se le otorgd licencia por enfermedad ajla servidora Nigves Nonila Huamani Conde
Cohtador 1V, Nivel Remunerative F-2, de Ia Subgerencta de Contabilidad — Gerencia Reglonai 8
Admifistracion y Finanzas del’ Gobterno Regional de Ica, por espacio de tres (03) diascon eficacia
a’rftimpada a pamr de[ 04 al 06 de junio del afio 2018; las que fueron remuneradas por ei Goblemo
Ragit al de Ica "

Que, mediante Resolucion Subgerenm\l N° 178-2018-GORE- ICAISGRH de fecha3

Que, mediante el expediente del Visto la Nieves Nonila Huamaiii Conde" Contador
E 1zas del Gobierno Reglonal de lea, solicita amphqbton de licencia por enfermedéttfp _:,és cio
: 6& emte (20) dias considerados a partir del 7 al 26 de noviembre del afio 2018, la’in ere'

Miento a los dlsposmvos legales vigentes presentd los documentos qu acredltan su p :

Lt

Evéi | Remunerativo F-2, de la Subgerencia de Contabilidad ~ Gerencia Regional de Acfmimstr’amqﬁ‘ o
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-~ sisternas admlmstratwo de gestion de Recursos Humanos, mediante Resolucton de ,

Ede}a fiva N% 238-2014-SERVIR-PE, formalizd la aprobacion de la Directiva. N3
SERVIR/GDSRH — “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion-de
Humanos en las Entidades Plblicas", sefiala en el numeral 6.1.3 Subsistema Gestion det- empleo
“grupo B) Administracién de personas, dentro del cual se distingue el inciso b. Coritrol de asistencia,
proceso por el cual se administra [a asistencia y tiempo de permanencia de los servidores cnntes ensu
centro de trabajo Incluye entre otros las licencias;

Que el artlculo 1 7° numeral 17.1 del Texto Unico Ordenado de fa Ley N° 27444 -

e dizs .
v":Segur:dad Somal en Salud y su Reglamento aprobado por Degreto Supremo N° 009 97-.. AL
‘Legislativo N° 276 - Ley-de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones: deJ Sector
Pablico.y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM; y con las fagultades
_conferidas a los Gobiernos-Regionales a través de la Ley N° 27867 Ley Organica de, Gobiemos
*Regionales modificada por la Ley N° 27902, v la Resolucion Gerencial General Reglonal N .0068-
- 2018 GORE ICA/GGR,; :

Se resuelve: g:}f‘- 1T

Articulo 1°.- Otorgar ampliacion de licencia por enfermedad a la servidora Niéves

Nom[a‘:Huamam Conde, Contador IV, Nivel Remunerativo F-2, de la-Subgerencia de C‘gmtablhdggi@5

S fere '}Reglonal de Admlmstracmn y Finanzas del Gobierno Regional de Ica, por espacio de.veinte

~* +(20} dids’ con ‘eficacia anticipada a partir del 7 al 26 de noviembre del afio 2018, conforre yede

sefvar en el considerando quinto de la presente resolucion, la mencionada servidora so encia

por enfermedad por espacio de tres (03) dias del 04 al 06 de junio del afio 20718, con lo-glie hace un “
fotal de veintitrds dias de licencia por enfermedad, de los cuales hasta el 23 de roviembre

., corresponden a los primeros veinte dias del periodo 2018, los que fueron remunerados por el

” % Gobierno Regional de lca, y los tres (3) dias restantes considerados a partir del 24 al 26 de noviembre

_ del 2018 seran subsidiados por ESSALUD, en cumplimiento a los dispositivos legales vigentes.

.. Articulo 2°- Notificar, la presente resolucion a la interesada y a Ias lnstancnas
ondientes de acuerdo a Ley
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