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. RESOLUCION SUBGERENCIALN® {386 -2018-GORE- Ic;@{isg‘r{H

lca,
05 DIC 2018
Visto, el Expediente N° 7190-2018-SGRH, presentado por el serwdorAgustln Juan
Pedro Martinez Fuentes, Director Sistema Administrativo [l, Nivel Remunerativo £-3, de la Oficina de
Control de Gestion Administrativa - Oficina Regional de Control Instituciona! del Gobiermno Regional de
lca, -mediante el cual solicita licencia por enfermedad, Informe N° 209-2018-GORE-ICA-GRAF-
» SGRH/ICHC, y demas documentos que forman parte de los antecedentes de la presente resolucion.

CONSIDERANDO:

e ~ Que, mediante Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de,la, Carrera Adm[nlstratwa
g é:’fRémuneramones del Sector Publico, aprobado por Decretd *Suprerio. Ne.-005.90tPEM -
Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, y en concordancia con el Articulo 12° de la Ley Ne
* 26790 Ley de Modemizacién de Seguridad Social en Salud y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 009-97-SA, se norma los derechos de subsidios, R
“-:;=1;::'f R
Que, en concordancia con el articulo 110° inciso a) del Reglamento del- Decreto
Leglslatwo N® 276, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se considera entre lag licencias's
que | tiefien derecho los funcionarios y servidores la licencia por enfermedad; se entiende por- IICGHC[a a
a autonzacmn que otorga la administracion a un sefvidor pablico para no asistir al cenfro-de- tr*aba]
_por uno o més dias, se otorga g peficion de parte, la que puede ser con o sin-‘goce de
remuneraciones las licencias con goce de remuneraciones suponen la suspension temporal de la
i ‘prestaclon de servicios de1 servidor pubhco mientras dure la !ICEI‘ICIa la entidad empleadora- mantlene

' : Cabe precisar guie, durante la licencia por enfermedad el serv:dor perclbe CIE suhSAd:o
ﬁor ln\:apamdad temporal otorgado por el Seguro Social de Salud - ESSALUD, céni-la firalidad te
resarcifilas pérdidas econdmicas derivadas de la incapacidad para el trabajo ocasionada por el
deterioro de la salud, la entidad empleadora contlnua obligada al pago de la remurléracion o
retribucion por los primeros 20 dias de mcapamdad acumulandose los dias de mcapa(:ldad _
remuriérados durante cada aio calendario. Mientras dure esta condicion y en tanto el asegurade no
re_ahce trabajo remunerado, &l Seguro Social de Salud oforga el derecho de subsidio~a partir def

B |géé1mo pnmer dia {21) de incapacidad, hasta un maximo de 11 meses y 10 dias consecutwos

RUE

- Que, mediante Resolugion Subgerencial N° 321-2018-GORE- ICA!SGRH de fecha
29 de octubre del 2018, se le otorgd icencsa por enfermedad al trabajador Agustin Jian- Pedro
Martinez Fuentes, Director Sistema Administrativo il, Nivel Remunerativo F-3, de la Oficina de. Contfol
de Gest[on Administrativa - Oficina Regional de Control Institucional de! Gobierno Regional de'lca, por'
espacio'de séis (B) dias considerados entre los dias def 9 al 12 de setiembre y del 18 af 19 ‘de octubre
del=afo-2018; los que fueron remunerados por el Gobierno Regional de Ica, en cumpllmlento a Ios
‘d|sp031twos legales vigentes;

§ Que mediante el expediente del Visto servidor Agustin Juan Pedro--' Marimez'
" Director Sistema Admmistratlxo ll, Nivel Remunerativo F-3,dé"la Oficina de/Cotrol ‘¢
Gé on_ \dministrativa - Oficina Regional de Confrol Instituciona! del Gébiemno Reglonal del -
l‘rc?encia por enfermedad por espacic de catorce (14) dias cons@erados a partir del 23 de raowembre al'
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6 de diciembre de| afio 2018, ¢l inferesado en cumplimiento a los dispositivos, legales - vigentes
presenté los documentos que acreditan u peficion; en ese sentido, resulta procedente- otorgarle
liceneia ipor -enfermedad al mencionado senvidor, el que se formaliza mediante Ja expedicion_de
presente acto resolutivo; . : B g

Co Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, orga_niSmo,rgggg,rl del
sistema, administrativo de gestion de Recursos Humanos, mediante Resolucién de Presidencia
Ejecutiva. N° 238-2014-SERVIR-PE, formalizé fa. -aprobacién de la Directiva N?. .002-2014-
SERVIR/GDSRH - “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humangs en las Entidades Publicas”, sefiala en el numeral 6.1.3 Subsisterna Gestion del empleg,
grupo B) Administracion de personas, dentto del cual sé distingue el inciso b. Control de;asistencia,
'(gg,_d,é;:q:sggpo__r;_gl cual se administra Ja asistencia y tiempo de permanencia de los servidores civiles en au
centro de frabajo. incluye entre otros las licencias; :

e . Queei i'::;;r‘t'ii't:ulo 17° numeral 17.1 del Texto Unico Ordenado de lé Ley”N27444—

' Lé‘ydel }5‘r6c:e'dimiento Administrativo General, prescribe que la autoridad puede disponer.guy el mismo

- acto-administrativo que éste tenga eficacia anticipada a su emision: s B3 de b

Hilsie e - o nreePanhe
S De conformidad a lo dispuesto por la Ley N° 26790, Ley de Modermizagion -de
Seguridad Social en Salud y su Reglamento aprobado por Decreto- Supremo N° 009-97-SA;- Decreto

. Legislativo N® 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico y su Reglamento aprebado mediante Decreto Supremo N° 005-80-PCM; y con las facultades
conferidas a los Gobiernos Regionales a través de la Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiemos
Regionales modificada por la Ley N° 27902, y la Resolucién Gerencial General Regional .N® 0068

2018:GOREACAIGGR;

Se-resuelye: “en el Porfal
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_ . . Articulo 1°- Otorgar ampliacion de licencia por enfermedad al servidar Agustin
* Juan Pedro Martinez Fuentes, Director Sistema Administrativo I, Nivel Remunerativo F-3, de la
Oficina de Control de Gestion Administrativa - Oficina Regional de Control institucional del Gobierno
Regfonal de Ica, por espacio de catorce (14) dias con eficacia ansicipada a partit del 23 de noviembre
al 6 de diciembre del afio 2018; licencias que por estar consideradas dentro de los primeros veinfe
_dias correspondientes al periodo 2018, fueron remuneradas. por el Gobierno Regional de ica, en
cumplimiento a los Dispositivos Legales Vigentes.

Articulo 2°.- Notificar, la presente resolucion al interesado y a las instancias
torrespondientes de acuerdo a Ley. R

S e e e Articulo 3°-- Dispener 1a - publicacion de- fa - presente - resofucion on el Portal - - -
Electronico del Gobiemo Regional de lca {www.regionica.gob.pe). : :




