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Gobierno Regional Ica.

RESOLUCION SUBGERENCIALN® ¢ 398 -2018-GOREICA/SGRH
s, {4 DIC 2018

: Visto, el Expedlente N° 6746-2018-SGRH, mediante el cual et Jefe de la Sede Reglonal
de PiSCO remite a la Subgerencia de Gestion de los Recursos Humanos [z solicitud de licencia' por
" enfermedad  del servidor Juan Alberfo Vilca Redriguez, contratado mediante fa modalidad dé Contrato
Admlmstratwo de Servicios ~ CAS, en la Sede Reglonal de Pisco ~ Oficina de Coordlnaclon Rggtonal del

rtekde los antecedentes dela presente resolumon -’4"'? S e

CONSIDERANDO:
ol Que, con fespecio a [a licencia por enfermedad en el régimien CAS, la Ii%y—-‘iﬁﬁ@%&
establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga
derechos laborales, sefiala-que los servidores stietos al régimen CAS tienen derecho a las “Licencias con
goce de haber por maternidad, paternidad y ofras licencias, tales como la licencia por enfermedad, a las
que tlenen derechos los trabajadores de los regimenes laborales generales”. Asimismo, el arliculo402%.del.
Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCN, disparie que.
elibtorgatmiento de'la licencia por enfermedad (ficencia que también se extiende a los. servidores CAS} se
cm‘mputar*a efectos de acumular doce (1 2) meses de trabajo efectivo para el goce: de Iasr<' !

~ 'también es consnderado para efectos del computo de las vacaciones anuales; y en caso de extlncson del
contrato CAS (antes y después de cumplirse el afio de servicios) también se consideras ‘el tlempo de
duracién de la licencia por enfermedad para efectos del pago de las vacaciones no gozadas y de Ias
vacaciones truncas;

h Cabe precisar qué, durante la licencia por enfermedad el servidor percibe eE
acidad temporal otorgado por el Seguro Social de Salud - ESSALUD, con la finalidad de ggr&' as
congmicas derivadas de la incapacidad para el traba;o ocasionada por el detenoro_dé !af qlud’_‘;":

TR A

empieadﬂra contlnua obllgada al pago de la remuneracnon o retribucidn por Ios prlmeros 207

- Que, en ambos casos: las remuneraciones y los subsidios se pagan confoupe 2.

senalacfo en la Ley N° 26790 Lay de Modernizacitn de la Sequridad Social en Salud, Decretd’ Supremo N"
-008-97- SA Reglamento. de.la Ley. de- Modernizacion de la Seguridad Social en Salud: asimismo, 16s
subsidios estan contemplados en el Reglamento de Pago de Prestaciones Econdmicas de ESSALUB;
aprobado medlante eI Acuerdo N° 58-14- ESSALUD 2011 por el Consgjo Directivo en [a deCIrna cuaria

Gue en caso que el trabajador CAS- estuviera subsidiado per ES
€ cid de descanso médico o licencia pre 0 post natal, le correspondera, percibi
s del reglmen contribuido que administra ESSALUD, siendo la base maxima: equwai
qpte'en elejercicio-por cada asegurado, para el afio 2018 es deaMll Doscnentos Cu QQ
.. en 0/100 Nuevas Soles (8. 1245. 00), debiendo asumiir Ia enfidad” coniratante la' d|ferem:|a entre Ia
presfacfi)n econdmica de ESSALUD y la remuneracion mensual del trabajedor, en concurdanmm
Amculo 1% inciso k) dé la’ Ley N° 29849 - Ley que establece la eliminacion pro res]
Especial de! Decrefo Legistativo N° 1057); ?




db meci:ante fa modalidad de Contrato Administrative de Servicios — CAS, en fa Seda Fiegronalrdg

na, de Coordinacién Regional del Gobierno Regional de Ica,: por espacio ; de 4 Hb
anﬁmpada a: parﬁr del 22 de junio al 04 de jutio del 2018; !as licencias ‘cone id gstar
i ""a:r'adas dentro de los pnmeros 20 dias correspondientes al perlodo 2018 fueron remuneréﬁéé’pm‘ él

2 el

B " Que, mediante el expedtente def Visto el servidor Juan Alberto Vigd X
Eontratado rnedlante la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios — CAS, en la-Séde Reglonal de
Pisco = Oficina de Coordinacion Regional de! Gabiemo Regional de lea, solicita ampliacion de figencia por

o gnfermedad por espacio de quince (15) dias considerados a partir def 24 de octubre al 07 de n6wembre dal
afio. 2018, cumpliendo de esta manera el interesado en presentar los dogumentos que acreditan su

: peitcmn 8N ese sentido, resulta procedente otorgar!e ampllamon de IlcenCEa por enfermedad al

Eshe ﬁel S:éterha Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en las En’udades Pubhca' Sefiala
'en eV meral 61 3 Subsistema Gestlon del empleo grupo B) Admmlsiramon de personas denir \' '

. ‘ Que, el articulo 17° numeral 17.1 del Texto Unico Ordenado de fa Ley N 27444 Ley
f;_'ﬁe[ Procedimlento Administrativo General, prescribe que la autoridad puede disponer en ef mlsmo acto
' adm!nlstrahvo que éste tenga eficacia anticipada a su emision; :

“"Que, de conformidad a lo dispuesto por la Ley N° 26790, Ley de MOdthI%aCI()n de
dﬁe{nd\,Somal en Salud y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 009; 9?-é Decreto_
o[k i y‘ 0 N° 1057 - Decreto que regula el Régimen Especial de Contratacmon Admlmstrat rv]cuﬁs
“famento aprobado por Decreto Supremo N® 075- 2008 PCM; y con Ias facu[tades
nos:

. Articulo 1°- Otorgar ampliacion de licentia por enfermedad al trabajador Juan:/

"Vllca Rodnguez contratado mediante la medalidad de Contrato Administrativo de Servicios = CAS, en la
" Bede Regional de Pisco ~ Oficina de Coordinacién Regional del Gobierno Regional de [ca, por espacio de
-qumce (1 5) dlas con ef[cac:a antlcapada a partir del 24 de octubre ai 07 de nov:embre del ano 2018 de los
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