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RESOLUCION SUBGERENCIAL N® -~ -{% 0% - 2018- GORE-ICA/SGRH

lea, 2 0 DIC 2018

Visto, el Expediente N° 6579-2018-SGRH, de fecha 31 de octubre de 2018, presentado
por el Ing. Teofilo Migue! Medina Sologuren ex trabajador del Gobierno Regional de Ica, quien cesd por
limite de edad, solicita se le otorgue el pago de sus beneficios sociales como compensacion por tiempo
de servicios, vacaciones truncas y otros, Informe N° 197-2018-GORE-ICA-GRAF-SGRH/ICHC, y demés
documentos que forman parte de los-antecedenies de la presente resolucion.

CONSIDERANDO:

Que, los beneficios y bonificaciones det personal comprendido en el régimen laboral de
la carrera administrativa deben ser calculados en base a las disposiciones del Decreto Legislativo N° 276
y st Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, ya sea antes o después de la vigencia
del vinculo laboral de dicho personal;

Que, el beneficio de la Compensacién por Tiempo de Servicios — CTS, se encuentra
establecido en el articulo 54°, literal ¢) del Decreto Legislativo N° 276, modificado por la Ley N° 25224, y
articulo 8°, literal b), del Decreto Supremo N° 051-91-PCM; en el régimen de 1a carrera administrativa, el
beneficio de la compensacion por tiempo de servicios se oforga al personal nombrado (funcionarios y
sefvidores plblicos) al momento del cese por ef imporde del 50% de su remuneracion principal para los
servidores con menos de 20 aiios de servicios o de una remuneracion principal para los servidores con 20
0 mas afios de servicios por cada afio completo o fraccién mayor de 6 meses y hasta por un maximo de
30 afios de servicios; en caso de cese y posterior reingreso, la cantidad pagada surte efecto cancelatorio
del tiempo de senvicios anterior para este beneficio;

- En ese sentido, podemos concluir que el calculo del beneficio remunerativo de la
Compensacion por Tiempo de Servicios — CTS, segiin el Decreto Legislativo N° 276, se debe realizar
sobre la base de la Remuneracion Principal y no la Remuneracidn Total, siendo que la misma esta
conformada por la Remuneracion Basica y la Remuneracion Reunificada. La Remuneracion Principal es
el concepto de pago sobre el cual se determinara el otorgamiento del beneficio de la CTS;

Que, las vacaciones anuales y remuneradas establecidos en la Ley (articulo 102° del
Decreto Stiprema N° 005-90-PCM), son-obligatorias e irrenunciables, derecho que se alcanzan después
de cumplir ef ciclo laboral que se obfiene al acumular doce (12) meses de trabajo efectivo, a partir del cual
el trabajador gozara del descanso. vacacional, y pueden acumularse hasta dos periodos de comin
acuerdo con la entldad preferentemente por razones del sew:cuo computandose para este efecto “las

Que respecto a la compensacion vacacional y a las vacaciones truncas debemos
sefialar que de acuerdo con lo establecido en el articulo. 104° del Decreto: Supremo N° 005-90-PCM
Reglamento de la Ley de Bases de ta Carrera Adininistrativa, contempla que “Ef servidor que cesa en el
servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a percibir una remuneracion mensual total
por ciclo laboral acumulado, como compensacion vacacional; en caso no se acumule un ciclo completo, la
compensacion se hard proporcionalmente’ al tiempo trabajado por dozavas partes; compensacion que se
oforgara de acuerdo a lo seftalado en ef articulo 3° def Decreto Supremo N° 051-91-PCM™

Que, el precedente administrativo establecido por el Tribunal del Servicio- Civil en la
- Resolucién de Sala Plena N° 001-2011-SERVIR/TSC es exigible a todas las entidades piiblicas
comprendidas en el &mbito del Sistema Administ Fatwo de Gestién de Recursos Humanos a partir del 18
de junio de 2011, fecha de su publicacion en el Diaric Oficial Ef Peruano; a partir de dicha fecha, las
entidades publicas estan obligadas a calcular los beneficios ecortomlco_s que se detallan en el
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fundamento 21 de la citada resolucion en base a la remuneracién total percibida por el servidor:

Que, mediante Resolucion Subgerencial N° 0313-2018-GORE-ICA/SGRH, del 17de
octubre del 2018, se resuelve cesar en la Carrera Administrafiva por limite de edad, a partir del 4 de
noviembre def afio 2018, al Servidor Publico de Carrera, Teofilo Miguel Medina Sologuren, en el Cargo de
Ingeniero IV, Nivel Remunerativo SPA, de la Sede Regional de Palpa - Oficina de Coordinagion Regional
del Gobierno Regional de Ica, bajo el régimen de pensiones del Decreto Ley N° 19990

Que, mediante Informe Escalafonario N° 040-2018-SGRH-RETY LMM, se advierte que e
servidor Tedfilo Miguel Medina Sologuren, a la fecha de su cese ocurride el 04 de noviembre dei afio
2018, cuenta con Treinta y tres (33) afios, ocho (8) meses y veinte (20) dias de tiempo de servicios
prestados al Estado; asimismo se puede visuglizar que el ex trabajador en mencion, tiene pendiente 14
dias de vacaciones no gozadas correspondiente al periodo 2018, y 30 dias del periodo 2017; asimismo,
10 meses de vacaciones fruncas del afio 2018;

Que, la Subgerencia de Gestion de los Recursos Humanos ha efectuado |a liquidtacion
por concepto de compensacion por tiempo de servicios del ex servidor Tedfilo Miguel Medina Sofoguren,
correspondiéndole percibir al indicado ex trabajador la cantidad Dos mil cuatrocientos sesenta y siete con
80/100 nuevos soles (S/. 2,467.80), quien a la fecha de su cese gjercia el cargo de Ingeniero IV, Nive|
Remunerativo SPA, comprendido’dentro del Régimen de Pensiones del Decreto Ley N° 19990;

Que, asimismo la Subgerencia de Gestion de los Recursos Humanaos, ha efectuade fa
liquidacion de compensacion por vacaciones no gozadas y vacaciones truncas, correspondiéndole
percibir al ex trabajador Sr. Tedfilo Miguel Medina Sologuren, la cantidad de Dos mil trescientos treinta y
uno con 00/100 soles (S/. 2,331.00), a cuyo monto se debe adicionar fa cantidad de Doscientos nueve
con 79/100 soles (S/. 209.79), correspondients al 9% del monto de S/. 2,331.00 (81, 2,331.00 x 9% =
209.79) por Obligaciones del Empleadar por concepto de Aportes a los Fondos de Salud:

Que, sefn la Centésima Cuarta Disposicion Complementaria Final de Ia Ley N° 30593,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2018, publicada el 07 de diciembre del 2017,
dispone que a los funcionarios y servidores piblicos sujetos af régimen del Decreto Legislativo N° 276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico que, en virtud de lo
dispuesto en el literal ¢) def articulo 54° de la citada norma, les corresponda el pago de la compensacian
por Tiempo de Servicios con ocasion del cese, se les otorgara en el afio fiscal 2018, una entrega
econdmica por Unica vez equivalente a diez (10) Remuneraciones Minimas vigentes al momento del cese.
La presente disposicion queda exonerada de lo dispuesto en el articulo 6° de la presente Ley. El
financiamiento de Ja medida se efectuara con cargo al presupuesto de cada entidad, de acuerdo a [a
disponibilidad presupuestal; :

807100 nuevos soles (S/. 2,467.80) corresponde a compensacion por tiempo de servicios; el monto de
Dos mil trescientos treinta y uno con 00/100 soles (S/. 2,331.00) es, por concepto de compensacién por
vacaciones no gozadas y vacaciones truncas, y la suma de Nueve il trescientos con 00/100 soles (S,
9,300.00), concieme a la entrega econémica por (nica. vez equivalente a diez {10) Remuneraciones
Minimas Vitales; '

Que, mediante Nota de Certificacion de Crédito Presupuestario N° 0001357 y Nota N®
2002-2018-GORE-ICA-GRPPAT/SPRE, la Subgerencia de Presupuesto, certifica que existe crédito
presupuestario disponible en la fuente de financiamiento: Recursos Ordinarios, Meta 0042, clasificador de

gasto 2.1,19.21, 2.1.19.33-y°21.19.3.99, para atender el pago de Compensacidn por Tiempo de Servicios, ~ * *

compensacion vacacional y entrega econdmica por cese a fayor del Ing. Tedfilb Miguel Medina

f S ?

, Que, el monto total de los beneficios asciende a la suma de Catorce mil noventay ocho
con 80/100 soles (S/. 14,098.80), de los cuales la suma de Dos mil cuatrocientos sesenta ysietecon - -
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Sologuren; disponibilidad presupuestal que se otorga en cumplimiento a lo establecido en el articulo 13
numeral 13.1 de la Directiva N° 005-2010-EF/76.01;

De conformidad a lo dispuesto por el Decreto Legislative N° 276 Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento el Decreto Supremo N°
005-90-PCM; y con las facultades conferidas a los Gobiernos Regionales con la Ley N° 27867 “Ley
Orgénica de los Gobiernos Regionales” modificada por la Ley N° 27902, v la Resolucion Gerencial
General Regional N° 0068-2018-GORE-ICA/GGR;

Se Resuelve;

Articulo 1°.- Reconocer a favor def Ing. Tedflo Miguel Medina Sologuren, ex
frabajador nombrado del Gobiermno Regional de Ica, la cantidad de Dos mil cuatrocientos sesenta y
siete con 80/100 nuevos soles (S/. 2,467.80), por concepto de' Compensacion por Tiempo de Servicios -
CTS; beneficio que se otorga de acuerdo al siguiente detalie;

COMPENSACION POR TIEMPQ DE SERVICIOS:

Remuneracion Basica 50.06
Reunificada 32.20

S/ 82.26 x 30 afios = §/, 2,467.80

Total compensacion por tiempo de servicios: Dos mil cuatrocientos sesenta y siete con 80/100 nuevos
soles (S/, 2,467.80).

Articulo 2°- Reconocer la cantidad Dos mil trescientos treinta y uno con 00100
sales {S/. 2,331.00), por concepto de compensacion por vacaciones no gozadas y vacaciones truncas, a
favor del ex trabajador Tedfilo Miguel Medina Sologuren, quien ocupd el cargo de Ingeniero 1V, Nivel
Remunerativo SPA, de la Sede Regional de Palpa - Oficina de Coordinacion Regional del Gobiemo

«  Regional de lca; beneficlo que se otorga de acuerdo al siguiente detalle: -
IMPORTE VACACIONES IMPORTE i
PERIODO ;’é‘g‘gz'ggig VACACIONES | TRUNCAS | VACACIONES RE“&%@%&?‘)N
NO GOZADAS TRUNCAS
2016 14 dias 473.00
1,013.50

2017 30 dias 1,013.50
2018 fOmeses | 845 | .
TOTAL: 1,486.50 844.50 = 2,331.00

1,013.50x 14 diasf30 dias = 473.00 \

1,013.50 X 30 dias/30 dias = 1,013.50

1,013.50 x 10 meses/12 meses = - 84450

Total compensacion por vacaciones no gozadas y vacaciones truncas: Dos mil trescientos treinta y uno
con 00/100 soles (S/. 2,331.00),
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Articulo 3°.- Reconccer el monto de Doscientos nueve con 79/100 soles (Sl
209.79), correspondiente a obligaciones del empleador por concepto de aportes a los Fondos de Salud,
el que se aplica segln el siguiente detalle: /. 2,331.00 x 9% = 209.79.

Articulo 4°- Reconocer, la suma de Nueve mil trescientos con 00/100 soles {Sl.
9,300.00), correspondiente a la entrega econdmica por (nica vez equivalente a diez (10) Remuneraciones
Minimas Vitales {930.00 x 10 RMV = 9,300.00), a favor del ex servidor Tedfilo Miguel Medina Sologuren,

Articulo 5°- El egreso que represente el cumplimiento de la presente Resolucion sers
afectado a fa Meta 0042, especificas determinadas 2.1.19.21, 2.1.19.33 y 21.19.3.99, Fuente de
Financiamiento Recursos Ordinarios del Presupuesto det Gobierno Regional de Ica del presente gjercicio.

Articulo 6°-Transcribir ef preserite acto resolutivo al interesado y a las instancias
correspondientes de acuerdo a Ley.

Articulo 7°.- Disponer la publicacion de la presente resolucion en el Portal Electranico
del Gobierno Regional de [ca (www.regionica.gob.pe).
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