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RESOLUCION SUBGERENCIAL N° 4/, | 1 - 2018- GORE-ICA/SGRH
ica, 2 1DIC 2018

Visto, el Expediente de registro N° 7232-2018-GORE-ICA/SGRH de fecha 03 de
diciembre de 2018 mediante el cual el ex servidor Oscar Manuel Arela Llacma
comunicod que la adenda al Contrato administrativo de servicios N° 0063-2017-GORE-
ICA vence el 30 de noviembre de 2018, en tal sentido solicité que se tome como ltimo
dia laboral el indicado dia y se disponga a quien corresponda se efectue el pago por
concepto de: vacaciones truncas, Informe N° 127-2018-GORE.ICA/GRAF-SGRH/MSDE
de fecha 06 de diclembre de!l afic en curso y Nota N° 494-2018-GORE-ICA-
GRAF/SGRH de fecha 17 de diciembre de 2018;

CONSIDERANDO:

Mediante Contrato Administrativo de Servicios N° 0063-2017-GORE-ICA,
suscrito entre el Gobierno Regional de Ica representado por el Gerente Regional de
Administracion y Finanzas, y de la otra parte el Sr. Oscar Manuel Arela Llacma al
amparo del Decreto Legislativo N° 1057 y normas reglamentarias, por el cual se
contratan los servicios del citado servidor para que se desempefie como Supervisor en
Seguimiento y Evaluacién para la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico del
Gobierno Regional de Ica, el contrato se inicié el 21 de diciembre de 2017 y mediante
adendas fue renovado y/o prorrogado hasta el 30 de noviembre de 2018, estipulandose
una remuneracion mensual de Ocho Mil Quinientos con 00/100 Soles (S/ 8,500.00);

Mediante Carta N° 001-2018/OMALL de fecha 03 de diciembre de 2018, el ex
rvidor comunicé come Gltimo dia laboral el 30 de noviembre de 2018 solicitando se ie
fectCe |a fiquidaciéh y pago da sus vacaciones truncas:
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Que, la liquidacion del pago por extincion del contrato administrativo de sefvicios
se encuentra contemplado en la Novena Disposicion Complementaria Final del Decreto
Supremo N°® 065-2011-PCM, Decreto Supremo que establece modificaciones al
Reglamento del Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios; los derechos que
le corresponden otorgarle a los trabajadores CAS son el pago por conceptd de
vacaciones no gozadas y vacaciones truncas;

....... ..+ .. Que, el numeral 8.6 del articulo 8 .del Reglamento del Decreto Legislativo N°, .~
1057, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, sefiala que "Si el conirato
- extingue antes del cumplimiento de afios de sérvicios, con el que se alcanza el derecho
al descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacién a razén de tantos
dozavos, treintavos de la retribucion como meses y dias hubiera laborado, siempre que
a la fecha de cese el trabajador cuente af menos con un mes de labor ininterrurrgida ern
la entidad”. El D.8 N° 065-2011-PCM que reconoce las vacaciones truncas para los

CAS entré en vigencia a partir del 28 de julio de 2011;

Que, mediante Informe N° 161-2018-GORE-ICA-GRAF/SGRH/MCR de fecha 05

de diciembre del afio en curso, la encargada del control de asistencia del personal del

Gobierno Regional de lca indica que el ex servidor Oscar Manue! Arela inicié el vinculo

 laboral con el Gobierno Regional de Ica el 21 de diciembre de 2017 'y concluyd el 30 de

noviemtire de 2018; al no haber completado el ciclo laboral para hacer uso ffsico de
vacaciones en el periodc? indicado, le asiste el derecho al pago por concepto de e

vacaciones truncas;



eLiCA DE
aiy Lo,
& $a

3
g obierno Q{ggzond VA GORE-ICA

e B e a iem remy o 8

Que, mediante Nota N° 494-2018-GORE-ICA-GRAF/SGRH de fecha 17 de
diciembre de 2018, la Subgerencia de Gestién de los Recursos Humanos informa que
existen liquidaciones pendientes de pago por concepto de vacaciones truncas ¥y
vacaciones no gozadas a favor de personal contratado mediante la modalidad de
Contrato Administrative de servicios —CAS, por tal motivo solicita autorizacion para la
afectacion de dichas deudas en la Certificacién Presupuestal N° 005, meta 0042 de la
fuente de financiamiento Recursos Ordinarios-RO; requerimiento que se encuentra
debidamente autorizado mediante el proveido correspondiente;

Por las razones expuestas la Subgerencia de Gestidn de los Recursos Humanos
ha efectuado la liquidacion a favor del ex servidor Oscar Manuel Arela Llacma por
concepto de vacaciones truncas, correspondiéndole percibir la cantidad de Ocho Mil
Veintisiete con 78/100 Soles (S/ 8,027.78) afectos a los descuentos de Ley;

De conformidad al Decreto Legislativo N® 1057, Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Ley N° 29849 y con las atribuciones
conferidas a los Gobiernos Regionales mediante la Ley N° 27867 Ley Organica de los
Gobiernos Regionales modificada con la Ley N° 27902, en cumplimiento al articulo
Sexto, numeral 1.6 del Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA.; y a ia Resolucion
Gerencial General Regional N°0115-2018-GORE-ICA/GGR; :

SE RESUELVE:
Articulo 1°.- Reconocer el pago a favor del ex servidor contratado mediante

Contrato Administrativo de Servicios -CAS Sr. Oscar Manuel Arela Llacma- por la
cantidad de Ocho Mil Veintisiete con 78/100 Soles (S/ 8,027.78) afectos a los

descuentos de Ley; por concepto de vacaciones truncas, en el periodo del 21 de

dickembre de 2017 al 30 de noviembre de 2018, de acuerdo al siguiente detalle:

PERIODO TIEMPO REMUNERACION TOTAL
VACACIONES MENSUAL -
Del 21-12-2017 al 30-11-2018 11 meses y 10 8,500.00 8,027.78
dias (trunco)

............. TOTAL. ke e e . .. Se e e o . . 8,027’78 - . T Y
850000 X 11 meses/12meses =  7,791.67
8,500.00 X 10 dias/360 dias = 236,11

Articulo 2°.- Reconocer el monto de Ciento Doce y OOMOO\Soles ($/112.00) por
concepto de Contribuciones a ESSALUD a cargo del empleador, aplicandolo a Ia
cadena de gasto 2.3.2.8.1.2,, segtin detalle: -

§/.1,245.00 x 9% = 112,00

Articulo 3°- El egreso que represente el cumplimiento de la presente

Resolucién serd afectado a-la Meta 0042, Especifica determinada 2.3.2.8.1.1. de Ia -

Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios. f

A'rtirtul_o 4.~ Notificar presente acto resolutivo al interesado v a las instan“:ias
carrespondientes de acuerdo a norma. )
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Articule 5°.- Dis

Electrénico del Gobierno Regional de ica. . (www.regionica.gob.pe).

Registrese, comuniquese camplase;
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poner la publicacién de Iz presente resolucion en al Portal






