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RESOLUCION SUBGERENCIAL N° ./ /5 -2018-GORE-ICA/SGRH
lea, 9§ DIC 2808

; Visto, ef Expediente N° 7296-2018-SGRH, mediante el cual el Sr. Carlos Eduardo Dawd
Vilca Antezana contratado mediante la modalidad de Contrato Administrativo. de Servicios = CAS,.en la
Direccidn Regional de Comercio Exterior, Turismo y Artesania def Gobierno Regional -de fca, solicita
ampliacion de licencia por enfermedad, Informe N° 217-2018-GORE-ICA- GRAF/SGRHIICHC y demas
l_documentos que forman parte de los antecedentes de la presente resolumon

CONSIDERANDO:

Que, con respecto a la licencia por enfermedad en el régimen CAS Ia Ley Ne. 29849
establece la eliminacion progresiva del Régimen Especta] del Decreto Legislativo N® 1057 «* btdrga
derechos taborales, sefiala que los servidores sujetos al régimen CAS tienen derecho a las "Licencias con
goce de haber por matemidad, patemidad y ofras licencias, tales como la licencia por enfermedad, a las
que tignen-derechos los trabajadores de los regimenes laborales generales”. Asimismo, &l afliculo-102° del
Reglamento del Decreto Legislativo N> 276, aprobado por Decreto Suprema N° 005-90:PCM: dl%pone'qua
dl-otorgamiento de la licencia por enfermedad (licencia que también se extiende a los' servidores’ CAS)') 8
complita’ a efectos de acumular doce (12) meses de frabajo efectivo para el goce.de las wacaciones
anugles:de los serwdores civiles, por ende, son considerados como tlempo de presiac;on de ﬁeTVICIGS
efectlvos* . e

A Que, el tiempo de la licencia pot enfermedad para Ios servidores del reglrnen LAS
tamb«en s considerado para efectos del computo de las vacaciones anuales; y en caso dé extihcion del
contrafe CAS (antes y después de cumplirse ¢! afic de servicios) también se considera’ ef t|empo de-
duracion de la ficencia por enfermedad para efectos del pago de las vacaciones no gozadas y de Ias
vac.amones truncas;

’ f:z’}!;—

e Cabe precisar que, durante la licencia por enfermedad el servidor percibe g]. §ub51dlo por
ad temparal otorgado por e! Seguro Social de Salud - ESSALUD, con fa fi nalidad 519 .
econdmicas derivadas de la incapacidad para el trabajo cegsionada por el deterioro
mpléadora contindia obligada al pago de la remuneracion o retribucién por | los-primeros 20
idad, aoumulandose fos dias de incapacidad remunerados durante cada ano calend_ ri

:;f_ga gl Ej'erecho de subsidio a partlr del wges:mo primer, dia (21) de lncapamdad hasta un maximo. de 11
~Meses: y 10 dias consetcuiivas; s .

Que, en ambos casos las remuneraciones y los subsidios sé. pagan con ' a"ib
senalado en fa Ley N° 26790 Ley de Modemizacion de la Seguridad Social en Salud, Decreto: Supremo N
: 009-97-SA Reglamento -de-la Ley de-Modernizacion de la- Segurldad -Social en Salud asrmlsmo lt}s ~~~~~~~ e

( nsecu necia’ de descanso médico o licencia pre o post natal, le correspondera permb""
derivadas del régimen contibuido que administra ESSALUD, siendo la base maxima equwale
la-UiT- Vigehte en el ejercicio por cada asegurado, para el afio 2018 es: de‘Mﬂ Dosmentos Cua’ c
€6n° 00/100 Nuievos Soles‘{(S/. 1245, 00), debiendo asumir la entidad ‘Contratante fa diferéticia hiré la
prestacion economica de ESSALUD y la remuneracion mensual def trabajacior, en concordanicia® ‘con el
Articulo 4° inciso k) de la Ley N° 29849 - Ley que esiablece Ia eliminacion progreswa de Reglmen
EspeCIaI del Decreto Legislativo N° 1057); - ' 5._-,»-' :

Que, mediante Resolucion Subgererﬁal N° 0283-2018-GORE- ICA/SGRH, de facha 21
e de seuembre de 2018, se le otorgd ampliacién de licencia por enfermedad A1 trabajador Carlos® Edualdo
Da\nd Vllca Antezana contratado mediante la modalidad de Contraio Administivative de Serwclos CAS en
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la Dlrecmon Regional de Cometcio Exterior, Turismo y Artesania del Gobierno Regional de [ca por espacio
de ve:htlcmco (25) dias, con eficacia anticipada a partir del 12 de setiembre al 6 de octubre del-afic 2018;
Ias Jicenciasscencedidas por haber superado los primeros veinte dias correspondientes al perlodo 2018
' seran St bsndsados por ESSALUD en cumplimiento a los dispositivos legales vigentes; EE e

: . Que,, medlante el expediente del Visto el trabajador Carlos Eduardo DaVId;:Vl[CE
Antezana, conlratado mediante la modalidad de Contrato Administrativo de Serwmos —CAS, .en la

Dlrecmon Regfonal de Comercio Exterior, Turismo y Artesania del Gobierno Reglonal de. Jca solicita

amphacmn de licencia por enfarmedad por espacio de veinte {20) dias considerados a partir del7 al.26.de
ectubre del afi0.2018, cumpllendo de esta manera en presentar los documentos que acrednan su peilmon
en ese sentido, resulta procedente oforgarle ampliacion de licencia par enfermedad al mencsonado ses\rtdor
el que se forrna!iza medlante la expedicion del presente acto resolutivo; - -

......

R Que, la Autoridad Nacional del Servicia Civil — SERVIR, organismo rector de[ szsﬁema

' administrativo de gestion de Recursos Humanos, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-

201-’4;—8ERVIR-PE formalizo |a aprabacién de la Directiva N° 0602-2014-SERVIR/GDSRH — “Nogmas para la
Gesﬂon*dehSnstema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos en las Entidades Publicas”, sefiala
en el fiumeral 6.1.3 Subsistema Gestion del empleo, grupo B) Administracion de personas, ‘dentro dei cual

i Ee dlstlngue el inciso b. Control de asistencia, proceso por el cual se.administra la asistencia y tiempo de
: permanenma de: ios semdores civiles en su centro de trabajo. Incluye entre otros las l!cenmas

. . Que el amculo 17° numeral 17.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N" 27444, ,
ocedlm[ento Administrativo General, prescribe que la autoridad puede dlsponer en.
advl‘m:stratlvo que éste lenga eficacia anticipada a su emision,

g

De conformidad & lo dispuesto por la Ley N° 26790, Ley de Modemizacion de Segurldad

Socidl en Salud y su Reglamento aprobado por Decrete Supremo N° 009- 97-SA; Decreto Leglslatlvo N°
1057 - Decreto que regula &l Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y su

Reglamenio aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM; y con las facultades conferfdas a los

' Goblernos Regionales a través de fa Ley N° 27867 Ley Organica de Gabiemaos Regionales modlflcada pay

_ ]a Ley N°27902, y la Resolucion Gerencial General Regional N°116-2018- GORE-ICA}GGR

Se Resuelve

e Artlculo 1° Otorgar ampliacion de licencia por enfermedad al serwdor Carlos
*Eduardo David Vilca Antezana, contratado mediante la modalidad de Confrato Administrativo de

2 Servicios: — CAS, en la Direccion Regional de Comercio Exterior, Turismo y Artesania :del Gobierno

‘Regxonal de Ica, por espacio de veinte (20) dias, con eficacia anticipada a partir del 7 al 26 de oclubre def
©ano 2018; las licencias concedidas por haber superado los primeros veinte dias oorrespondlenies al
_ penodo 2018, seran subsidiados por ESSALUD, en cumplimiento a los Dispositivos Legales Vlgentes

Amculo 2°.- Notificar, el presente acto resolutivo al interesado, y a las ms{anclas

Registrese, Comuniquese y Cimplase; \

ABOG GUST»WOR RICHARY E HERRERA
U8 GERENTE

AN Articulo 3%~ Dlsponer la publicacion de la: presente resotucion en e[ Portal Electromco E
!jz_’:del GGblemo Regionai de lca (www regionica.gob.pe). :



