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RESOLUCION SUBGERENCIAL N° /4 /7 -2018-GORE-ICA/SGRH
lca, ?; 5’3 D!ﬂ ?ﬁﬁ

| Gobierno Regional Ica |

Visto, el Expediente N° 6864-2018-SGRH, mediante el cual ef Sr. Carlos Eduardo David

Vilca-Antezana contratado mediante la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios = CAS, enia
Direccion Regional de' Comercio Exlerior, Turlsmo y Artesania del Gobierno Regional de lca, solicita
ampliacion de licencia por enfermedad, Informe N° 203-2018-GORE-ICA-GRAF/SGRH/ICHC ¥ demas

.- documentos que forman parte de los antecedentes de la presente resolucion. :

w

CONSIDERANDO:

Que, con respecto a la licencia por enfermedad en el régimen CAS, la Ley N° 20849,
establece a eliminacion progresiva del Regimen Especial del Decreto Legisiativo N* 1057 y otorga
derechos laborales, sefiala que los servidores stjetos al régimen CAS tienen derecho a las “Licencias con
goce de haber por matemidad, paternidad y otras licencias, tales como la licencia por enfermedad, a las
que tienen derechos fos trabajadores de los regimenes laborales generales”. Asimismao, el articulo 102° del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM,{dispont que
eliotorgamiento de la licencia por enfermedad (licencia que también se extiende a los servidoreB/GAS); se
computa: a efectos de acumular doce {12) meses de frabajo efectivo para el goce de las Wacaciones
anuales de los servidores civiles, por ende, son considerados como tiempo de prestacion‘de servicios

. efeptivest.. -

: Que, et tiempo de Ia licencia por enfermedad para los servidores del régimen- CAS
** " también es considerado para efectos del computo de las vacaciones anuales; y en caso.de extincion del
contrato CAS {antes y después de cumplirse ef afio de servicios) también se considera el tiempo de
duracion de Ja licencia por enfermedad para efectos del pago de las vacaciones no gozadas y de jas
vacaciones truncas; S g
e Cabe precisar que, durante la licencia por enfermedad el Servidor percibe ei.supsic_{jp por
{ﬁgqpactiq temporal oforgado por-el Seguro Social de Salud - ESSALUD, con la finalidad de résarci q]_:as

M [

pérdidas econdémicas derivadas de la incapacidad para el trabajo ocasionada por el detérioro.de 354

eqﬁg‘jg_,,gmple;adora continlia obligada af pago de fa remuneracion o retribucion por Ios(primerdgsf“‘io dlasqde
incapacidad, acumulandose los dias de incapacidad remunerados durante cada ano calendari Miﬁﬂif}i‘%
.dure. e5tq condicion y en tanto el asegurade no realice trabajo remunerado, el Seguro Sgtial .de Sa

LA H . e : . Lt S,
¢ gfqgg., derecho de subsidio a partir def vigésime primer dia {21) de incapacidad, hasta un maxim

eses.y 10 dias consecutivos?
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Que, en ambos casos las remuneraciones y los subsidios se pagan-confortne a lo

sefialado en Ia Ley N° 26790 Ley de Modernizacion de la Sequridad Social en Salud, Decreto*Supremo N?

---------- 009-97-SA Reglamento de la-Ley de Modemizacion de la Seguridad- Social-en Salud; asimismo: .lés - -
subsidios estén contemplados en el Reglamento de Pago de Prestaciones Econdmicas de ESSALUB,

aprobado mediante ef Acuerdo N° 58-14-ESSALUD-2011 por el Consejo Directivo en la décima cuarta

%gsi()n qr_dinaria.. defecha 19 de julio de 2011;

Que, en Laso que el trabajador CAS estuviera subsidiado por ESSALID: comg
c’6n§ liencia de descanso médico o licencia pre o post natal, le correspondera pefcibi[?ﬁrestacicfzhe_g
derivadas del régimen contribuido que administra ESSALUD, siendo la base maxima equiva[ehiéjali 30%ida
[3UJTAVigente en ef ejercicio por cada asegurado, para el afio 2018 es de’Mil Doscientos Cuareiita’y Cirlco
- 6ori=00M00 Nusvos Soles (S/. 1245.00), debiendo asumir la entidad confratante la"difereficid Bnff8 1a
< frestécion economica de ESSALUD y fa remuneracion mensual del trabajador, en concordangia; con:el
* Articulo, 1° inciso X) de la Ley N° 29849 - Ley que establece Ia eliminacion progresiva del-Régimen

Especial del- Decreto Legistativo N°-1057); R Ry

£

Que, mediante Resclucion Subgerencial N° 0283-2018-GORE- ICA/SGRH, de fecha 21
LR
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/ de. setiembre de 2018, se le otorgd ampliacion de licencia por enfermedad al trabajaulor Carlos Eduardo
.. David Vilca-Antezana, contratado mediante la medalidad de Contrato Administrativo de Servicics'— CAS;:en
laBireecion Regional de Comercio Exterior, Turismo y Ariesania del Gobiemo Regional de lca;par espagip
dettreinta y dos (32) dias, con eficacia anticipada a partir del 11 de agosto al 11 de setiembre: dehano‘QElf B
Jas,;hg;enclas concedidas por haber superado los primeros veinte dias correspondientes al: penodo« 2018;
seran subs:diados por ESSALUD, en cumplimiento a los dispositivos:legales vigentes,

Que, mediante el expediente del Visto -el trabajador Carlos Eduardo Dawd V:Ica.
Antezana contratado mediante la medalidad de Contrato Administrativo de Sewldios - CAS, en la
\ Direccion Regional de Comercio Exterior, Turismo y Aresania del Gobierno Regional de Ica .,.‘,_‘solxcna
ampliacion de licencia por enfermedad por espacic de veinticinco (25) dias considerados a partir del 12 de
setrembre al 6 de octubre del ano 2018, cumpliendo de esta manera en presentar Ios documentos que

@l rnencmnado servidor el que-se formailza mediante la expedicion del presente acto resolutivo;

SR Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, drganismo rector del sistema
admm:stratwo de gestién de Recursos Humanos, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva.N°:238:
2014-SERVIR PE, formalizé:Ja aprobacion de la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH —*Normas.para la
Gestion-del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en fas Ent idades Piblicas”, sefiala )
en ef numeral 6.1.3 Subsistema Gestion del empleo, grupo B} Administracion de personas, dentro del cual
se distingue el inciso b, Control de asistencia, proceso por &l cual se administra la asistencia y tiempo de
permanencia de los servidores civiles en su centro de trabajo. Incluye entre otros las licencias;

Que, el articulo 17° numeral 17.1 de! Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley
del Proced|m|ento Administrativo General, prescribe que la autoridad puede disponer en el mismo acto
administrativo que éste tenga eficacia anticipada a su emision;

De conformidad a lo dispuesto por la Ley N° 26790, Ley de Modemizacion de Seguridad
Soclaf en .Salud y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 009-87-SA; Decreto Legislativo N°
1057 - Decrefo que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Semvicios y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM; y con las facultades conferidas a-los
*Gobjernos Regionales a través de la Ley N® 27867 Ley Organica de Gobierrios Regionales’ modifl cada par
la Ley N° 27902 yla Resolucion Gerencial General Regional N° 0058-2018-GORE-ICA/GGR;

Se Resuelve:

Articulo 1°- Otorgar ampliacion de licencia por enfermedad al servidor Carlos
Eduardo David Vilca Antezana, contratado mediante la medalidad de Contrato Administrativo de
Servicios. — CAS, en la Direccion Regional de' Comercio Exierior, Turismo y Artesania del Gobiemno
Regional de lca, por espacio de veinticinco (25) dias, con eficacia anticipada a partir del 12 de setiembre
al 6 de oclubre del afo 2018; las licencias concedidas por haber superado los primeros veinte dias
correspondientes al periodo 2018, seran subsidiados por ESSALUD, en cumplimienio a los Dispositivos:
Legales Vigentes. '

Articulo 2°.- Notificar, el presenie acto resolutivo al interesado, -y a las instancias
corfespondientes de acuerdo a Ley. B

Articulo 3°.- Disponer la publicacion de |a presente resolucion en el Portal Electrénico
del Gobierno Regional de Ica {www.regionica.gob.pe).
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