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Resolucion Subgerencial N°j 4 4 §-2018-GORE.ICA/SGRH

ca 28 DIC 20

Visto, la Carta de fecha 26 de diciembre de 2018 presentada por la Econ, Elsa
Cira Aquije Aquile, el Informe N° 260-2018-GORE.ICA-DRTPE-OTA/OPER, el Informe N°
973-2018-GORE-ICA/DRTPE, la Nota N° 525-2018-GORE.ICA-GRAFISGRH y demas
documentos que forman parte de la presente resolucién;

CONSIDERANDO:

Quie, el articulo 6° del Decreéto Legislativo N° 1057 - Decreto Legislativo que
regula el régimen especial de contratacién gdministrativa de servicios, modificado por el
articulo 2° de la Ley N° 29849 - Ley que establece la eliminacién progresiva det Regimen
Especial del Decreto Legislativo N° 1057, dispuso que el contratc administrativo de
.servicios otorga al trabajador, entre otros derechos, el derecho a vacaciones remuneradas
de treinta (30) dias naturales;

Que, el numeral 8.1 del articulo 8° del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM, en adelante el Reglamento, establecidé que el beneficio-al
descanso fisico del que goza quien presta servicios bajo el régimen especial de
contratacign administrativa de servicios se adquiere al afio de prestacion de servicios.en la
entidad, precisando que la renovacién o prérroga no interrumpe el tiempo de servicios
acumulado; esto es, que el tiempo de servicios requerido a efectos de alcanzar el afio
exlgldo para el goce fisico de vacaciones no se interrumpe por las prérrogas o
renovaciones de una misma relacién contractual;

Que, por su parte el numeral 8.5 establecid que si el contrato conc[uye al afio

trabajador perCIblra ei pago correspondsente al descanso fisico acumulado y no gozado por

cada ano de servicios cumplido y el numeral 8.6 que si el contrato se extingue antes del
cumplimiento del afio de servicios, con el que se alcanza el derecho al descanso fisico, el
tabajador tiene derecho a una compensacion a razon de tantos dozavody treintavos de la
retribucion come meses y dias hubiere laborado, siempre que a la fecha de cese, el
trabajador cuente al menos con un mes de labor inir_:t’errumpi'da en ‘I'a entidad;

Que, mediante_ Carta de fecha 28 de diciembre de 2018, presentada a la
Gobernacidn Regional del Gobierno Regional de lca, la Econ. Elsa Cira Aquije Aquije
- presenta su renuncia al cargo de Directora Regional de Trabajo 'y Promocién del Empleo;
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‘ | Que, mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 01‘{29’-201 8-GORE-
ICAIGGR, de fecha 28 de diciembre de 2018, se acepta a partir de la fecha de expedicion
de la mencionada resolucion, la renuncia de la Econ. Elsa Cira Aquiie Aquije al cargo de
Directora Regional de Trabajo y Promocion del Empleo:;

Que, mediante el Informe N° 260-2018-GORE.ICA-DRTPE-OTA/OPER de
fecha 28 de diciembre de 2018, la encargada de Personal de la Direcctc)')n Regional de
Trhbajo y Promocién del Empleo, en atencion a la renuncia presentada por la Econ. Elsa
Cira Aquije Aquije al cargo de Directora Regional de Trabajo y Promacion del Empleo,
efecttia la liquidacion de sus beneficios sociales; :

Que, mediante eI informe N° 973- 2018 GORE ICA/DRTPE de fecha 28 de
diciembre de 2018, la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo remite a la
Subgerencia de Gestidn de los Recursos Humanos, [a liquidacion de beneficios sociales de
la Econ. Elsa Cira AQuije Aquije contenida en el Informe N° 260-2018-GORE-|CA-DRTPE-
OTA/OPER de fecha. 28 de diciembre de 2018;

Que, del Informe N°* 260-2018-GORE.ICA-DRTPE-OJA/OPER de fecha 28 de
diciembre de 2018, emitido por la encargada de Personal de la Direccién Regional de
Trabajo y Promocién Social, se tiene que la Econ. Elsa Cira Aquije Aguije laboré con
Contrato Administrativo de Servicios N° 0041-2017-GORE-ICA desde el 01 de diciembre
de 2017 al 28 diciemibre de 2018 con una remuneracién mensual de S/ 10,000.00, periodo
durante el cual se le otorgé licencia sin goce de remuneraciones por dieciocho (18) dias;

Que, asimismo, en el citado informe se determina que la Sra. Elsa Cira Aquije
Aquue cuenta con 30 dias de vacaciones no gozadas del periodo del 01 de diciembre de
2017 al 30 de noviembre de 2018 {menos 18 dias sin goce de haber), cumple el afo el
18.12.2018 y vacaciones truncas por ciclo laboral incompleto (periodo del 19 de diciembre
de 2018 al 28 de diciembre de 2018, efectuando la liquidacidn de beneficios sociaies en el

:\i monto de Diez Mil Doscientos Setenta y Siete con 78/100 Soles (S/ 10,277.78);

Que, mediante proveido contenido en la Nota N° 0520-2018-GORE-ICA-
GRAF/SGRH, la Gerencia Regional de Administracién y Finanzas autoriza fa afectacion del
presente gasto en la certificacion presupuestal N° 005, por contar las Metas 0024 y 0042
con el crédito presupuestario en las especificas determinadas- 2.3.2 81.1y 2.3.2.8.1.2 de
la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios;

Que, de conformidad con lo establecido por el Decreto Legislativo N° 1057, su
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, la Ley N° 29849 y con las atribuciones conferidas a
los Gobiernos Regionales mediante Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales
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y modificatorias y a la Resolucién Gerencial General Regional N°% 0068-2018-GORE-
ICA/GGR; :

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Reconocer el pago por concepto de vacaciones no gozadas y
vacaciones truncas a favor de la Econ. Elsa Cira Aquije Aquije, en el importe de. diez mil
doscientos setenta y siete con 78/100 soles (S/ 10,277.78) del periodo comprendido entre
el 01 de diciembre del afio 2017 al 28 de diciembre de 2018, laborado bajo el régimen
laboral de! Decreto Legislativo N® 1057.

PERIODO VACACIONES MONTO
Vacaciones No Gozadas
01 de diciembre del 2017 al 30 de noviembre del 30 dias 10,000.00

2018 (menos 18 dias de Licencia sin Goce de
Haber) cumple el afio el 18-12-2018

Del 19 de diciembre del 2018 al 28 de diciembre 10 dias 277.78
del 2018 ( periodo Trunco)

TOTAL 10,277.78

Articulo 2°.- Reconocer las contribuciones a ESSALUD en el monto de ciento
doce y 00/100 (S/ 112.00) soles a cargoe del empleador.

Articulo 3°.- El egreso que origine el cumplimiento de la presente resolucién, -
‘sera afectado 'a'las Metas 0024 y 0042 Especificas' Determinadas 2.3.2.8:1:1y 2.3.2.8.1.2 -
- de la fuente de financiamiento recursos: ordinarios. del presupuesto del Gobierno Regional

de lca,

Articulo 4°.- Notificar el presente acto resolutivo a Ia interesada y\a las
instancias administrativas que resulten competentes de acuerdo a normatividad.

Articulo 5°.- Disponer la publicacion de la presente resolucion en el Portal
Electronico del Gobierno Regional de Ica (www.regionica.gob,pe).

' REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.







