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RESOLUCION SUBGERENCIAL N° 005-2018-GORE.ICA-GRPPATISPES

loa, oy i oy
Visto la Resofucidn Ejecutiva Regional N° 048-2017-GORE-ICA/GR, que aprueba el
Plan Fstrateégico Institucional 2017-2019 del Gobierno Regional de lca,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con @l articulo 191° de la Constitucion Politica del Perd, los
Gaobiernos Regionalés, tienen autonomia politica, econdémica 'y administrativa en asuntos de su
competencia; asimismo, el articulo 192° seflata que los Gobiernos Regionales promueven el
desarrollo y la economia regional, fomentan las inversiones, actividades y servicios publicos de
su responsabitidad, en armonia con las pollticas y planes nacionales y lecales de-desarrollo;

Que, el articulo 5° de la Ley N® 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, sefala
gue la mision de los Gobiernos Regionales es organizar y conducir la gestion piblica regional,
de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y defegadas en el marco de las
poiiticas raciohales y sectoriales, para contiibuir al desarrolio integral y sostenible de la region;

" Que, el Decreto Legislative N° 1088, Ley de Creacion del Sistema Nacional de
Pianeamiento listratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estrategico, dispone que el
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico es un organismo de derecho publico cuya
finzlidad es constituirse como el drgano rector y orientador del Sistema Nacional de
“Rlaneamionto Estratégico. Asimismo, dispone que sus competencias sean de alcance nacional,
Gniendo comio funciones desarrollar melodoicglas e instrumentos técnicos, para asegurar la
Jgonsistencia y coherencia del Plan Estratégico de Dasarrollo Nacional y expedir las directivas
= qgue cerrespondan;

Que, con ol objetivo de establecer lineamientes para la actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrolle Nacional — PEDN, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico
para la mejora continua, ¢l Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, mediante

‘Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°® 026-2017/CEPLAN/PCD, con fecha 02 de
mayo de 2017, aprueba fa Directiva N° 001-2017-CEPLANIPCD, Directiva para la Actualizacion
del Pian Estratégico de Desarrollo Nacional,

Que, la referida Directiva para la Actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo

Nacional, ¢s aplicable a las entidades que integran el Sistema Nacional de Planeamiento

. Pstratégico en los tres niveles de gobierne. Ademas, establece en su artlculo 6°, que el ciclo de
Z@@\ﬁlaneamiento astratégico para la mejora continua, cuenta con las siguientes fases para la

M ' zohctualizacion de politicas y planes estratégicos: (i) Fase 1: Conocimiento integral de la realidad,
il gall) Fase 20 Bl futuro deseado, (ifi) Fase 3: Politicas y planes coordinados y (iv) Fase 4: El
\“:";‘w& "‘(,Jléeguimiento y la evaluacion de politicas y planes para la mejora continua;

W +

Que, en el marco de la mencionada Directiva, se aprueba la “Gula para el
Planeamiento Institucional" mediante Resoluciéon de Presidencia de Consejo Directivo N* 033~
2017ICERLAN/PCD, con fecha 02 de junio de 2017, y su modificatoria aprebada mediante
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 062-2017-CEPLAN/PCD, con fecha 23 de
noviermbre de 2017,

Que, conforme al numeral 4.1 de la guia antedicha, las entidades del sector puhlico
elaboran un Plan Fistratégico Institucional — PEl y un Plan Operativo Institucional —~ POI, los
cuates orientan su accionar para el logro de los objetivos establecidos en la polftica institucional
en el marco de las pollticas y planes nacionales y territoriales. Ademas, precisa que el Pian
Estratégico Institucional — PEI, es un instrumento de gestion gue identifica la estrategia de la
entidad para lograr sus objetivas, en un periodo minimo de tres (3} afios, a traves de iniciativas
disefadas para producir una mejora en el bienestar de Ja poblacién a la cual sirve y-cumplir su
mision;
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Que, de acuerdo al numeral 4.5 de la “Guia para el Planeamiento Institucional’ y su
modificatoria, estable la Fase 4 "El seguimiento y la evaluacion de politicas y planes para la
mejora continua”, donde menciona que la evaluacion es una apreciacion sistematica y objetiva
de Ja polinca institucional reflejada en los planes, con respecto a su disefio, implementacion vy
resultados, ademas, permite generar evidencias y contiibuye ‘a la mejora continlia de la
antidad; 3

Que, mediante Resolucién Ejgcutiva Regional N° 0048-2017-GORE.ICA/GR, con fecha
09 de febrero de 2017, se aprucba el Plan Estratégico Institucional 2017-2019 del Gobierno
Regional de lca; :

Que, de acuerdo al articulo 55° del Reglamento dé Organizacion y Funciones (ROF)
del Gobierno Regionat de lca, la Subgerencia de Planeamiento Estratégico es responsable del
sisterna administrativo de planeamiento estratégico y sistema funcional de cooperacion técnica
en el Gobierno Regional de lea, en el marco de las normas sobre (g materia,

Que, el numeral 5 del artlculo 56° del reglamento en mencion, sefiala que la
Subgerencia de Planeamiento Estratégico tiene come funcién formular y proponer lineamientos
de la politica institucional que orienten la formulacion, monitoreo y evaluacion del Plan Regional
de Desarrollo Concertado, Plan Estratégico Institucional, el Plan Operativo Institucional y otros
instrumentos de planeamiento del Gobierno Regional de lea, sus drganos desconcentrados y
drganos descentralizados y otras instancias, implementando progresivamerite un enfoque de

</ gastidon para resultados;

i Que, el literat 1.2.2. del numeral 1.2. del articulo 1° de la Resolucién Ejecutiva Regionat
' N® 0363-2015-GORIE-ICA, indica que por naturaleza de sus ffunciohe_s las subgerencias,
dnicamente cuando una norma nacional o el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Gobierno Regional seflale que son responsables expresamente de un sistema administrativo,
sistema funcienal o de procesos de promocidn de la inversion privada, se encuentran
legitimadas para solicitar requerir o iniciar los procesos que consideren necesarios para
garantizar su operatividad asl como el cumplimiento de las funciones asignadas v los planes a
sU cargo; :

Que, el literal 7.1.1 del numeral 7.1 del articulo 7° de la Resolucion antedicha sefiala
que las unidades organicas referidas en el literal 1.2.2. del numeral 1.2 del articulo 1° de la
referida Resolucion, tienen la facultad de aprobar los instructivos regionales como instrtumentos
normativos especlficos emitidos cuando la materia a regular corresponda a aquellas bajo su
responsabilidad; '

Que, conforme al Clasificador de Cargos del Gobierno Regional de Ica, aprobado
. mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0104-2015-GORE.ICA/PR, es funcién general del
s Subgerente de  Planeamiento  Estratégico, emitir las resoluciones de su competencia,
- resolviendo asuntos de caracter administrativo o de administracién, en &l marco de sus
- Hatribugiones;

fzn uso de sus atribuciones conferidas por fa Ley N°® 27783, Ley de Bases de la
Descentralizacion, la Ley N® 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y su modificatoria
Loy N® 27902 vy la Directiva N® 001-2017-CEPLAN/IPCD, Directiva para la Actualizacion del
Plan Estratégico de Desarrollo Nacional

SE RESURBLVE:

ARTICULO  PRIMERO.- APROBAR el Instructivo N° 004-2018-GORE.ICA-
GRPPATISPES "Instructivo para la Evaluacion del Plan Estratégico Institucional 2017-2019 del
Gehierno Regional de lca", que en anexo forma parte integrante de la presente Resolucion
Subgerencial,
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ARTICULLO SEGUNDO.- DISPONER que la presente Resolucion sea notificada a las
Gorenelas  Regionales, Subgerencias, Direcciones Regionales, Proyecto Fspecial Tarbo
Cearacocha y el Programa Regional de Titulacidn de Tierras y demas instancias del Gobierno
Regional de lca.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Subgerencia de Planeamiento Estratégico
de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acoendicionamiento Territorial,
absuelva dudas y consultas sobre el particular asl como [a interpretacién de los alcances de la
presente Resolucion Subgerencial, en caso sea solicitado,

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que la Subgerencia de Gestiéh Documeritaria
remita a Ja Subgerencia de Tecnolegias de la Informacion de la Gerencia Regienal de
Plangamiento, Presupuesto y  Acondicionamiento  Teritorial, la presente Resolucion
Subgerencial y el referido Instructivo para la publicacion en el Portal Institucional del Gobierno
Regionat de ica.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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ANEXO N°01

INSTRUCTIVO N° 004-2018-GORE.ICA-GRPPAT/SPES “INSTRUCTIVO PARA LA
EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2017-2019 DEL GOBIERNO
REGIONAL DE ICA”

Articulo 1.- Objetivo

El presente instructivo tiene como objetivo establecer los lineamientos generales para el proceso
de evaluacion del Plan Estratégico Institucional 2017-2019 del Gobierno Regional de Ica.

Articufo 2.- Finalidad

Regular los procedimientos y mecanismos para realizar la evaluacién del Plan Estratégico
Institucional 2017-2019 del Gobierno Regional de Ica.

Articulo 3.- Ambito de aplicacién

El presente instructivo es de aplicaciéon obligatoria para todos los érganos y unidades organicas,
drganos desconcentrados, organos descentralizados, programas regionales, proyectos especiales,
%\ organismos publicos y demas instancias de gestién del Gobierno Regional de Ica, responsables de
la medicién de indicadores comprendidos en el Plan Estratégico Institucional del Gobierno
Regional de Ica.

Articulo 4.- Base Legal

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion;

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y modificatoria;

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado;

Ley N° 28112, Ley Marco de la Administracién Financiera del Sector Publico;

Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de

Inversiones (Invierte.pe), y deroga la Ley N°27293, Ley del Sistema Nacional de Inversion

Publica (SNIP);

Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2018;

Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica de Modernizacién de la

Gestién Publica;

9. Decreto Legislativo N° 1088, que aprueba la Ley de Creaciéon del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico;

10. Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 026-2017-CEPLAN/PCD, que aprueba..-
la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD “Directiva para la Actualizacion del Plan

_ Estratégico de Desarrollo Nacional”,

11. Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD, que aprueba
la Guia para el Planeamiento Institucional y modificatoria;

12. Resolucién Ejecutiva Regional N° 048-2017-GORE-ICA/GR, que aprueba el Plan
Estratégico Institucional 2017-2019 del Gobierno Regional de Ica;

13. Ordenanza Regional N° 0012-2017-GORE-ICA, que aprueba el Nuevo Reglamento de
Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de lca;

14. Resolucién Ejecutiva Regional N° 0353-2015-GORE.ICA/GR, que aprueba las

disposiciones para modernizar la gestién administrativa del Gobierno Regional de Ica.
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Articulo 5.- Definiciones

La evaluaciéon del Plan Estratégico Institucional del Gobierno Regional de Ica utiliza distintos
conceptos que facilitardn la comprensién de los procedimientos a realizarse, dichos conceptos se
detallan a continuacion:

5.1. Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN): Es el o6rgano técnico
especializado, rector del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico - SINAPLAN. Constituye la
autoridad técnico — normativa a nivel nacional que formula las normas, la metodologia y establece
los procedimientos en materia de planeamiento estratégico. Es responsable de programar, dirigir,
coordinar, asesorar, supervisar y evaluar el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.

5.2. Plan Estratégico Institucional (PEl): Es el documento elaborado por los Gobiernos
Regionales donde se plasma los objetivos estratégicos y las principales lineas de accion para el
cierre de las brechas identificadas en el corto, mediano y largo plazo, en coordinacién con todas
las entidades que operan en el territorio y utilizando de manera integrada los sistemas
administrativos. Para esto, analiza y elige las alternativas de accién mas adecuadas, considerando
plazos para el cierre de brechas dentro de las orientaciones nacionales y sectoriales. Actualmente,
el Gobierno Regional de Ica cuenta con un Plan Estratégico Institucional 2018-2020 modificado, el
cual fue aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0056-2018-GORE-ICA/GR. Sin
embargo, el presente Instructivo servird para realizar la evaluacion del Plan Estratégico
Institucional 2017-2019 del Gobierno Regional de Ica.

5.3. Objetivo Estratégico Institucional: Es la descripcion del propésito a ser alcanzado, que es
medido a través de indicadores y sus correspondientes metas, las cuales se establecen de
acuerdo al periodo del plan estratégico.

5.4. Accién Estratégica Institucional: Es el conjunto de tareas ordenadas que contribuyen al
logro de un objetivo estratégico y que involucran el uso de recursos. Asimismo, cuentan con unidad
de medida y meta fisica determinada. Estas acciones se articulan entre si de manera coherente e
integrada para el logro de los objetivos estratégicos.

5.5. Indicador: Es el dato estadistico que resulta de la relaciéon de una o mas variables y que
muestra la situacion real de un aspecto en particular en un momento determinado del tiempo.

5.6. Meta proyectada: Es el valor del indicador proyectado para el afio evaluad y que esta
comprendido dentro del Plan Estratégico Institucional del Gobierno Regional de Ica.

5.7. Meta alcanzada: Se refiere al valor actual del indicador para el afio evaluado, el cual es
reportado y medido por cada unidad organica.

5.8. Linea base del indicador: Es el afio desde el cual se da inicio a la medicion del indicador.

5.9. Unidad Organica: Es un Despacho con funciones especificas que depende jerarquica y
administrativamente de un érgano superior jerarquico, y que produce bienes y servicios.

5.10. Actividades programadas: Son las metas fisicas programadas anualmente por cada unidad
organica.

5.11. Actividades ejecutadas: Son las metas fisicas ejecutadas anualmente por cada unidad
organica.
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5.12. Porcentaje de ejecucion: Es la cantidad de metas fisicas ejecutadas del total de metas
programadas, expresada en términos porcentuales.

5.10. Responsable del indicador: Es la unidad organica encargada de la medicién del indicador.

5.11. Unidad de medida: Es el parametro que se utiliza para la medicién del indicador. Puede ser
numero, porcentaje, tasa, indice, promedio, entre otros.

5.12. Fuente de datos: Es el medio que origina la informacién para la medicién del indicador
(censos, encuestas, registros administrativos, entre otros).

Articulo 6.- Frecuencia de la Evaluacién del Plan Estratégico Institucional

La evaluacion del Plan Estratégico Institucional del Gobierno Regional de Ica se realizara
anualmente.

Articulo 7.- Estructura del Plan Estratégico Institucional

De acuerdo a la Guia para el Planeamiento Institucional, la estructura del Plan Estratégico
Institucional es la siguiente:

7.1. Declaracién de Politica Institucional, la cual es una declaracién del Titular de la entidad en la
que se explicitan los objetivos prioritarios, los lineamientos generales para el logro de esos

objetivos, los principios y los valores que deben compartir los funcionarios y servidores de la
: entidad.

7.2. Misién Institucional, es la razén de ser de la entidad, en el marco de las competencias y
funciones establecidas en su ley de creacion o la normativa que la reglamenta, considerando la
poblacién a la cual sirve y la manera particular como lo hace. En términos practicos, refleja su gran
objetivo general en el marco de las politicas y planes nacionales y territoriales.

7.3. Objetivos Estratégicos Institucionales (con indicadores), los cuales definen los resultados que
la entidad espera lograr en las condiciones de vida de la poblacién a la que atiende y en sus
condiciones internas en cumplimiento de sus funciones sustantivas o sus funciones de
administracién interna definidas en la Ley Organica del Poder Ejecutivo.

7.4. Acciones Estratégicas Institucionales (con indicadores), son iniciativas que contribuyen a
implementar |la estrategia establecida por los OEI, las cuales se concretan en productos (bienes o
servicios) que la entidad entrega a sus usuarios, tomando en cuenta sus competencias y
funciones.

7.5. Matriz de Articulacion de Planes (Anexo B-1), la cual contiene la relacién causal de los
Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales con los Objetivos y Acciones Estratégicas
Territoriales.

7.6. Matriz del Plan Estratégico Institucional (Anexo B-2), la cual contiene los Objetivos y Acciones
Estratégicas, los indicadores con sus respectivas féormulas, la fuente de datos, su valor de linea de
base, el valor actual y el valor esperado de cada uno de los indicadores.

Articulo 8.- De la Evaluaciéon del Plan Estratégico Institucional 2017-2019 del Gobierno
Regional de Ica.
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8.1. De acuerdo a Fase 4 “Fase de seguimiento y evaluacién de politicas y planes para la mejora
continua” del numeral 4.5 de la Guia para el Planeamiento Institucional, una evaluacién es una
apreciacién sistematica y objetiva de la politica institucional reflejada en los planes, con respecto a
su disefio, implementacion y resultados, lo cual permite generar evidencias y contribuye a la mejora
continua de la entidad.

8.2. Asimismo, la Guia mencionada lineas arriba, especifica que, a nivel de PEI, se desarrollan tres
(03) tipos de evaluacion.

8.2.1. Evaluacién de Disefio, donde se evalla la relacidon légica entre los objetivos estratégicos
institucionales, las acciones estratégicas institucionales y sus indicadores asociados.

8.2.2. Evaluacion de Implementacién, donde se analiza la relacién logica entre las acciones
estratégicas institucionales, y las actividades operativas.

8.2.3. Evaluacién de Resultados, donde se identifican los logros asociados a la intervencion de la
entidad.

Articulo 9.- De la Metodologia de la Evaluacion del Plan Estratégico Institucional 2017-2019
del Gobierno Regional de Ica

9.1. La evaluacién del Plan Estratégico Institucional 2017-2019 del Gobierno Regional de Ica se
realizara a través de un Informe de Evaluacion, el cual utilizara los siguientes formatos:

9.1.1. Formato de Evaluacién de Disefio: Contiene el Objetivo Estratégico Institucional, la unidad
de medida, la fuente de datos, la linea base, la meta programada, la meta alcanzada y el
responsable de cada indicador, perteneciente a cada Accidon Estratégica Institucional. Asimismo,
dicho formato refleja el avance de los indicadores de las Acciones Estratégicas Institucionales que
contribuyeron al cumplimiento del Objetivo Estratégico Institucional.

9.1.2. Formato de Evaluacion de Implementacion: Muestra la Accion Estratégica Institucional y
su cédigo, el nimero total de Actividades Operativas asociadas a la Accion Estratégica Institucional
y las Actividades Operativas Prioritarias que contribuyeron al cumplimiento de la Accion Estratégica
Institucional.

9.1.3. Formato de Evaluacion de Resultados: Contiene la unidad de medida, la fuente de datos,
la linea base, la meta programada, la meta alcanzada y el responsable de cada indicador,
perteneciente a cada Objetivo Estratégico Institucional. Asimismo, dicho formato refleja el avance
de los indicadores de los Objetivos Estratégicos Institucionales.

Articulo 10.- Formulacion de la Evaluacion del Plan Estratégico Institucional 2017-2019 del
Gobierno Regional de Ica

10.1. Elaboracién del Informe de Evaluacién del Plan Estratégico Institucional 2017-2019

10.1.1 El Informe de Evaluacion del Plan Estratégico Institucional presentard la siguiente
estructura:
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ESTA SECCION CONTIENE:

- LA BASE LEGAL
- LA METODOLOGIA

ESTA SECCION DEBE CONTENER:

1) EVALUACION DE DISERNO:
¥ FORMATOS DE EVALUACION DE
DISENO.
« ANALISIS DE LOS RESULTADOS
OBTENIDOS EN DICHO FORMATO.

2) EVALUACION DE IMPLEMENTACION

¥ FORMATO DE EVALUACION DE
IMPLEMENTACION.

¥ ANALISIS CUALITATIVO DE LAS
ACTIVIDADES OPERATIVAS
PRIORITARIAS QUE CONTRIBUYERON
AL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES
ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES.

3) EVALUAGION DE RESULTADOS:
¥ FORMATO DE EVALUACION DE
RESULTADOS
¥ ANALISIS DE LOS RESULTADOS
OBTENIDOS EN BICHO FORMATO.

ESTA SECCION CONTIENE LAS METAS
ALCANZADAS DURANTE EL PERIODO DE
EVALUACION, AS| COMO

agggﬁ*éféf&%ﬁ;s RECOMENDACIONES QUE MEJOREN LOS
RESULTADOS OBTENIDOS

10.1.2. Descripcién del Informe de Evaluacion del Plan Estratégico Institucional 2017-2019 del
Gobierno Regional de Ica.

Los o¢rganos y unidades organicas, organos desconcentrados, ¢rganos descentralizados,
programas regionales, proyectos especiales, organismos publicos y demas instancias de gestion
del Gobierno Regional de Ica, responsables de la medicion de indicadores comprendidos en el
Plan Estratégico Institucional del Gobierno Regional de Ica realizaran un informe de evaluacion que
contenga los resultados obtenidos en la evaluacién de disefio, de implementacion, y de resultados.

i. Antecedentes: Esta seccién esta conformada por la introduccién, la base legal, y la
metodologia utilizada durante la evaluacion.
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il. Analisis: Comprende los Formatos de Evaluacion de Disefio, Implementacién, vy
Resultados, asi como un analisis de los resultados obtenidos, los cuales se muestran a
continuacién:

GRAFICO N°01
Formato de Evaluacion de Disefo

sbicolL BB O ESTRAIEGICO INETITUSION

GRAFICO N°02
Formato de Evaluacion de Implementacion
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GRAFICO N°03
Formato de Evaluacion de Resultados

PIO0R9R ___OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL e
/
T TINEA BASE ,
UNIDAD | FUENTE | pel META METS e liig s
INDICADOR | DE DE | |NDIGADOR | PROGRAMADA | ALCANZADA | RESFO

'DEL INDICADOR
MEDIDA | DATOS ivia VAL OR | ANO | VALOR | ANO | VALOR
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Descripcion del Procedimiento para completar los Formatos de Evaluaciéon del Plan
Estratégico Institucional 2017-2019 del Gobierno Regional de Ica.

CUADRO N°01

Procedimiento para completar el formato de Evaluacion de Disefio

N° Nombre Descripcion

Cédigo del Objetivo En esta seccién se colocara el codigo correspondiente al Objetivo

1 Pk =t Estratégico Institucional al cual pertenece la Accion Estratégica que esta
Estratégico Institucional sierds evalisda
0 Cédigo de Accion En esta seccién se colocara el nombre de la Accidn Estratégica Institucional

Estratégica Institucional | que esta siendo evaluada.

En esta seccion se colocara el nombre del Objetivo Estratégico Institucional

Qigjstra Esiiogies al cual pertenece la Accion Estratégica que esta siendo evaluada.

En esta seccioén del se colocara el nombre de la Accion Estratégica

Ageiom Estrategica Institucional que estéa siendo evaluada.

En esta seccién se colocara el nombre del Indicador correspondiente a la
Accién Estratégica Institucional.

Indicador

6 Unidad de Medida En esta seccion se colocara la unidad en la que se mide el indicador.

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
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Procedimiento para completar el formato de Evaluacion de Disefio

N° Nombre Descripcion

En esta seccién se colocara la fuente de donde se obtiene la informacion del
7 Fuente de Datos selicaron

Ao de la Linea Base del - ; - e . 5 i
8 g indicadar En esta seccidn se colocara el afio de inicio de medicién del indicador.

9 Valor de la Linea de Base | En esta seccion se colocara el valor del afo de inicio de medicion del

del Indicador indicador.

10 Afio de la Meta En esta seccién se colocara el afo para el cual fue previsto el valor del
Programada indicador.

14 Valor de la Meta En esta seccion se colocara el valor del indicador previsto para el afo
Programada evaluado.

12 | Ao de la Meta Alcanzada | En esta seccidn se colocara el afio de evaluacion del indicador.

lordelaM - . ; .

e 1 Walgr e G En esta seccion se colocara el valor obtenido para el afio evaluado.

[ Alcanzada

1

‘ 14 Responsable del En esta seccién del se colocara el 6rgano que se encarga de la medicién y
Indicador publicacién del Indicador.

CUADRO N°02

Procedimiento para completar el formato de Evaluacion de 'lmpylé'mentévcién

N° Nombre Descripcion
Codigo de
1 Accidn En esta seccion se colocara el nombre de la Accién Estratégica Institucional que esta
Estratégica siendo evaluada.
Institucional
Accién En esta seccion se colocara el nombre de la Accion Estratégica Institucional que esta
2 Estratégica siendo evaluada, dependiendo de la actividad operativa con la que se encuentre
Institucional relacionada, pudiendo detallarse mas de una Accién Estratégica Institucional.
3 E;T/%rg d?aes En esta seccién se colocara el numero total de Actividades Operativas asociadas a
N Operativas cada Accion Estrategica Institucional.
"’"»\\
e\
;’,}; En esta seccién se colocara las Actividades Operativas prioritarias para el
L & 3,7 cumplimiento de la Accién Estratégica Institucional.
o 7 Actividades i ) . i
14 Operativas (*) Los drganos y unidades orgdnicas, o6rganos desconcentrados, 6rganos descentralizados,
Prioritarias programas regionales, proyectos especiales, organismos publicos y demas instancias de gestién

del Gobierno Regional de Ica, que cuentan con Programas Presupuestales, registraran en la
columna de Actividades Operativas, la Categoria y/o Programa Presupuestal Prioritaria que
contribuyo al cumplimiento de la Accidn Estratégica Institucional, segun sea el caso.
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CUADRO N°03

Procedimiento para completar el formato de Evaluacion de Resultados
N° Nombre Descripcion
1 Codigo del Objetivo En esta seccién se colocara el nombre del Objetivo Estratégico Institucional
Estratégico Institucional | que esta siendo evaluado.

5 Objetivo Estratégico En esta seccién se colocara el nombre del Objetivo Estratégico Institucional
Institucional al cual pertenece la Accion Estratégica que esta siendo evaluada.

3 rciader En esta seccion se colocara el nombre del Indicador correspondiente al

Objetivo Estratégico Territorial.
4 Unidad de Medida En esta seccion se colocara la unidad en la que se mide el indicador.
///l 5 Fuenteds Datos En esta seccion se colocara la fuente de donde se obtiene la informacion
;’ del indicador.
6 iz e o anea Sage ol En esta seccidn se colocara el afio de inicio de medicién del indicador.
, Indicador

7 Valor de la Linea de Base |En esta seccion se colocard el valor del afio de inicio de medicién del
del Indicador indicador.

8 Afio de la Meta En esta seccién se colocara el afio para el cual fue previsto el valor del
Programada indicador.

9 Valor de la Meta En esta seccion se colocara el valor del indicador previsto para el afo
Programada evaluado.

10| Ao de la Meta Alcanzada | En esta seccion se colocara el afio de evaluacion del indicador.

11 | Valor de la Meta Alcanzada | En esta seccion se colocara el valor obtenido para el afio evaluado.

) En esta seccién se colocara el érgano que se encarga de la medicién y
12 | Responsable del Indicador oublicacion del Indicador.
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Ejemplo de Formato de Evaluacién de Disefio

CUADRO N°04

CODIGO | OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUGIONAL
O.E.l. 01 Promover la igualdad de oportunidades de las poblaciones vulnerables del departamento de Ica
. . . LINEA BASE ME’?A ME A Ll
= ACCION UNIDAD | . UL RROGRAMADA | ALCANZADA
CODIGO! ESTRATEGICA: INDICARORE Speli gl LB SUINDICADCR. 1 Sie o o
INSTITUCIONAL | MEDIDA . . g
' ‘ - ANO | VALOR | ANO | VALOR
Estadisticas
Asistencia Numero de e e
.técnica parala | personas con Dlrdeeclc;on Rglg:i?) %2?26
AEl. | insercion laboral | discapacidad |\ ory | promocion |2015| 18 | 2017 | 10 |2017| 12 Trabajo y
01.01 accesible para insertadas en del Braglen Bromadian del
las personas con el mercado y P Empleo
discapacidad laboral Eormeaaién
Profesional
—— Porc;entaje de Sistema .de
técnica y mujeres que Informamon Berenca
AEl atencién integral ExpErimEntaton Regioral Regional de
Oi 02 : violencia fisica | Porcentaje para la 2014 23.90% | 2017 | 31.27% | 2017 | 28.51%
) a mujeres L Desarrollo
victimas de  que pidisron To.mAa ds Social
TslsnEk ayuda en una Decisiones-
institucion INEI
/

AE.|1 06.06

acuicultura

Asistencia técnica y control de forma integral
para el desarrollo de la pesca artesanal y la

CUADRO N°05
Ejemplo de Formato de Evaluacién del Implementacion

19

Desarrollar actividades de planeamiento en materia de
Pesqueria de la DRP

Capacitar en materia de extraccion pesquera

Desarrollar acciones de Repoblamiento en materia de
acuicultura

Capacitar en materia de acuicultura
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Desarrollar Inspecciones en materia de Medio Ambiente

AE.106.07

Numero de MYPEs formalizadas en la regién

10

Fortalecer las acciones en materia de micro y pequeria
empresa

Realizar y/o apoyar eventos de Promocion, Capacitacion y
Asesoramiento a las Actividades Industriales

Desarrollar actividades de planeamiento de la Direccion
de Industria

Fortalecer las Actividades Industriales

Desarrollar actividades de planeamiento de la Oficina
Zonal de Ica

CUADRO N°06
Ejemplo de Formato de Evaluacién de Resultados

CODIGO 'OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL |
O.E.l. 01 Promover la igualdad de oportunidades de las poblaciones vulnerables del departamento de Ica
UNIDAD DE FQéNﬁi DE N o Tt ’ALC&EE%‘ RESPONSABLE DEL
. : : RAMADA DA |
INPleeOn (o e DDA DATOS SO ————  INDIGADOR
' c ANO | VALOR | ANO | VALOR | ANO | VALOR
Porcentaje
de
pekiesion Encuesta Nacional . :
con dl Porcentaje de Hogares | 2014 | 11.40% | 2017| 8.60% |2017| 9.60% | Gerencia Regional de
menos una Desarrollo Social
. (ENAHO)
necesidad
bésica
insatisfecha

Conclusiones y recomendaciones: Contiene las conclusiones respecto a los resultados
obtenidos en la seccidon anterior. Ademas, presenta algunas recomendaciones que sirvan
para mejorar la situacion actual de los resultados.

11.1. Para la evaluacién del Plan Estratégico Institucional,
Estratégico solicitara a los diferentes 6rganos y unidades organicas, érganos desconcentrados,
érganos descentralizados, programas regionales, proyectos especiales, organismos publicos y

Articulo 11.- Descripcion del proceso de evaluacion del Plan Estratégico Institucional 2017-
2019 del Gobierno Regional de Ica

la Subgerencia de Planeamiento

demas instancias de gestidn del Gobierno Regional de Ica, la remision de los documentos de
evaluacion de los indicadores del Plan Estratégico Institucional de los cuales son responsables.

SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
Gobierno Regional de Ica

Av. Cutervo N° 920
Ica - Ica
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11.2. El especialista y/o responsable de planeamiento, debera consolidar la informacién en un
plazo no mayor a siete (07) dias de notificada la solicitud por parte de la Subgerencia de
Planeamiento Estratégico.

11.3. Concluida dicha accion, el documento en fisico debera ser remitido al titular de la unidad
organica u érgano para su analisis y revision.

11.4. El titular de la unidad organica u érgano revisa y analiza el documento de evaluacién de los
indicadores del Plan Estratégico Institucional de los cuales es responsable, en un plazo no mayor a
tres (03) dias.

11.5. En el caso el titular de la unidad organica u 6rgano realice observaciones al documento de
evaluacion de los indicadores del Plan Estratégico Institucional de los cuales es responsable,
devolvera el documento al especialista, a fin de que se corrijan las observaciones presentadas. El
especialista tendra un plazo de dos (02) dias para subsanar dichas observaciones.

11.6. En caso el titular de la unidad organica u 6rgano no realice observaciones, visara el
documento en sefial de conformidad y lo derivara al érgano del cual depende.

11.7. El érgano superior jerarquico del cual depende la unidad organica realizara la recepcién del
documento correspondiente a la unidad organica.

11.7.1. En el caso que el titular del 6rgano realice observaciones al documento correspondiente a
las unidades organicas que tiene a su cargo, derivara nuevamente el documento a la unidad
organica correspondiente, la cual tendrd un plazo de dos (02) dias para subsanar las
observaciones al documento.

11.7.2. En el caso que el titular del érgano no realice observaciones, visara los documentos de su
érgano y unidades organicas en sefial de conformidad y lo derivard a la Subgerencia de
Planeamiento Estratégico de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto vy
Acondicionamiento Territorial.

11.8. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico de la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial realizard la recepcién de los documentos de
valuacién de los indicadores.

11.9. El titular de la Subgerencia de Planeamiento Estratégico derivara el documento consolidado a
un especialista para que verifique la consistencia de lo remitido, sistematizaré la informacion y
consolidara los documentos remitidos en formato fisico de las unidades organicas a su cargo. Si
existen observaciones, se realiza un informe y se devuelve el documento a la unidad orgéanica de la
Unidad Ejecutora.

11.10. Concluida la consolidacién de la informacion de evaluacidon de los indicadores; la
Subgerencia de Planeamiento Estratégico elaborara el Informe de Evaluacion del Plan Estratégico
Institucional del Gobierno Regional de Ica, asi como el proyecto de Resolucién Ejecutiva Regional
que lo aprobaria. Dichos documentos, son elevados a la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.

- 11.11. El Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial revisara
— el Informe de Evaluacion del Plan Estratégico Institucional del Gobierno Regional de Ica, asi como
el proyecto de Resolucién Ejecutiva Regional que lo aprobaria.

',
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11.11.1. En el caso que el Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial realice observaciones al Informe de Evaluacién del Plan Estratégico Institucional del
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Gobierno Regional de Ica, asi como el proyecto de Resolucién Ejecutiva Regional que lo aprobaria,
devolvera los documentos a la Subgerencia de Planeamiento Estratégico.

11.11.2. En el caso que el Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial no realice observaciones al Informe de Evaluacion del Plan Estratégico Institucional del
Gobierno Regional de Ica, asi como al proyecto de Resolucién Ejecutiva Regional que lo aprobaria,
visara los documentos y los derivara a la Gerencia Regional de Asesoria Juridica.

11.12. El Gerente Regional de Asesoria Juridica recibira el Informe de Evaluacién del Plan
Estratégico Institucional del Gobierno Regional de Ica y revisara el proyecto de Resolucion
Ejecutiva Regional que lo aprobaria.

11.12.1. En el caso que el Gerente Regional de Asesoria Juridica realice observaciones juridicas al
proyecto de Resolucién Ejecutiva Regional que aprobaria la Evaluacion del Plan Estrategico

Institucional del Gobierno Regional de Ica, devolvera el documento a la Gerencia de Planeamiento, -

Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.

11.12.2. En caso de que el Gerente Regional de Asesoria Juridica no realice observaciones
juridicas al proyecto de Resolucion Ejecutiva Regional que aprobaria la Evaluacion del Plan
Estratégico Institucional del Gobierno Regional de Ica, visara la Resolucion Ejecutiva Regional en
sefial de conformidad y elevara los documentos a la Gerencia General Regional.

11.13. El Gerente General Regional, revisara el Informe de Evaluacion del Plan Estrategico
Institucional del Gobierno Regional de Ica, asi como el proyecto del Resolucidén Ejecutiva Regional
gue lo aprobaria.

11.13.1. En el caso que el Gerente General Regional realice observaciones al Informe de
Evaluacion del Plan Estratégico Institucional del Gobierno Regional de Ica, asi como del proyecto
de Resolucién Ejecutiva Regional que lo aprobaria, devolvera el documento a la Gerencia Regional
de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.

11.13.2. En el caso que el Gerente General Regional no realice observaciones al Informe de
Evaluacion del Plan Estratégico Institucional del Gobierno Regional de Ica, asi como del proyecto
de Resolucién Ejecutiva Regional que lo aprobaria, visaré la Resolucién Ejecutiva Regional en
sefal de conformidad y elevara los documentos a la Gobernacion Regional.

11.14. E| Gobernador Regional, revisara el Informe de Evaluacién del Plan Estratégico Institucional
del Gobierno Regional de Ica, asi como el proyecto de Resolucion Ejecutiva Regional que lo
aprobaria.

11.14.1. En el caso que el Gobernador Regional realice observaciones al Informe de Evaluacion
del Plan Estratégico Institucional del Gobierno Regional de Ica y/o al proyecto de Resolucion
Ejecutiva Regional que lo aprobaria, devolverd el documento a la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.

11.14.2. En el caso que el Gobernador Regional no realice observaciones al Informe de Evaluacion
del Plan Estratégico Institucional del Gobierno Regional de Ica, asi como el proyecto de Resolucion
Ejecutiva Regional que lo aprobaria, visara y firmaréa la Resolucion Ejecutiva Regional1 en sefal de
conformidad.

" El articulo 41° de la Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales, menciona que el Presidente Regional emite
Resoluciones Ejecutivas Regionales para normar asuntos de caracter administrativo.
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11.15. La Gobernacién Regional remitira a la Subgerencia de Gestion Documentaria la Resolucion
Ejecutiva Regional para su registro y posterior notificacion.

A continuacidn, se presenta el flujograma que explica el proceso de aprobacién de la evaluacion
del Plan Estratégico Institucional del Gobierno Regional de Ica en la figura N° 01 del presente
Instructivo.
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