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Decenio de la Igualdad de Oportunidad para Mujeres y Hombres
“Afio del Dialogo y la Reconciliacién Nacional”

SESION DEL COMITE DE CONTROL INTERNO GOBIERNO REGIONAL DE ICA
ACTAN° 05

En la Ciudad de Ica, a los 25 dias del mes de octubre del afio 2018 a las 15 horas se retinen en la sala "Victor
Ronald Jave Matias" del Gobierno Regional de Ica, ubicado en la Av. Cutervo N° 920; los miembros principales
y suplentes integrantes del Comité de Control Interno designado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°
0241-2016-GORE-ICA/GR, de fecha 15 de junio de 2016:

e Fernandez Campos Jorge Armando - Gerencia Regional de Administracion y Finanzas.

¢ Andrade Sotil Willy Martin - Gerente Regional de Infraestructura.

¢ Richarte Herrera Gustavo Rubén - Subgerente de Gestion de Recursos Humanos.

e Romero Grados Rocco - Subgerente de Abastecimiento.

e Miranda Huamén Guillermo Alberto - Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto vy
Acondicionamiento Territorial.

e Leodn Reyes Cecilia Eugenia - Gerente Regional de Desarrollo Social.

e Dela Torre Soto Denit JesUs - Subgerencia de Obras.

e  Guillen Quispe Nilda Erika - Subgerencia de Programacion Multianual de Inversiones.

e Quispe Manchego Carlos Francisco - Subgerente de Gestion Financiera.

£/° AGENDA:

1. Inicio de la Etapa Il - Identificacion de brechas (Exposicion de la Subgerencia de Modernizacion de la
Gestion respecto al avance de la implementacion de la Gestion por Procesos en el Gobierno Regional
de Ica).

2. Solicitar la designacion de dos integrantes por cada unidad organica que formen parte del equipo de
trabajo operativo para la implementacion del Sistema de Control Intemo.

3. Aprobacion del Plan de Capacitacién en Control Interno.

ORDEN DEL DIA:

1. Inicio de la Etapa Il - Identificacién de brechas (Exposicion de la Subgerencia de Modernizacion de
la Gestion respecto al avance de la implementacion de la Gestion por Procesos en el Gobierno
Regional de Ica).

El Gerente Regional de Administracion y Finanzas, en su calidad de presidente del Comité de Control Interno
dio inicio a la sesion extraordinaria, indicando que esta fue convocada para poder continuar con el proceso de
. la Implementacion del Sistema de Control Interno, cediendo el uso de la palabra al sefior Wilde Usco Rutti
\ Subgerente de Modernizacion de la Gestion, para que pueda exponer cuales han sido los avances respecto a

la Implementacion de la Gestion por Proceso, manifestando que en coordinacion con los deméas érganos,
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unidades orgénicas, organos desconcentrados, organos descentralizados y otras instancias del Gobierno
Regional de Ica, se han podido ejecutar los procesos vinculados con la modemizacion y el desarrollo
organizacional, que lograra simplificar, mejorar la gestion de la calidad, procesos y procedimientos, en el marco

hasta la fecha;

AVANCE EN LA IMPLEMENTACION DE LA GESTION POR PROCESOS

del sistema administrativo de modernizacion de la gestion publica, mostrando los avances que se han logrado

. MAPAS DE PROCESOS CODIGO DE ' RESOLUCION QUE APRUEBA
DOCUMENTO | ,
' R.E.R. N° 0061-2018-GORE-ICA/GR
Gobierno Regional de Ica | SMGE-MP-001 1

Direccién Regional de Comercio Exterior y
_Turismo

SMGE-MP-001-005

i

E R.G.R. N® 029-2017-GORE-ICA/GRDE

'RGR.  N°  1215-2017-GORE-
Direccidn Regional de Educacién SMGE-MP-001-001 | ICA/GRDS = |
1 R.G.R. N°® 0078-2018-GORE- .
_ Direccion Regional de Salud | SMGE-MP-001-002  ICA/GRDS !
Direccidn Regional de Trabajo y Promocién | SMGE-MP-001-003 1 R.G.R. N°® 0600-2018-GORE-
~ del Empleo s | ICA/GRDS
Direccion Regional de  Vivienda, | SMGE-MP-001-004 | R.G.R. N° 1207-2017-GORE-
Construccidn y Saneamiento ICA/GRDS
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Direccién Regional de Energia y Minas SMGE-MP-001-006 R.G.R. N* 051-2017-GORE-ICA/GRI_:)]‘EW§
1 .
de Produccién ‘ SMGE-MP-001-007 ‘ R.G.R. N° 020-2017-GORE-ICA/GRDE

_ | SMGE-MP-001-008  R.G.R.N"023-2017-GORE-ICA/GRDE |
Direccion Regional de Transportes y | SMGE-MP-001-009 R.G.R. N°® 066-2017-GORE- |

e | ICA/GRINF
| SMGE-MP-001-001- R.G.R. N°® 0079-2018-GORE-
UGEL Chincha 001 _IcA/GRDS
. SMGE-MP-001-001- R.G.R. N° 0311-2018-GORE- |
UGEL Pisco _ 002 | ICA/GRDS o |
SMGE-MP-001-001-  R.G.R. N° 0035-2018-GORE-
UGELPalpa : o003  ICA/GRDS BT,
. SMGE-MP-001-001- R.G.R. N° 0348-2018-GORE- :
UGELNasca IS . . S __ ICA/GRDS Bl oo
SMGE-MP-001-002- | R.G.R. N° 0366-2018-GORE- |
Hospital San José de Chincha o001 ICA/GRDS R
SMGE-MP-001-002- R.G.R. N°® 0117-2018-GORE-
Hospital San Juan de Dios de Pisco 002 | ICA/GRDS |
SMGE-MP-001-002- | R.G.R. N° 0118-2018-GORE- |
Hospital de Apoyo de Palpa 003 ICA/GRDS | ‘
Hospital Ricardo Cruzado Rivarola de & SMGE-MP-001-002- R.G.R. N° 0034-2018-GORE- |
Nasca . |ooa | ICA/GRDS (L ol
SMGE-MP-001-002-  R.G.R.  N°  0282-2018-GORE- |
'Hospital Regional de Ica 005 | ICA/GRDS |
SMGE-MP-001-002- @ R.G.R. N° 0277-2018-GORE- |
Hospital Santa Maria de Socorro 1006 | ICA/GRDS . N
- SMGE-MP-001-002- | R.G.R. N°® 0278-2018-GORE- |
Red de Salud Ica | 007 _ ICA/GRDS |
MANUALES DE GESTION DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
MANUALES DE GESTION DE PROCESOS Y | coDIGO % DE AVANCE
PROCEDIMIENTOS - s |
Gestion de la Seguridad, Defensa y Riesgo MGPP-M02 100% entregado, en tramite de
deDesastres : | aprobacién
Direccion Regional de  Vivienda, | MGPP-M03.03 | 100% entregado, en tramite de |
Construccion y Saneamiento 3 | aprobacién :
Direccidn Regional de Comercio Exterior y MGPP-M04.02 | 100% entregado, en tramite de
Turisewo 1 __aprobacién ]
Direccion Regional de Transportes vy MGPP-MO05.04 %100% entregado, en tramite de |
Comunicaciones L i i ‘ . aprobacién |
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De la exposicion realizada por sefior Wilde Usco Rutti, los miembros del Comité de Control Interno han tomado
conocimiento de los resultado del avance del trabajo de la Subgerencia de Modernizacion de la Gestion - SMGE,
. 2\eferente a la implementacion de la gestion por procesos y procedimientos de los 6rganos, unidades organicas,
rganos desconcentrados, 6rganos descentralizados y otras instancias que conforman el Gobierno Regional de

En ese sentido, cabe mencionar que para avanzar la fase de diagnostico en la implementacion del Sistema de
Control Interno en el GORE Ica, es imprescindible contar con la informacion referida al mapeo de procesos y
procedimientos de los 6rganos y direcciones a nivel de macroprocesos y subprocesos, desarrollada por la
Subgerencia de Modernizacion de la Gestion, con la finalidad de poder identificar los riesgos y brechas tal cual
lo indica la directiva N° 013-2016-CG/GPROD.

2. Solicitar la designacion de dos integrantes por cada unidad organica para que se conforme el
equipo de trabajo operativo para la implementacion del Sistema de Control Interno.

Los miembros del Comité de Control Interno, acuerdan requerir a cada unidad organica la designacion de dos
personas para que formen parte de equipo operativo, que brindaré soporte al CCl en relacion a las fases de
planificacién y ejecucion durante el proceso de implementacion del Sistema de Control Interno, quienes serén
los encargados de facilitar informacion y atender las consultas que surjan durante la implementacion.

3. Aprobacién del Plan de Capacitacion en Control Interno.

Habiendose desarrollado con gran éxito |a sensibilizacién dirigida a los funcionarios y servidores publicos que
tuvo como objetivo obtener los conocimientos especificos respecto a los conceptos, beneficios e importancia
el Control Interno.

acta, plan que sera ejecutado por la Subgerencia de Gestion de los Recursos Humanos.

(hﬁ ACUERDOS:

1. Disefary proponer un plan de trabajo que incorpore, la programacion iniciada por la Subgerencia de
Modernizacion de la Gestion, referido al mapeo de macro procesos y subprocesos de los 6rganos y
direcciones del GORE lIca.

2. Elaborar un plan de trabajo a realizar por el quipo operativo sobre los érganos y/o direcciones que
hayan culminado con la identificacion de sus procesos y subprocesos.

3. Solicitar la designacion de dos responsables por unidad organica para que conformen el equipo
operativo.

4. Aprobar y ejecutar el Plan de Capacitacion comprendido en el anexo N° 01.

5. Publicar el acta con todos sus anexos incluyendo las resoluciones que aprueban los mapas de
procesos de las distintas unidades organicas y direcciones del GORE Ica, en el portal web institucional.

Siendo las 16 horas, y no habiendo asuntos pendientes por tratar, se dio por terminada la sesion
suscribiendo la presente acta en sefial de conformidad.
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Comité de Control Interno

Richarte H¢tREFFEhstavo Rubén
Miembro Titufar
Comité de Control Interno
GOBIERND REGIONAL DE ICA

GERFHCIA REGIONAL DZ FLANEAMIENTO
PRESUPUESTO ¥ ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

C.P.C.GUILLERMO ALBERTO MIRANDA HUAMAN
GERENTE REGIONAL

Do

Miranda Huaman Guillermo Alberto
Miembro Titular
Comité de Control Interno

Miembro Suplente
Comité de Control Interno

Comité de Control Interno

A -m_ v EA&EﬂbOTIL
retario Técnico Titular
Comité de Control Interno

GOB }Ovﬂ@L %A
SPBGERENEIA DE A TECINI

AB CCHROMERO GRADOS
SUBGERENTE

I Romero Grados Rocco
Miembro Titular
Comité de Control Interno

BIERMO PEGIONAK DE ICA
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Gillen Quispe Nilda Erika
Miembro Suplente
Comité de Control Interno
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