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ANEXO N° 08

PROCESOQ CAS N° 002-2019-GORE-ICA

CODIGO CAS N° 001

PUESTO: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

DEPENDENCIA: SUBGERENCIA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

g EVALUACION | ENTREVISTA PUNTAJE
N APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR PERSONAL FINAL ESTADO

A LOS POSTULANTES:

1. El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.
2. N/P No se presento a la entrevista segun cronograma indicado.
3

- El'postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccién y obtenido la puntuacion mas
alta sera considerado como GANADOR(A).

4. Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 {ochenta) puntos, segtin el cuadro de meritos y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1. Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcion del contrato, dentro de los cinco dias habiles después de
la publicacion de los resultados (del 14 al 20 de noviembre del 2019).

Direccién X Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
Horario de atencién De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

2. En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicara el puesto al
ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Cddigo CAS se declarara
desierto.

3. Para la suscripcion del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de identidad - DNI
Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)
01 fotografia tamanio carnet

Antecedentes policiales, penales y judiciales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para
presentarlo)

| Ica, 13 de noviembre del 2019
‘I I
P

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - lca
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HUAMANI SUCNER AURELIO 54 38 92 GANADOR
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ANEXO N° 08

PROCESOQ CAS N° 002-2019-GORE-ICA

CODIGO: CAS N° 002
PUESTO: ECONOMISTA

DEPENDENCIA: SUBGERENCIA DE PROMOCION DE LA INVERSION PRIVADA

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

o EVALUACION | ENTREVISTA PUNTAJE
N APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR PERSONAL FINAL ESTADO
1 | TIPACTI MESIAS KAREN MILAGROS 55 37 92 GANADORA

A LOS POSTULANTES:

1. El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

2. N/P No se presenté a la entrevista segln cronograma indicado.

3. El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccién y obtenido la puntuacién mas
alta sera considerado como GANADOR(A).

4. Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segln el cuadro de meritos y no
resuiten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1. Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcion del contrato, dentro de los cinco dias hébiles después de
la publicacion de los resultados (del 14 al 20 de noviembre del 2019).

Direccion : Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
Horario de atencion  : De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

2. En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicara el puesto al
ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Codigo CAS se declarara
desierto.

3. Para la suscripcién del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de identidad - DNI

Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamario carnet

Antecedentes policiales, penales y judiciales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para
presentario)

AR NN

Ica, 13 de noviembre del 2019

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - Ica
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ANEXO N° 08
PROCESO CAS N° 002-2019-GORE-ICA
CODIGO: CAS N° 003
PUESTO: (02) ASISTENTE DE SOPORTE DE SISTEMAS INFORMATICOS
DEPENDENCIA: SUBGERENCIA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL
B EVALUACION | ENTREVISTA PUNTAJE
N APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR PERSONAL FINAL ESTADO
1 | FIGUEROA VALDIVIA OSCAR JESUS 54 28 &
2 | GARCIA BELLIDO MARTIN ERNESTO 55 29 -
3 Il;{/E\JOEREAYA MALDONADO RODNEY 52 37 89 GANADOR

A LOS POSTULANTES:

1. El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

2. N/P No se presento a la entrevista segun cronograma indicado.

3. El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccién y obtenido la puntuacién mas
alta sera considerado como GANADOR(A).

4. Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 {ochenta) puntos, segun el cuadro de meritos y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1. Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcion del contrato, dentro de los cinco dias habiles después de
la publicacién de los resultados (del 14 al 20 de noviembre del 2019).

Direccion
Horario de atencion

Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

2. En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicara el puesto al
ACCESITARIO/A, segun e! orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Codigo CAS se declarara
desierto.

3. Para la suscripcién del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

v" Copia del Documento de identidad - DNI
v' Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)
v 01 fotografia tamario carnet
v Antecedentes policiales, penales y judiciales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para
presentario)
/ Ica, 13 de noviembre de! 2019
\

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - Ica
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ANEXO N° 08

PROCESO CAS N° 002-2019-GORE-ICA

CODIGO: CAS N° 004
PUESTO: DISENADOR WEB

DEPENDENCIA: SUBGERENCIA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

No

EVALUACION | ENTREVISTA PUNTAJE

APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR PERSONAL FINAL ESTADO

CHAVA GONZALES ROMER 53 38 91 GANADOR

A LOS POSTULANTES;

El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

N/P No se present6 a la entrevista seglin cronograma indicado.

El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccién y obtenido la puntuacién mas
alta sera considerado como GANADOR(A).

Los postutantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segun el cuadro de meritos y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1.

Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcion del contrato, dentro de los cinco dias habiles después de
la publicacién de los resultados (del 14 al 20 de noviembre del 2019).

Direccion : Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
Horario de atencién De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicara el puesto al
ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Caodigo CAS se declarara
desierto.

Para la suscripcion del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de identidad - DNI
Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)
01 fotografia tamaro carnet

Antecedentes policiales, penales y judiciales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para
presentarlo)

AR NN

Ica, 13 de noviembre del 2019

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - ica
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ANEXO N° 08
PROCESO CAS N° 002-2019-GORE-ICA
CODIGO: CAS N° 005
PUESTO: ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
DEPENDENCIA: SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL
R EVALUACION | ENTREVISTA PUNTAJE
N APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR PERSONAL FINAL ESTADO
1 | ALFARO TRUJILLO GEORGE EDWIN 55 27 ==
2 | CALVERA HERRERA SAULO RAPHAEL 57 40 97 GANADOR
3 | MUCHAYPINA CHAVEZ JOSE FELIX 58 30 88 ACCESITARIO

A LOS POSTULANTES:

1
2.
3

4.

. El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

N/P No se presento a la entrevista seguin cronograma indicado.

- El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacion mas

alta sera considerado como GANADOR(A).
Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segun el cuadro de meritos y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1.

Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcion del contrato, dentro de los cinco dias habiles después de
la publicacion de los resultados (del 14 al 20 de noviembre del 2019).

Direccién
Horario de atencion

Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicara el puesto al
ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Codigo CAS se declarara
desierto.

Para la suscripcién del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de identidad - DNI

Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamafio carnet

Antecedentes policiales, penales y judiciales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para
presentarlo)

AN

a, 13 de noviembre del 2019

N

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - Ica




\
et
<

&

GA 0B,
P
e

=

229
W ~
o

T
A

4 @ GORE-ILA

ﬂm.
ANEXO N° 08
PROCESO CAS N° 002-2019-GORE-ICA
CODIGO: CAS N° 007
PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE CONSEJO REGIONAL
PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL
,, EVALUACION ENTREVISTA PUNTAJE
N APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR PERSONAL FINAL ESTADO
1 HERNANDEZ PARIONA LOURDES 58 38 96 GANADORA

A LOS POSTULANTES:

1
2.
3

4.

. El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

N/P No se presenté a la entrevista seglin cronograma indicado.

- El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacion mas

alta sera considerado como GANADOR(A).
Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segtn el cuadro de meritos y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1.

Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestion de Recursos
Humanos del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcion del contrato, dentro de los cinco dias
habiles despues de la publicacion de los resultados (del 14 al 20 de noviembre del 2019).

Direccion X Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
Horario de atencion De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicara el puesto al
ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Codigo CAS se declarara
desierto.

Para la suscripcion del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de identidad - DNI

Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamafio carnet

Antecedentes policiales, penales y judiciales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para
presentarlo)

AN NN

Ica, 13 de noviembre del 2019

L

J

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - Ica
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ANEXO N° 08
PROCESO CAS N° 002-2019-GORE-ICA
CODIGO: CAS N° 008
PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
DEPENDENCIA: OFICINA DE COORDINACION REGIONAL
PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL
o EVALUACION ENTREVISTA PUNTAJE
N APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR PERSONAL FINAL ESTADO
1 | ECOS ESPINOZA MARIA DEL PILAR 54 28 --
2 | FLORES QUISPE MARIVI JOHANA 54 32 86 ACCESITARIA
3 | PALOMINO YARASCA IVAN HERNAN 58 34 92 ACCESITARIO
4 | QUISPE REYES JENNY YSABEL 55 39 94 GANADORA
5 | TOLEDO SOTELO MILUSKA 57 29 --

A LOS POSTULANTES:

1
2.
3

4.

. El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

N/P No se presento a la entrevista segun cronograma indicado.

. El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacién mas

alta sera considerado como GANADOR(A).
Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segln el cuadro de meritos y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1.

Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcion del contrato, dentro de los cinco dias habiles después de
fa publicacion de los resultados (del 14 al 20 de noviembre del 2019).

Direccion o Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de lca).
Horario de atencion De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicara el puesto al
ACCESITARIO/A, segtin el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Codigo CAS se declarara
desierto.

Para la suscripcién del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de identidad - DNI

Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamario carnet

Antecedentes policiales, penales y judiciales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para
presentarlo)

AR N NN

4

| a de noviembre del 2019

\ "GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - Ica
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ANEXO N° 08

PROCESO CAS N° 002-2019-GORE-ICA

CODIGO: CAS N° 009

PUESTO: ASISTENTE EN AUDITORIA

DEPENDENCIA: OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

N°|  APELLIDOS Y NOMBRES E‘éﬁ'&ﬁ’é&?\g EPNETgsEng\JTﬁA PONTAE ESTADO

1 | cAYO GABRIEL JESSY RUDI 52 37 89 GANADORA

2 | HUAMANI LEDESMA LIZETH 50 32 82 ACCESITARIA

3 | MANTARI TAMPE ALEXIS JUAN 53 33 86 ACCESITARIO
' 4 | PEREZ GUTIERREZ NOELIA VERONICA 52 34 86 ACCESITARIA

A LOS POSTULANTES:

1. El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

2. N/P No se presentd a la entrevista segiin cronograma indicado.

3. E!postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccién y obtenido la puntuacion méas
alta sera considerado como GANADOR(A).

4. Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segun el cuadro de meritos y no

resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1. Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcion del contrato, dentro de los cinco dias habiles después de
la publicacion de los resultados (del 14 at 20 de noviembre del 2019).

Direccidn
Horario de atencién

Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

2. En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicara el puesto al
ACCESITARIO/A, segin el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Cédigo CAS se declarara
desierto.

3. Para la suscripcién del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

ANANRNEN

01 fotografia tamario carnet

presentario)

Copia del Documento de identidad - DNI
Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

Antecedentes policiales, penales y judiciales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para

Ica, 13 de noviembre del 2019

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - Ica
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ANEXO N° 08

PROCESQ CAS N° 002-2019-GORE-ICA

CODIGO: CAS N° 011
PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

DEPENDENCIA: SUBGERENCIA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

- EVALUACION ENTREVISTA PUNTAJE
N APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR PERSONAL FINAL ESTADO
1 | MISAYAURI RAMIREZ KAROL 54 29 -
2 I\P/IILERJQNTE LOVERA CRISTEL DEL 54 37 91 GANADORA

A LOS POSTULANTES:

. El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

N/P No se present6 a la entrevista segun cronograma indicado.

El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccién y obtenido la puntuacion méas
alta sera considerado como GANADOR(A).

Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segun el cuadro de meritos y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

ik

Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcién del contrato, dentro de los cinco dias habiles después de
la publicacion de los resultados (del 14 al 20 de noviembre del 2019).

Direccién : Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
Horario de atencion De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

En casc no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicara el puesto al
ACCESITARIO/A, segln el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Cédigo CAS se declarara
desierto.

Para la suscripcion del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de identidad - DN
Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)
01 fotografia tamario carnet

Antecedentes policiales, penales y judiciales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para
presentarlo)

AN NN

Ica, 13 de noviembre del 2019

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - Ica
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ANEXO N° 08

PROCESO CAS N° 002-2019-GORE-ICA

CODIGO: CAS N° 012

PUESTO: ASISTENTE LEGAL

DEPENDENCIA: SUBGERENCIA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

Ne APELLIDOS Y NOMBRES 5‘6’;‘&?@&22 E;‘g?gg@? P‘lJ::"NT :I:JE ESTADO
1 | ANANCA ASCENCIO HECTOR DIEGO 56 2%
2 | GEJANO QUISPE SANDRA LURIANA 53 25

| 3 | PISCONTE SALAZAR PAGLA ERIKA 54 29

NOTA: PROCESO DESIERTO

Ica, 13 de noviembre del 2019

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - Ica
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ANEXO N° 08

PROCESO CAS N° 002-2019-GORE-ICA

CODIGO: CAS N° 013

PUESTO: TECNICO ADMINISTRATIVO

DEPENDENCIA: UNIDAD DE ALMACEN - SUBGERENCIA DE ABASTECIMIENTO Y

SERVICIOS GENERALES

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

o EVALUACION ENTREVISTA PUNTAJE
N APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR PERSONAL FINAL ESTADO
1 | CABRERA SAAVEDRA KEYLA 52 29 =z
SARMIENTO CHIPANA ANGELO
2 RAFAEL 52 38 90 GANADOR

A LOS POSTULANTES:

1
2.
3

4,

. El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

N/P No se presento a la entrevista seglin cronograma indicado.

. El postulante gue haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacion mas

alta sera considerado como GANADOR(A).
Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segln el cuadro de meritos y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESOQ:

1.

Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcion del contrato, dentro de los cinco dias habiles después de
la publicacion de los resultados (del 14 al 20 de noviembre del 2019).

Direccién
Horario de atencion

Av. Cutervo 920, Ica {(Gobierno Regional de Ica).
De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicara el puesto al
ACCESITARIO/A, segln el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Cédigo CAS se declarara
desierto.

Para la suscripcién del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de identidad - DNI

Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamafio carnet

Antecedentes policiales, penales y judiciales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para
presentarlg)

AN NN

Ica, 13 de noviembre del 2019

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - Ica
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ANEXO N° 08

PROCESO CAS N° 002-2019-GORE-ICA

CODIGO: CAS N° 014
PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DEPENDENCIA: UNIDAD DE ALMACEN - SUBGERENCIA DE ABASTECIMIENTO Y
SERVICIOS GENERALES

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

- . EVALUACION | ENTREVISTA | PUNTAJE
i «PECLDOSNOMBRES CURRICULAR | PERSONAL FINAL ESTADO
CHACALIAZA PUN LAY LUIS ALFONSO 54 39 93 GANADOR !
HUAMANI MENDEZ JUAN JESUS 55 36 91 ACCESITARIO !

A LOS POSTULANTES:

1
2.
3

4.

. El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

N/P No se presentd a la entrevista segun cronograma indicado.

. El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccién y obtenido la puntuacién mas

alta sera considerado como GANADOR(A).

Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segun el cuadro de meritos y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1.

Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcion del contrato, dentro de los cinco dias habiles después de
la publicacion de los resultados (del 14 al 20 de noviembre del 2019).

Direccion : Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
Horario de atencion De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicara el puesto al
ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Codigo CAS se declarara
desierto.

Para la suscripcién del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documenito de identidad - DNI

Curriculum Vitate documentado (criginales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamafio carnet

Antecedentes policiales, penales y judiciales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para
presentarlo)

ANRNANEN

Ica, 13 de noviembre del 2019

\ GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - Ica
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ANEXO N° 08
PROCESO CAS N° 002-2019-GORE-ICA
CODIGO: CAS N° 015
PUESTO: CONTADOR
DEPENDENCIA: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES - SUBGERENCIA DE
ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES
PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL
o . EVALUACION | ENTREVISTA PUNTAJE |
N | D95 WNOMBRES CURRICULAR | PERSONAL FINAL ESTADO
L1_ | AQUIJE PACO ANGEL ESTUARDO 57 37 04 GANADOR

A LOS POSTULANTES:

4,

1. El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.
2.
3. El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacion mas

N/P No se presenté a la entrevista segun cronograma indicado.

alta sera considerado como GANADOR(A).
Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segun el cuadro de meritos y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1.

Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcion del contrato, dentro de los cinco dias habiles despues de
la publicacion de los resultados (del 14 al 20 de noviembre del 2019).

Direccién : Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
Horario de atencién De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicara el puesto al
ACCESITARIO/A, segin el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Codigo CAS se declarara
desierto.

Para la suscripcion del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de identidad - DNI

Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamario carnet

Antecedentes policiales, penales y judiciales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para
presentarlo)

AVRNNIN

ica, 13 de noviembre del 2019

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - Ica
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ANEXO N° 08

PROCESO CAS N° 002-2019-GORE-ICA

CODIGO: CAS N° 016
PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DEPENDENCIA: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES - SUBGERENCIA DE
ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

,, EVALUACION | ENTREVISTA PUNTAJE
N APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR PERSONAL FINAL ESTADO
1 | FERNANDEZ AIQUIPA DIEGO RENATO 50 34 84 GANADOR

A LOS POSTULANTES:

1
2.
3

4.

. El' puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

N/P No se presentd a la entrevista segun cronograma indicado.

. El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccidn y obtenido la puntuaciéon mas

alta sera considerado como GANADOR(A).

Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segun el cuadro de meritos y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1.

Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcién del contrato, dentro de los cinco dias habiles después de
la publicacién de los resultados (del 14 al 20 de noviembre del 2019).

Direccion X Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
Horario de atencién De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicara el puesto al
ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Cédigo CAS se declarara
desierto.

Para la suscripcion del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de identidad - DN

Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamarfo carnet

Antecedentes policiales, penales y judiciales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para
presentarlo)

AN NN

,

Ica, 13 de noviembre del 2019

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - Ica
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ANEXO N° 08

PROCESO CAS N° 002-2019-GORE-ICA

CODIGO: CAS N° 017
PUESTO: NOTIFICADOR

DEPENDENCIA: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES - SUBGERENCIA DE
ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

0 EVALUACION | ENTREVISTA | PUNTAJE '
N° | APELLIDOS Y NOMBRES CURRIGCULAR | PERSONAL FINAL ESTADO |
|1 | GONZALES VILCA MARCO ENRIQUE 59 | 37 96 GANADOR
| 2 | KOC HERRERA LUIS ALFONSO 56 34 90 ACCESITARIO
| 3 | LEON GARCIA FROZEN BASTEN 56 NP

A LOS POSTULANTES:

wn =

El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

N/P No se presento a la entrevista segin cronograma indicado.

El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccidn y obtenido la puntuacién mas
alta sera considerado como GANADOR(A).

Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segun el cuadro de meritos y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1.

Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcion del contrato, dentro de los cinco dias habiles después de
la publicacién de los resultados (del 14 al 20 de noviembre del 2019).

Direccion : Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
Horario de atenciéon De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicara el puesto al
ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Codigo CAS se declarara
desierto.

Para la suscripcion del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de identidad - DNI

Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamario carnet

Antecedentes policiales, penales y judiciales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para
presentarlo)

AN NN

Ica, 13 de noviembre del 2019

\ GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - Ica
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ANEXO N° 08

PROCESO CAS N° 002-2019-GORE-ICA

CODIGO: CAS N° 018
PUESTO: TECNICO EN SEGURIDAD

DEPENDENCIA: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES - SUBGERENCIA DE
ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

ND

EVALUACION | ENTREVISTA PUNTAJE

AREECIDOSIYINOMBERES CURRICULAR | PERSONAL FINAL

A LOS POSTULANTES:

—

El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

N/P No se presento a la entrevista seguin cronograma indicado.

El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacién mas
alta serg considerado como GANADOR(A).

Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segun el cuadro de meritos y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1.

Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcién del contrato, dentro de los cinco dias habiles después de
la publicacion de los resultados (del 14 al 20 de noviembre del 2019).

Direccion X Av. Cutervo 920, ca (Gobierno Regional de Ica).
Horario de atencién De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 1700 horas.

En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicara el puesto al
ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Codigo CAS se declarara
desierto.

Para la suscripcion del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de identidad - DNI

Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamafio carnet

Antecedentes policiales, penales y judiciales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para
presentarlo)

AN NN

% ‘e Ica, 13 de noviembre del 2019
\

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - Ica

ESTADO
MITACC PARIONA JOSE DEL CARMEN 57 34 91 GANADOR
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ANEXO N° 08

PROCESO CAS N° 002-2019-GORE-ICA

CODIGO: CAS N° 019
PUESTO: TECNICO ELECTRICISTA Y MANTENIMIENTO

DEPENDENCIA: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES - SUBGERENCIA DE
ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

No

EVALUACION | ENTREVISTA PUNTAJE

APELEPPSMINOMERES CURRICULAR | PERSONAL FINAL

A LOS POSTULANTES:

1
2.
3

. El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

N/P No se presento a la entrevista segiin cronograma indicado.
El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacion mas

' alta sera considerado como GANADOR(A).

4,

Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segun el cuadro de meritos y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESQ:

1.

Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcioén del contrato, dentro de los cinco dias habiles después de
la publicacion de los resultados (def 14 al 20 de noviembre del 2019).

Direccién " Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
Horario de atencién De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicara el puesto al
ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Codigo CAS se declarara
desierto.

Para la suscripcion del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de identidad - DNI

Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamario carnet

Antecedentes policiales, penales y judiciales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para
presentario)

AN

Ica, 13 de noviembre del 2019

A\
\

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av, Cutervo N° 920 - Ica

ESTADO
BARAHONA MORON JOSE RONALD 56 36 92 GANADOR
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ANEXO N° 08

PROCESO CAS N° 002-2019-GORE-ICA

CODIGO: CAS N° 020

PUESTO: (06) TRABAJADOR DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA

DEPENDENCIA: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES - SUBGERENCIA DE
ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

. EVALUACION | ENTREVISTA | PUNTAJE
| N°|  APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR | PERSONAL ET ESTADO
| 1| ALVARADO TELLO ISABEL JENNY 50 38 88 GANADORA
| 2 | CUARITE PAITAN VICTORIA 52 39 91 GANADORA
3 | DAMIAN IZQUIERDO MARIA LUISA 55 38 93 GANADORA
4| LOPEZ YALLICO ANA YSABEL 52 37 90 GANADORA
5 | LOVERA MUNANTE FELIX JULIO 55 37 92 GANADOR
6l o = 52 33 85 ACCESITARIO
7 | PINEDA BENDEZU JOHN CARLOS 52 38 90 GANADOR

A 1L.OS POSTULANTES:

1
2.
3

4.

. El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

N/P No se presento a la entrevista segun cronograma indicado.

. El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacion mas

alta sera considerado como GANADOR(A).
Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segun el cuadro de meritos y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1.

Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcion del contrato, dentro de los cinco dias habiles después de
la publicacion de los resultados (del 14 al 20 de noviembre del 2019).

Direccion g Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
Horario de atenciéon De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicara el puesto al
ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Codigo CAS se declarara
desierto.

Para la suscripcidn del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de identidad - DNI
Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)
01 fotografia tamaiio carnet

Antecedentes policiales, penales y judiciales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para
presentarlo)

ANENENEN

Ica, 13 de noviembre del 2019

GOBIERNO REGIONAL. DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - Ica
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ANEXO N° 08

PROCESOQO CAS N° 002-2019-GORE-ICA

CODIGO: CAS N° 021
PUESTO: CHOFER IV

DEPENDENCIA: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES - SUBGERENCIA DE
ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

BONIF,
o EVALUACION | ENTREVISTA | PUNTAJE | UCENCIADO | pyNTAJE
N®| APELLIDOS Y NOMBRES | ¢ RRicULAR | PERSONAL | FINAL | [FUERZAS | “ooral | ESTADO
10%
1 | DIAZ GAVIDIA SINECIO 55 39 94 9 100 GANADOR

A LOS POSTULANTES:

1
2.
3

4.

. El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

N/P No se present6 a la entrevista seglin cronograma indicado.

. El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccién y obtenido la puntuacién mas

alta sera considerado como GANADOR(A).
Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segun el cuadro de meritos y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1.

Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestidn de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcidn del contrato, dentro de los cinco dias habiles después de
la publicacion de los resultados (del 14 al 20 de noviembre del 2019).

Direccioén

Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
Horario de atencion

De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicard el puesto al
ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Cédigo CAS se declarara
desierto.

Para la suscripcién del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de identidad - DNI

Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamario carnet

Antecedentes policiales, penales y judiciales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para
presentarlo)

ANANANEN

Ica, 13 de noviembre del 2019

GOBIERNQO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - Ica
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ANEXO N° 08
PROCESQ CAS N° 002-2019-GORE-ICA
CODIGO: CAS N° 022
PUESTO: CHOFER Il
DEPENDENCIA: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES —- SUBGERENCIA DE
ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES
PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL
o EVALUACION | ENTREVISTA PUNTAJE
N FREETRG A HONBRES CURRICULAR | PERSONAL |  FINAL ESTADO
1 | CHACON JURO JAVIER 55 39 94 GANADOR
| TIJERO GUTIERREZ RICARDO
2 FERNANDO 56 36 92 ACCESITARIO

A LOS POSTULANTES:

1
2.
3

4,

. El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

N/P No se presentd a la entrevista segtin cronograma indicado.

- El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacion mas

alta sera considerado como GANADOR(A).
Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segln el cuadro de meritos y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1.

AN

Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcion del contrato, dentro de los cinco dias habiles después de
la publicacion de los resultados (del 14 al 20 de noviembre del 2019).

Direccién
Horario de atencion

Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de lca).
De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicara el puesto al
ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Cédigo CAS se declarara
desierto.

Para la suscripcion del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de identidad - DNI

Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamario carnet

Antecedentes policiales, penales y judiciales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para
presentarlo)

AVANANRN

Ica, 13 de noviembre del 2019

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - Ica



ANEXO N° 08

PROCESQ CAS N° 002-2019-GORE-ICA

CODIGO: CAS N° 023

PUESTO: (02) CHOFERI I

DEPENDENCIA: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES - SUBGERENCIA DE
ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

APELLIDOS Y NOMBRES

EVALUACION

ENTREVISTA

PUNTAJE

CURRICULAR | PERSONAL FINAL e ‘
1| FARFAN BRICENO JULIO ALEXANDER 55 39 94 GANADOR |
2 | ROMERO MENDOZA HUGO 55 38 93 GANADOR

A LOS POSTULANTES:

1
2.
3

4.

. El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

N/P No se presenté a la entrevista segliin cronograma indicado.

. El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacién mas

alta serd considerado como GANADOR(A).
Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segun el cuadro de meritos y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1.

Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcion del contrato, dentro de los cinco dias habiles después de
la publicacion de los resultados (del 14 ai 20 de noviembre del 2019).

Direccién
Horario de atencién

Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicara el puesto al
ACCESITARIO/A, segln el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Codigo CAS se declarara
desierto

Para la suscripcion del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:
Copia del Documento de identidad - DNI
Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamario carnet
Antecedentes policiales, penales y judiciales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para

presentarlo)

AN NN

Ica, 13 de noviembre del 2019

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av, Cutervo N° 920 - Ica
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ANEXO N° 08

PROCESO CAS N° 002-2019-GORE-ICA

CODIGO: CAS N° 024
PUESTO: (05) CHOFER |

DEPENDENCIA: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES - SUBGERENCIA DE
ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

o EVALUACION ENTREVISTA PUNTAJE

N APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR PERSONAL FINAL ESTADO

1 | ANICAMA CAJAMARCA EDWIN 54 - —
ARNALDO _

2 | BOZA HERENCIA NILTON 51 29

3| CHIPANA VASQUEZ WILLY 55 27

4 | GALINDO ROMERO WILMER AUGUSTO 54 39 93 GANADOR

5 | GARRIAZO FLORES FRANCO VICTOR 55 38 93 GANADOR
HERNANDEZ ESCATE JORGE

6 | ANTONIO 53 31 84 ACCESITARIO |

7 | HUAMAN KU JOSYMAR TELESFORO 56 38 94 GANADOR

8 | HUAMAN PORTAL FELIPE JULIO 57 36 93 GANADOR

9 | MUNANTE GARCIALUISFELIPE | 54 37 91 GANADOR

10_| ORE RUIZ LUIS VICENTE FRANCISCO 51 30 81 ACCESITARIO

A LOS POSTULANTES:

1. El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

2. N/P No se presento a la entrevista segun cronograma indicado.

3. El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccién y obtenido la puntuaciéon mas
alta sera considerado como GANADOR(A).

4. Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segun el cuadro de meritos y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1. Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcién del contrato, dentro de los cinco dias habiles después de
la publicacién de los resultados (del 14 al 20 de noviembre del 2019).

Direccién : Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
Horario de atencion De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

2. En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicard el puesto al
ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Codigo CAS se declarara
desierto.

3. Para la suscripcion del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de identidad - DNI

Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)
01 fotografia tamafio carnet

Antecedentes policiales, penales y judiciales (teni
presentarlo)

AN NN

o de 30 dias calendarios para

Ica, 13 de noviembre del 2019

\ GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - Ica
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ANEXO N° 08

PROCESOQO CAS N° 002-2019-GORE-ICA

CODIGO: CAS N° 025

PUESTO: (05) CHOFER

DEPENDENCIA: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES - SUBGERENCIA DE
ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

o EVALUACION | ENTREVISTA | PUNTAJE
N | APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR | PERSONAL FINAL ESTADO
1_| FLORES KUAN VICTOR HUGO 56 37 93 GANADOR __
2| FRANCO GALLEGOS PEDRO PERCI 54 36 90 GANADOR
3| HERNANDEZ ANGULO EDWIN MARTIN 56 37 93 GANADOR
P TAI\E\I/RIEQNDEZ HERNANDEZ RONALD o 28 5 e
5 | LLAMOCCA CCECHO ABELARDO 52 26 B
6 | MARCHAN BOHORQUEZ PAVEL 52 30 82 “ACCESITARIO
7 | MEZA ANANCULI JUAN EDWIN 53 32 85 [ _ACCESITARIO_|
8 | PENA RAMIREZ JOSE LUIS 55 28
|9 | QUISPE CABALLERO FREDY 51 38 89 GANADOR

A LOS POSTULANTES:

—

El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.
N/P No se present6 a la entrevista segln cronograma indicado.
El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacién mas
alta sera considerado como GANADOR(A).
Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segin el cuadro de meritos y no

resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1.

Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcion del contrato, dentro de los cinco dias habiles después de
la publicacion de los resultados (del 14 al 20 de noviembre del 2019).

Direccién X Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

Horario de atencién

En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicara el puesto al
ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Céodigo CAS se declarara

desierto.

Para la suscripcion del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

AN N NN

01 fotografia tamario carnet

presentarlo)

Copia del Documento de identidad - DNI
Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

Antecedentes policiales, penalgs y judiciales (teniendo

plazo de 30 dias calendarios para

Ica, 13 de noviembre del 2019

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - Ica
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ANEXO N° 08

PROCESQ CAS N° 002-2019-GORE-ICA

CODIGO: CAS N° 026
PUESTO: (02) COORDINADOR DE VIGILANCIA

DEPENDENCIA: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES - SUBGERENCIA DE
ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

8 EVALUACION ENTREVISTA PUNTAJE
N APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR PERSONAL FINAL ESTADO
1 | CECCARELLI VILCA ELLERY 55 39 94 GANADOR
2 | ESPINOZA PURILLA JOSE NARCISO 55 36 91 GANADOR

A LOS POSTULANTES:

1
2.
3

4,

. El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

N/P No se presento a la entrevista segin cronograma indicado.

. El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccién y obtenido la puntuaciéon mas

alta sera considerado como GANADOR(A).
Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segun el cuadro de meritos y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1.

Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcién del contrato, dentro de los cinco dias habiles después de
la publicacion de los resultados (def 14 al 20 de noviembre del 2019).

Direccién
Horario de atenciéon

Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
De lunes a viernes de 08:00 a 12:45y 14:00 a 17:00 horas.

En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicara el puesto al
ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Cédigo CAS se declarara
desierto.

Para la suscripcion de! contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de identidad - DNI

Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotograffa tamafio carnet

Antecedentes policiales, penales y judiciales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para
Ica, 13 de noviembre del 2019

AN NN

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - Ica

presentarlo)
%
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ANEXO N° 08

PROCESO CAS N° 002-2019-GORE-ICA

CODIGO: CAS N° 027
PUESTO: (10) RECEPCIONISTA

DEPENDENCIA: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES — SUBGERENCIA DE
ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

EVALUACION | ENTREVISTA | PUNTAJE
Ne APELLIDOS Y NOMBRES SURRICULAR L PERSONAL =N ESTADO
1 | ALDORADIN PARDO ANA PATRICIA 53 30 83 ACCESITARIA
2 | ANICAMA SALDANA MARLON OMAR 50 30 80 ACCESITARIO
3 | APONTE DIAZ BREGUTI IVON 53 30 83 ACCESITARIA
| 4 | CARDENAS MACHAHUAY LUIS 52 37 89 GANADOR
5 | CHIPANA ALALUNA KAREN JULIA 50 38 | 88 GANADORA
| 6 | ESCATE HERNANDEZ MARCO 53 30 . 83 ACCESITARIO
| 7 | FAJARDO CUETOBRYANMANUEL | 52 37 | 89 GANADOR
8 | FLORES BAUTISTA GIULIANA LIZET 57 30 ; 87 ACCESITARIA
| 9 | GALA OLIVEROS ERIKA BERTHA 55 38 ' 93 GANADORA
| 10 | GALVEZ POLO ANGEL GUILLERMO 51 | 38 89 GANADOR
[ 11 | HERNANDEZ MELENDEZ JORGE JAVIER T 54 38 92 GANADOR
| 12 | MANRIQUE MONTOYA LUIS ALBERTO 53 39 | e | GANADOR
| 13 | MARCOS GUTIERREZ YOLANDA OLGA 51 39 | 90 | GANADORA
| 14 | ORMENO PALACIOS JAIME VICTOR 51 30 81 ACCESITARIO
| 15 | ORTIZ VELASQUEZ ESTHEFANY SAMANTHA 54 37 91 GANADORA
| 16 | TRUJILLO PASACHE RAQUEL T s 28 |
| 17 | YARASCA GONZALES ROBERTO CARLOS | 53 38 I 91 | GANADOR |

A LOS POSTULANTES:

1. El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

2. N/P No se presentd a la entrevista seglin cronograma indicado.

3. El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacién mas alta
sera considerado como GANADOR(A).

4. lLos postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segun el cuadro de meritos y no resulten
ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1. Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos del
Gobierno Regional de Ica, para la suscripcidon del contrato, dentro de los cinco dias hébiles después de la
publicacion de los resultados (del 14 al 20 de noviembre del 2019).

Direccién : Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
Horario de atencion : De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14.00 a 17:00 horas.

2. En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicara el puesto al ACCESITARIO/A,
seguln el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Codigo CAS se declarara desierto.

3. Para la suscripcion del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de identidad - DNI
Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)
rafia tamafio carnet
ecedentes pu\iciales, penales y judiciales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para presentarlo)

U', Ica, 13 de noviembre del 2019

'\

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - Ica
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ANEXO N° 08

PROCESQ CAS N° 002-2019-GORE-ICA

CODIGO: CAS N° 028

PUESTO: ABOGADO

DEPENDENCIA: SUBGERENCIA DE GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

a EVALUACION ENTREVISTA PUNTAJE
N APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR PERSONAL FINAL ESTADO
1 | CHACALTANA GODOY JOSE ROMARIO 54 40 94 GANADOR
2 | CRISPIN HUALPA RICARDO ALBERTO 56 34 90 ACCESITARIO

A 1.OS POSTULANTES:

1
2.
3

4.

. El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

N/P No se presentd a la entrevista segun cronograma indicado.

. El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacién mas

alta sera considerado como GANADOR(A).
Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segun el cuadro de meritos y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1.

Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcion del contrato, dentro de los cinco dias habiles después de
la publicacién de los resultados (del 14 al 20 de noviembre del 2019).

Direccioén
Horario de atencién

Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicard el puesto al
ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Cédigo CAS se declarara
desierto.

Para la suscripcion del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de identidad - DNI

Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamafio carnet

Antecedentes policiales, penales y judiciales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para
presentarlo)

AN NN

ica, 13 de noviembre del 2019

BIERNO REGIONAL DE ICA
v. Cutervo N° 920 - Ica
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ANEXO N° 08

PROCESO CAS N° 002-2019-GORE-ICA

CODIGO: CAS N° 029

PUESTO: ABOGADO

DEPENDENCIA: SECRETARIA TECNICA DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

DISCIPLIARIOS

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

NO

EVALUACION | ENTREVISTA PUNTAJE

APEELIDOS YINOMBRES CURRICULAR | PERSONAL FINAL

1

ESTADO

MENDOZA PEREZ HUGO _ 53 37 90 . GANADOR '

A LOS POSTULANTES:

1
2.
3

. El puntaje minimo aprobatoric de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

N/P No se present6 a la entrevista segun cronograma indicado.
El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacion mas

' alta sera considerado como GANADOR(A).

4.

Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segin el cuadro de meritos y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1.

Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcion del contrato, dentro de los cinco dias habiles después de
la publicacion de los resultados (del 14 al 20 de noviembre del 2019).

Direccion 5 Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
Horario de atencion De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicara el puesto al
ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Codigo CAS se declarara
desierto.

Para la suscripcion del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de identidad - DNI

Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamario carnet

Antecedentes policiales, penales y judiciales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para
presentarlo)

AN N NN

Ica, 13 de noviembre del 2019

\GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - Ica
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ANEXO N° 08

PROCESOQO CAS N° 002-2019-GORE-ICA

CODIGO: CAS N° 030
PUESTO: ASISTENTE COACTIVO

DEPENDENCIA: SUBGERENCIA DE EJECUCION COACTIVA

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

) EVALUACION | ENTREVISTA PUNTAJE re—
R s g 0o UNOMERES CURRICULAR | PERSONAL FINAL | FESTADO
HERRERA CHOQUE DEMELENDEZ
SOFIA ELVIRA 59 \ 40 99 _Gﬁr_\lADORA
|"PEREZ MAYO CESAR AUGUSTO 60 38 a8 ACCESITARIO__
| YALLICO HUARANJAMARIBEL IRENE | 56 | 37 93 ACCESITARIA |

A LOS POSTULANTES:

1
2.
3

4.

. El' puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

N/P No se presento a la entrevista seglin cronograma indicado.

. El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacion mas

alta sera considerado como GANADOR(A).

Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segan el cuadro de meritos y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1.

Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcion del contrato, dentro de los cinco dias habiles después de
la publicacion de los resultados (del 14 al 20 de noviembre del 2019).

Direccién : Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
Horario de atencion De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicara el puesto al
ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Cédigo CAS se declarara
desierto.

Para la suscripcion del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:
v Copia del Documento de identidad - DNI

v" Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

v' 01 fotografia tamario carnet

v

Antecedentes policiales, penales y judiciales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para
presentarlo)

Ica, 13 de noviembre def 2019

\. GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - Ica
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ANEXO N° 08

PROCESO CAS N° 002-2019-GORE-ICA

PUESTO: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

CODIGO: CAS N° 031

DEPENDENCIA: SUBGERENCIA DE GESTION DOCUMENTARIA

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

N EVALUACION | ENTREVISTA PUNTAJE
N APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR | PERSONAL FINAL ESTADO
FALCONI CASTILLO LIMBERTH
| 1| GUILLERMO ' 54 o 91 ACCESITAI?!O_ _
2 | SANDOVAL BRAVO JOSE JESUS 54 36 90 ACCESITARIO
' “ZUAZO GALINDO YANCARLO B
|3 | OTHONIEL B 56 38 94 GANA_DQ_R: B

A LOS POSTULANTES:

GO ==

El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.
N/P No se presenté a la entrevista segln cronograma indicado.

. El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacion mas

alta sera considerado como GANADOR(A).
Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segun el cuadro de meritos y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A 1L.OS GANADORES DEL PROCESO:

1.

Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcion del contrato, dentro de los cinco dias habiles después de
la publicacion de los resultados (del 14 al 20 de noviembre del 2019).

Direccién
Horario de atencién

Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicard el puesto al
ACCESITARIO/A, segln el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Codigo CAS se declarara
desierto.

Para la suscripcion del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de identidad - DNI

Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamario carnet

Antecedentes policiales, penales y judiciales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para
presentarlo)

AN

Ica, 13 de noviembre del 2019

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - Ica
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ANEXO N° 08

PROCESO CAS N° 002-2019-GORE-ICA

CODIGO: CAS N° 032
PUESTO: TECNICO ADMINISTRATIVO

DEPENDENCIA: SUBGERENCIA DE GESTION DOCUMENTARIA

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

. EVALUACION | ENTREVISTA PUNTAJE
i APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR | PERSONAL FINAL ESTADO |
1 ALZAMORA ANAGUARI ALEXANDER 56 37 91 GANADOR fl

A LOS POSTULANTES:

1
2.
3

4.

. El' puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

N/P No se presenté a la entrevista segiin cronograma indicado.

. El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacion mas

alta sera considerado como GANADOR(A).

Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segun el cuadro de meritos y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1.

Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcién del contrato, dentro de los cinco dias habiles después de
la publicacion de los resultados (del 14 al 20 de noviembre del 2019).

Direccion : Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
Horario de atenciéon De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicara el puesto al
ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Codigo CAS se declarara
desierto.

Para la suscripcion del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de identidad - DNI

Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamafio carnet

Antecedentes policiales, penales y judiciales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para
presentarlo)

AN NN

Ica, 13 de noviembre del 2019

7

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - Ica
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ANEXO Ne 08
PROCESO CAS N° 002-2019-GORE-ICA
CODIGO: CAS N° 033
PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DEPENDENCIA: SUBGERENCIA DE GESTION DOCUMENTARIA
PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL
: EVALUACION | ENTREVISTA | PUNTAJE
NP AREELIDOSRAINOMBRES s CURRICULAR | PERSONAL FINAL ESTADO
1 QUINTEROS PANTIGOSO JIMMY 54 36 90 GANADOR

A LOS POSTULANTES:

1
2.
3

4.

. El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

N/P No se present6 a la entrevista segun cronograma indicado.

. El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacion mas

alta sera considerado como GANADOR(A).
Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segun el cuadro de meritos y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1.

Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcién del contrato, dentro de los cinco dias habiles después de
la publicacién de los resultados (del 14 al 20 de noviembre del 2019).

Direccién : Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
Horario de atenciéon De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicard el puesto al
ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Cédigo CAS se declarara
desierto.

Para la suscripcién del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de identidad - DNI

Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamafo carnet

Antecedentes policiales, penales y judiciales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para
presentarlo)

AN

Ica, 13 de noviembre del 2019

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - Ica
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ANEXO N° 08

PROCESO CAS N° 002-2019-GORE-ICA

CODIGO: CAS N° 034

PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

DEPENDENCIA: GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

N

[ seetumosswoweres | SASRCON | STIEVETE T PTIE | coris
KB l HUAMANI MUNARRIZ MARVIN LEONEL 56 35 " 91| ACCESITARIO
QUINTANILLA LLONTOP YUDITH e pe—
| ROXANA 58 36 % GANADORA

A LOS POSTULANTES:

4,

1. El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.
2.
3. El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccién y obtenido la puntuacién mas

N/P No se presentd a la entrevista segun cronograma indicado.

alta sera considerado como GANADOR(A).
Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segun el cuadro de meritos y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1.

Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcion del contrato, dentro de los cinco dias habiles después de
la publicacién de los resultados (del 14 al 20 de noviembre del 2019).

Direccion
Horario de atencion

Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicard el puesto al
ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Codigo CAS se declarara
desierto.

Para la suscripcién del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de identidad - DNI

Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamafio carnet

Antecedentes policiales, penales y judiciales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para
presentarlo)

SRS

Ica, 13 de noviembre del 2019

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - Ica
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ANEXO N° 08

PROCESO CAS N° 002-2019-GORE-ICA

CODIGO: CAS N° 035

PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

DEPENDENCIA: GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

. EVALUACION | ENTREVISTA | PUNTAJE

N APELLIDOS Y NOMBRES CleRclie. | FEE o Ny ESTADO

T | ANAYA BUSTAMANTE ADRIANA 53 20 94 GANADOR
2 {;‘Egt’éo QUIJANDRIA GUSTAVO 58 32 90 ACCESITARIO
3 | AQUIJE GONZALES ORIELA NOEMI 55 78

4 | FRANCO SANCHEZ RUTH PATRICIA 52 29

5 | FELIPA CAMANA ROXANA SUSANA 52 31 83 ACCESITARIA

SOTELO RODRIGUEZ BERLY
5 [Eet—t 51 30 81 ACCESITARIO

A 1.OS POSTULANTES:

Y

E! puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

N/P No se presentd a la entrevista segun cronograma indicado.

El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacion mas
alta sera considerado como GANADOR(A).

Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segun el cuadro de meritos y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1.

Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcion del contrato, dentro de los cinco dias habiles después de
la publicacién de los resultados (del 14 al 20 de noviembre del 2019).

Direccién
Horario de atencién

Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicard el puesto al
ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Cddigo CAS se declarara
desierto.

Para la suscripcidn del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de identidad - DNI
Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamaro carnet

Antecedentes policiales, penales y judiciales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para
presentario)

AN

Ica, 13 de noviembre del 2019

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - Ica
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ANEXO N° 08
PROCESO CAS N° 002-2019-GORE-ICA
CODIGO: CAS N° 036
PUESTO: ASISTENTE LEGAL
DEPENDENCIA: GERENCIA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA
PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL
o EVALUACION ENTREVISTA PUNTAJE
N APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR PERSONAL FINAL ESTADO
BEJARANO AGUILAR MARIA
1 NOLBERTA 54 38 92 GANADORA

A LOS POSTULANTES:

1
2.
3

4,

- El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

N/P No se presento a la entrevista segan cronograma indicado.

. El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacién mas

alta sera considerado como GANADOR(A).
Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segun el cuadro de meritos y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1.

3.

Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcion del contrato, dentro de los cinco dias habiles después de
la publicacion de los resultados (del 14 al 20 de noviembre del 2019).

Direccién : Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
Horario de atencién De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicara el puesto al
ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Cédigo CAS se declarara
desierto.

Para la suscripcion del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de identidad - DNI

Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamario carnet

Antecedentes policiales, penales y judiciales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para
presentarlo)

AN NN

Ica, 13 de noviembre del 2019

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - Ica
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ANEXO N° 08

PROCESO CAS N° 002-2019-GORE-ICA

CODIGO: CAS N° 037
PUESTO: ABOGADO EN DERECHO CIVIL

DEPENDENCIA: PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

N° |

EVALUACION ENTREVISTA PUNTAJE
1 APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR PERSONAL FINAL ESTADO
| ESPINOZA SERVELEON YENIFER 55 39 94 GANADORA

A LOS POSTULANTES:

1
2.
3

4.

. El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

N/P No se presentd a la entrevista segun cronograma indicado.

. El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacién mas

alta sera considerado como GANADOR(A).

Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segln el cuadro de meritos y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1.

Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcién del contrato, dentro de los cinco dias habiles después de
la publicacién de los resultados (del 14 al 20 de noviembre del 2019).

Direccion : Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
Horario de atencién De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicara el puesto al
ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Codigo CAS se declarara
desierto.

Para la suscripcion del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de identidad - DNI

Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamaro carnet

Antecedentes policiales, penales y judiciales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para
presentarlo)

A VAR NN

Ica, 13 de noviembre del 2019

%@M

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - lca
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ANEXO N° 08

PROCESO CAS N° 002-2019-GORE-ICA

CODIGQ: CAS N° 038
PUESTO: (03) ASISTENTE LEGAL

DEPENDENCIA: PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION | ENTREVISTA | PUNTAJE

NP ARENH CURRICULAR | PERSONAL |  FINAL =SEane
1 BOBADILLA ROJAS MIGUEL ANGEL 54 36 90 GANADOR

| 2 | Rl ECOR BNEHERTARLOS 5 9 93 GANADOR
3 LAVANDA MENDOZA ANTONELLA 52 40 92 GANADORA
4 LlN_A-RES QUISPE ROSA ANGELA - 53 35 88 ACCESITARIA
5 QU]HUE FLORES DANA PAOLA 55 33 88 Hi ACCESITARIA

A LOS POSTULANTES:

W~

El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

N/P No se presento a la entrevista seguin cronograma indicado.

El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccidn y obtenido la puntuacién mas
alta sera considerado como GANADOR(A).

Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segln el cuadro de meritos y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1.

Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcion del contrato, dentro de los cinco dias habiles después de
la publicacion de los resultados (del 14 al 20 de noviembre del 2019).

Direccién ) Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
Horario de atencién De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 & 17:00 horas.

En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicara el puesto al
ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Cédigo CAS se declarara
desierto.

Para la suscripcién del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de identidad - DNI
Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)
01 fotografia tamario carnet
Antecedentes policiales, penales y judiciales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para
presentarlo)
\

AN N NN

Ica, 13 de noviembre del 2019

\ GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - Ica
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ANEXO N° 08

PROCESO CAS N° 002-2019-GORE-ICA

CODIGO: CAS N° 039
PUESTO: DIGITADOR

DEPENDENCIA: PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

[ EVALUACION | ENTREVISTA PUNTAJE
‘N APELLIDOS Y NOMBRES | CURRICULAR | PERSONAL FINAL _ _ESTADO |
QUISPE PALOMINO PATRICIA
1 MARGARITA 52 37 . 89._ _E‘f\ﬁADORA ]

A LOS POSTULANTES:

1. El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

2. N/P No se present6 a la entrevista segun cronograma indicado.

3. El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccidon y obtenido la puntuacién mas
alta sera considerado como GANADOR(A).

4. Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segun el cuadro de meritos y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1. Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcién del contrato, dentro de los cinco dias habiles después de
fa publicacion de los resultados (del 14 al 20 de noviembre del 2019).

Direccion : Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
Horario de atencién De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

2. En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicara el puesto al
ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Cédigo CAS se declarara
desierto.

3. Para la suscripcion del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de identidad - DNI

Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamaiio carnet

Antecedentes policiales, penales y judiciales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para
presentarlo)

AN N NN

Ica, 13 de noviembre del 2019

\ GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - Ica
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ANEXO N° 08
PROCESO CAS N° 002-2019-GORE-ICA
CODIGO: CAS N° 040
PUESTO: AUXILIAR JURIDICO
DEPENDENCIA: PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL
PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL
[ o - EVALUACION | ENTREVISTA | PUNTAJE
> ARELEIDGS'V NOMBRES CURRICULAR | PERSONAL FINAL ESTADO
1 w\JﬁTiEmN HERRERE, — RIOREELA 52 38 90 GANADORA

A LOS POSTULANTES:

1
2.
3

4.

. El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

N/P No se presenté a la entrevista segun cronograma indicado.

. El postulante gue haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacion mas

alta sera considerado como GANADOR(A).
Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segun el cuadro de meritos y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESQ:

1.

Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de lca, para la suscripcién del contrato, dentro de los cinco dias habiles después de
la publicaciéon de los resultados (del 14 al 20 de noviembre del 2019).

Direccién : Av. Cutervo 920, ica (Gobierno Regional de Ica).
Horario de atencion De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicara el puesto al
ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Codigo CAS se declarara
desierto.

Para la suscripcion del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de identidad - DNI

Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamafio carnet

Antecedentes policiales, penales y judiciales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para
presentarlo)

AN NN

Ica, 13 de noviembre del 2019

'GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - Ica
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ANEXO N° 08
PROCESQ CAS N° 002-2019-GORE-ICA
CODIGO: CAS N° 041
PUESTO: SECRETARIA
DEPENDENCIA: PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL
PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL
o EVALUACION ENTREVISTA PUNTAJE
N_ APELLIDOS Y NOMBRES CUR_RlCULAR PERSONAL FINAL ESTADO
GAMONAL  GONZALES _ HEYDI
[ 1| JACKELINE ] 52 39 91 GANADORA
' HUAMANI  MUNARRIZ  SHEILA ‘
2 | ROSARIO ) 52 ' 36 88 ACCESITARIA |

A LOS POSTULANTES:

E! puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

N/P No se presenté a la entrevista segun cronograma indicado.

El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacion mas
alta sera considerado como GANADOR(A).

Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segln el cuadro de meritos y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

ik

Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcién del contrato, dentro de los cinco dias habiles después de
la publicacion de los resultados (del 14 al 20 de noviembre del 2019).

Direccion 3 Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
Horario de atencion De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicara el puesto al
ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Cédigo CAS se declarara
desierto.

Para la suscripcion del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de identidad - DNI

Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamafo carnet

Antecedentes policiales, penales y judiciales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para
presentarlo)

AN NN

Ica, 13 de noviembre del 2019

LY
GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - Ica
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ANEXO N° 08

PROCESO CAS N° 002-2019-GORE-ICA

CODIGO: CAS N° 042
PUESTO: TECNICO LEGAL EN ARCHIVO

DEPENDENCIA: PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

g EVALUACION | ENTREVISTA PUNTAJE
N APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR PERSONAL FINAL ESTADO
QUINTANILLA DE LA CRUZ GIULIANA
1 MACARENA 50 39 89 GANADORA

A LOS POSTULANTES:

1. El puntaje minimo aprobatorio de Ja Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

2. N/P No se present6 a la entrevista segun cronograma indicado.

3. El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacion mas
alta sera considerado como GANADOR(A).

4 Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segun el cuadro de meritos y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1. Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcion del contrato, dentro de los cinco dias habiles después de
la publicacion de los resultados (del 14 al 20 de noviembre del 2019).

Direccion N Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
Horario de atencion De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

2. En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicara el puesto al
ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Codigo CAS se declarara
desierto.

3. Para la suscripcion del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de identidad - DNI

Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamario carnet

Antecedentes policiales, penales y judiciales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para
presentarlo)

AN NN

Ica, 13 de noviembre del 2019

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - Ica
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ANEXO N° 08

PROCESO CAS N° 002-2019-GORE-ICA

PUESTO: ABOGADO EN DERECHO PENAL

CODIGO: CAS N° 043

DEPENDENCIA: PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

° EVALUACION | ENTREVISTA PUNTAJE
N APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR PERSONAL FINAL ESTADO
1 | MORI TORRES IRMLIND ESTEFANIA 53 39 92 GANADORA

A LOS POSTULANTES:

1. El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

2. N/P No se presento6 a la entrevista segun cronograma indicado.

3. El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccidn y obtenido la puntuaciéon mas
alta sera considerado como GANADOR(A).

4. Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segun el cuadro de meritos y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1. Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcién del contrato, dentro de los cinco dias hébiles después de
la publicacién de los resultados (del 14 al 20 de noviembre del 2019).

Direccién
Horario de atencién

Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

2. En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicara el puesto al
ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Cédigo CAS se declarara
desierto.

3. Para la suscripcion del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de identidad - DNI

Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamario carnet

Antecedentes policiales, penales y judiciales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para
presentarlo)

AN N NN

Ica, 13 de noviembre del 2019

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - Ica
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ANEXO N° 08

PROCESO CAS N° 002-2019-GORE-ICA

CODIGO: CAS N° 044
PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

DEPENDENCIA: SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y DEFENSA NACIONAL

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

o EVALUACION ENTREVISTA PUNTAJE
N APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR PERSONAL FINAL ESTADO
1 | PENA ASCENCIO MARIVEL YESENIA 53 38 91 GANADORA

A LOS POSTULANTES:

1. El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

2. N/P No se presento a la entrevista segun cronograma indicado.

3. El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccién y obtenido la puntuacion mas
alta sera considerado como GANADOR(A).

4. Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 {ochenta) puntos, segun el cuadro de meritos y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1. Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcion del contrato, dentro de los cinco dias habiles después de
la publicacion de los resultados (del 14 al 20 de noviembre del 2019).

Direccién § Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
Horario de atencion De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

2. En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicara el puesto al
ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Cédigo CAS se declarara
desierto.

3. Para la suscripcion del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:
Copia del Documento de identidad - DNI
Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamario carnet
Antecedentes policiales, penales y judiciales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para

presentarlo)
M\
| @
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Ica, 13 de noviembre del 2019

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - Ica
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ANEXO N° 08

PROCESO CAS N° 002-2019-GORE-ICA

CODIGO: CAS N° 045
PUESTO: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

DEPENDENCIA: SUBGERENCIA DE OBRAS

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

o EVALUACION | ENTREVISTA PUNTAJE
N APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR | PERSONAL FINAL ESTADO i
1 MOYANO MUSTTO JUAN JOSE 60 36 96 ': GANADOR

A LOS POSTULANTES:

1
2.
3

4.

. El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

N/P No se presentd a la entrevista segun cronograma indicado.

. El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacion mas

alta sera considerado como GANADOR(A).
Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segun el cuadro de meritos y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1.

Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcion del contrato, dentro de los cinco dias habiles después de
la publicacién de los resultados (del 14 al 20 de noviembre del 2019).

Direccidn : Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
Horario de atenciéon De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicard el puesto al
ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Codigo CAS se declarara
desierto.

Para la suscripcion del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de identidad - DNI

Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamafio carnet

Antecedentes policiales, penales y judiciales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para
presentarlo)

AN N NN

Ica, 13 de noviembre del 2019

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - Ica



ANEXO N° 08

PROCESO CAS N° 002-2019-GORE-ICA

CODIGO: CAS N° 046
PUESTO: ASISTENTE TECNICO EN INGENIERIA

DEPENDENCIA: SUBGERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

o EVALUACION | ENTREVISTA PUNTAJE
N APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR PERSONAL FINAL ESTADO
1 | DE LA ROCA QUIJANDRIA MARIA 52 33 85 GANADORA

A 1.LOS POSTULANTES:

1
2.
3

4.

. El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

N/P No se presentd a la entrevista seguin cronograma indicado.

. El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenida la puntuacién mas

alta sera considerado como GANADOR(A).
Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segln el cuadro de meritos y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1.

Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestidon de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcion del contrato, dentro de los cinco dias habiles después de
la publicacion de los resultados (del 14 al 20 de noviembre del 2019).

Direccion : Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
Horario de atencién De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicara el puesto al
ACCESITARIO/A, segln el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Codigo CAS se declarara
desierto.

Para la suscripcion del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de identidad - DNI

Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamafio carnet

Antecedentes policiales, penales y judiciales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para
presentarlo)

AN

Ica, 13 de noviembre del 2019

\. GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - Ica
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ANEXO N° 08

PROCESO CAS N°002-2019-GORE-ICA

CODIGO: CAS N° 047
PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

DEPENDENCIA: SUBGERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

et EVALUACION | ENTREVISTA | PUNTAJE
_APELLDOSYNOMSRES | Gipviciian | pemsowa | AL | ETAO
TATAJE ALVAREZ JOSE MARTIN 57 38 l 95 | GANADOR ‘

A LOS POSTULANTES:

1.
2.
3.

4.

El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

N/P No se presentd a la entrevista segin cronograma indicado.

El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccidon y obtenido la puntuacion méas
alta sera considerado como GANADOR(A).

Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segun el cuadro de meritos y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1.

Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcion del contrato, dentro de los cinco dias habiles después de
la publicacion de los resultados (del 14 al 20 de noviembre del 2019).

Direccion g Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
Horario de atencién De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicara el puesto al
ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Cédigo CAS se declarara
desierto.

Para la suscripcién del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de identidad - DNI

Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamafo carnet

Antecedentes policiales, penales y judiciales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para
presentarlo)

AN N NN

ica, 13 de noviembre del 2019

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - Ica
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ANEXO N° 08

PROCESO CAS N° 002-2019-GORE-ICA

CODIGO: CAS N° 049

PUESTO: ADMINISTRADOR

DEPENDENCIA: PROGRAMA DE TITULACION DE TIERRAS

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

° EVALUACION | ENTREVISTA PUNTAJE
N APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR PERSONAL FINAL ESTADO
1 | ALEGRIA GUTIERREZ CYNTHIA 53 30 80 GANADORA

A LOS POSTULANTES:

1
2.
3

4,

. El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

N/P No se presento a la entrevista seglin cronograma indicado.

. El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacion mas

alta serg considerado como GANADOR(A).
Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segln el cuadro de meritos y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1.

3.

Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcion del contrato, dentro de los cinco dias habiles después de
la publicacion de los resultados (del 14 al 20 de noviembre del 2019).

Direccién
Horario de atencién

Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicara el puesto al
ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Codigo CAS se declarara
desierto.

Para la suscripcion del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos;

Copia del Documento de identidad - DNI

Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamario carnet

Antecedentes policiales, penales y judiciales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para
presentarlo)

AN NN

Ica, 13 de noviembre del 2019

A 4

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - Ica
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ANEXO N° 08

PROCESO CAS N° 002-2019-GORE-ICA

CODIGO: CAS N° 050

PUESTO: (03) GUARDAPARQUE DE RECAUDACION I

DEPENDENCIA: GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS — AREA DE
CONSERVACION REGIONAL LAGUNA DE HUACACHINA

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

W[ speuuosvvownes | EUAUACION T ENIREVETA [ FUNRE | a0
1 | CANTORAL CHAMP! KARINA KRISTEL 53 38 91 GANADORA
2 | ESPINOZA TARQUE BERTHA ISABEL 57 32 89 ACCESITARIA
'3 | ESTRADA MENESES KARLA 53 37 90 GANADORA
| 4 | ORE APARI KELLY ROSABEL 53 37 90 GANADORA

A LOS POSTULANTES:

4.

1. El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta {30.00) puntos.
2,
3. El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacion mas

N/P No se present6 a la entrevista seglin cronograma indicado.

alta sera considerado como GANADOR(A).

Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 {ochenta) puntos, segun el cuadro de meritos y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1.

Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en Ia Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de ica, para la suscripcion del contrato, dentro de los cinco dias habiles después de
la publicacion de los resultados (del 14 al 20 de noviembre del 2019).

Direccidn
Horario de atencion

Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicara el puesto al
ACCESITARIO/A, segin el orden de méritos ylo de lo contrario el proceso del Codigo CAS se declarara
desierto.

Para la suscripcién del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de identidad - DNI

Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamaiio carnet

Antecedentes policiales, penales y judiciales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para
presentarlo)

AN

Ica, 13 de noviembre del 2019

\ GOBIERNO REGIONAL DE ICA
' Av. Cutervo N° 920 - Ica
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ANEXO N° 08

PROCESO CAS N° 002-2019-GORE-ICA

CODIGO: CAS N° 051

PUESTO: (03) GUARDAPARQUE DE RECAUDACION |

DEPENDENCIA: GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS —- AREA DE
CONSERVACION REGIONAL LAGUNA DE HUACACHINA

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

- EVALUACION | ENTREVISTA PUNTAJE
N APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR PERSONAL FINAL ESTADO
1 ?@g&éENTOS SAAVEDRA GUILLERMO 52 37 89 GANADOR
CONTRERAS CHAMP! JHOCEFM
2 CARLOS 52 38 90 GANADOR
3 | ORMENO PALACIOS HECTOR LUIS 53 N/P --
4 | ROJAS MARCOS FRANS MANUEL 52 39 91 GANADOR
SAHUINA GUTIERREZ TERESA
5 ANGELICA 54 31 85 ACCESITARIO
A LOS POSTULANTES:

—_

El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

N/P No se present6 a la entrevista segun cronograma indicado.

El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccién y obtenido la puntuaciéon mas
alta sera considerado como GANADOR(A).

Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segun el cuadro de meritos y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1.

Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcién del contrato, dentro de los cinco dias habiles después de
la publicacién de los resultados (del 14 al 20 de noviembre del 2019).

Direccién
Horario de atencién

Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicara el puesto al
ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de o contrario el proceso del Cédigo CAS se declarara
desierto.

Para la suscripcion del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de identidad - DNI

Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamafio carnet

Antecedentes policiales, penales y judiciales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para

presentarlo) TQ \

AN NN

Ica, 13 de noviembre del 2019

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - Ica
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ANEXO N° 08

PROCESO CAS N° 002-2019-GORE-ICA

CODIGO: CAS N° 052

PUESTO: PROMOTOR DE TURISMO

DEPENDENCIA: AREA DE CONSERVACION REGIONAL LAGUNA DE HUACACHINA —
GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO AMBIENTE

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

. EVALUACION | ENTREVISTA PUNTAJE
N APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR PERSONAL FINAL ESTADO
1 | MORON REYES JULIO CESAR 56 40 96 GANADOR

A LOS POSTULANTES:

—_

El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

N/P No se presentd a la entrevista segun cronograma indicado.

El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccién y obtenido la puntuacién mas
alta sera considerado como GANADOR(A).

Los postuiantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segun el cuadro de meritos y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1.

Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcion del contrato, dentro de los cinco dias habiles después de
la publicacién de los resultados (del 14 al 20 de noviembre del 2019).

Direcciéon
Horario de atencién

Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
De lunes a viernes de 08:00 a 12:45y 14:00 a 17:00 horas.

En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicara el puesto al
ACCESITARIO/A, segln el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Codigo CAS se declarara
desierto.

Para la suscripcion del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:
Copia del Documento de identidad - DNI
Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamario carnet
Antecedentes policiales, penales y judiciales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para

1
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ica, 13 de noviembre del 2019

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - Ica



%

ORE-K.A

ANEXO N° 08

PROCESO CAS N° 002-2019-GORE-ICA

CODIGO: CAS N° 053

PUESTO: PROMOTOR DE EDUCACION AMBIENTAL i

DEPENDENCIA: AREA DE CONSERVACION REGIONAL LAGUNA DE HUACACHINA -
GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO AMBIENTE

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

o EVALUACION ENTREVISTA PUNTAJE
N APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR PERSONAL FINAL ESTADO
FIGUEROA BERROCAL KATHERINE
1 FIORELLA 54 36 90 ACCESITARIA
2 | GARCIA ECHEVARRIA MANUEL 57 38 95 GANADOR
3 | SARAVIA FARFAN UMBERT GINES 52 36 88 ACCESITARIO |

A LOS POSTULANTES:

1
2.
3

4.

. El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

N/P No se presento a la entrevista seglin cronograma indicado.

. El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacion mas

alta sera considerado como GANADOR(A).
Los postulantes que hayan abtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segln el cuadro de meritos y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A 1.OS GANADORES DEL PROCESO:

1.

3.

Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcion del contrato, dentro de los cinco dias habiles después de
la publicacion de los resultados (del 14 al 20 de noviembre del 2019).

Direccién
Horario de atencion

Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicara el puesto al
ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Cédigo CAS se declarara
desierto.

Para la suscripcién del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de identidad - DNI

Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamafio carnet

Antecedentes policiales, penales y judiciales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para
presentarlo)

ANRNENEN

Ica, 13 de noviembre del 2019

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
v. Cutervo N° 920 - Ica
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ANEXO N° 08

PROCESO CAS N°002-2019-GORE-ICA

CODIGO: CAS N° 054

PUESTO: PROMOTOR DE EDUCACION AMBIENTAL |

DEPENDENCIA: AREA DE CONSERVACION REGIONAL LAGUNA DE HUACACHINA -
GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO AMBIENTE

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

Ne APELLIDOS Y NOMBRES gm’;@&g: E;‘gﬁgg,'&f e ESTADO
1| ALVARADO PINO JOSE PERCY 51 38 89 GANADOR
2 | CORDOVA GARCIA BRENDA SUSEL 50 NP

. 3__:sALAzAR CALDERON PAMELA 52 36 88 ACCESITARIA

A LOS POSTULANTES:

1
2.
3

4,

. El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

N/P No se presentd a la entrevista segin cronograma indicado.

. El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacién mas

alta sera considerado como GANADOR(A).
Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segin el cuadro de meritos y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1.

Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcion del contrato, dentro de los cinco dias habiles después de
la publicacién de los resultados (del 14 al 20 de noviembre del 2019).

Direccién
Horario de atencién

Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicard el puesto al
ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Cédigo CAS se declarara
desierto.

Para la suscripcién del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de identidad - DNI

Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamario carnet

Antecedentes policiales, penales y judiciales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para
presentarlo)

AN NN

Ica, 13 de noviembre del 2019

GOBJERNO REGIONAL DE ICA
A¥ Cutervo N° 920 - Ica
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ANEXO N° 08

PROCESO CAS N° 002-2019-GORE-ICA

CODIGO: CAS N° 055
PUESTO: ASISTENTE DE IMAGEN

DEPENDENCIA: AREA DE CONSERVACION REGIONAL LAGUNA DE HUACACHINA -
GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO AMBIENTE

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

o EVALUACION ENTREVISTA PUNTAJE
N APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR PERSONAL |  FINAL _ ESTADO |
1 | MENDOZA QUISPE EDSON MOISES 54 38 92 GANADOR |

A LOS POSTULANTES:

1. El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

2. N/P No se present6 a la entrevista segun cronograma indicado.

3. El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccién y obtenido la puntuacién mas
alta sera considerado como GANADOR(A).

4. Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segln el cuadro de meritos y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1. Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcion del contrato, dentro de los cinco dias habiles después de
la publicacién de los resultados (del 14 al 20 de noviembre del 2019).

Direccion : Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
Horario de atencion De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

2. En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicard el puesto al
ACCESITARIOI/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Cédigo CAS se declarara
desierto.

3. Para la suscripcion del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de identidad - DNI

Curriculum Vitate documentado (criginales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamario carnet

Antecedentes policiales, penales y judiciales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para
presentarlo)

74
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Ica, 13 de noviembre del 2019

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - Ica
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ANEXO N° 08

PROCESOQO CAS N° 002-2019-GORE-ICA

CODIGO: CAS N° 056
PUESTO: (02) FISCALIZADOR

DEPENDENCIA: DIRECCION REGIONAL DE PRODUCCION

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

B EVALUACION | ENTREVISTA PUNTAJE
N APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR PERSONAL FINAL ESTADO
1 | ROJAS MENDOZA MARIO ABRAHAM 59 35 94 GANADOR

A LOS POSTULANTES:

1
2.
3

4,

. El' puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

N/P No se presenté a la entrevista seglin cronograma indicado.

. El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacion mas

alta sera considerado como GANADOR(A).
Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segun el cuadro de meritos y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1.

Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcion del contrato, dentro de los cinco dias habiles después de
la publicacion de los resultados (del 14 al 20 de noviembre del 2019).

Direccién X Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
Horario de atencion De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicara el puesto al
ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Codigo CAS se declarara
desierto.

Para la suscripcion del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de identidad - DNI

Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamario carnet

Antecedentes policiales, penales y judiciales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para
presentarlo)

AN NN

Ica, 13 de noviembre del 2019

LL/

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
v. Cutervo N° 920 - Ica
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ANEXO N° 08

PROCESOQO CAS N° 002-2019-GORE-ICA

CODIGO: CAS N° 060

PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DEPENDENCIA: DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR, TURISMO Y ARTESANIA

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

o EVALUACION ENTREVISTA PUNTAJE
N APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR PERSONAL |  FINAL ESTADO
USCATA UCHARIMA TATIANA
) 1 | MILAGROS 50 B _37 87 GANADORA

A LOS POSTULANTES:

1
2.
3

4

. El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

N/P No se presento a la entrevista segun cronograma indicado.

. El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccién y obtenido la puntuacién mas

alta sera considerado como GANADOR(A).
Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segun el cuadro de meritos y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1.

Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcion del contrato, dentro de los cinco dias habiles después de
la publicacién de los resultados (del 14 al 20 de noviembre del 2019).

Direccion : Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
Horario de atenciéon De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicara el puesto al
ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Cédigo CAS se declarara
desierto.

Para la suscripcion del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:
Copia del Documento de identidad - DNI
Curricuium Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamario carnet
Antecedentes policiales, penales y judiciales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para

presentarlo)
N

ANENENEN

Ica, 13 de noviembre del 2019

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - Ica
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ANEXO N° 08

PROCESO CAS N°002-2019-GORE-ICA

CODIGO: CAS N° 061
PUESTO: COORDINADOR ADMINISTRATIVO

DEPENDENCIA: DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

- EVALUACION | ENTREVISTA | PUNTAJE
AEECRDOSIVINONERES CURRICULAR | PERSONAL |  FINAL ESTADO
DIAZ BARAHONA JULIO ANANIAS 58 38 :' ] 96 GANADOR
MALDONADQO TASAYCO JAIME MIGUEL 58 33 | 91 | ACCESITARIO

A LOS POSTULANTES:

1
2.
3

4.

. El' puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

N/P No se presenté a la entrevista segln cronograma indicado.

. El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccién y obtenido la puntuacion mas

alta sera considerado como GANADOR(A).

Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segin el cuadro de meritos y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1.

Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestidn de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de lca, para la suscripcion del contrato, dentro de los cinco dias habiles después de
la publicacién de los resultados (del 14 al 20 de noviembre del 2019).

Direccion 5 Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
Horario de atencion De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicara el puesto al
ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Codigo CAS se declarara
desierto.

Para la suscripcién del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de identidad - DNI

Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamario carnet

Antecedentes policiales, penales y judiciales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para
presentarlo)

AN NN

Ica, 13 de noviembre del 2019

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av, Cutervo N° 920 - Ica



LIGA DF,
i L “ey

)
i ﬁf&.

GORIVCA

ANEXO N° 08

PROCESOQO CAS N° 002-2019-GORE-ICA

CODIGO: CAS N° 062

PUESTO: ASESOR LEGAL

DEPENDENCIA: DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO — SEDE

ICA

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

5 EVALUACION ENTREVISTA PUNTAJE
N APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR PERSONAL FINAL ESTADO
1 I;ESgéNDEZ HERNANDEZ CARLOS 54 38 a2 GANADOR
RAMOS SALAZAR FIORELLA DEL
2 CARMEN 56 34 90 ACCESITARIA

A LOS POSTULANTES:

1
2.
3

4.

. El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

N/P No se presento6 a la entrevista segun cronograma indicado.

. El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacion mas

alta sera considerado como GANADOR(A).

Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segun el cuadro de meritos y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESQ:

1.

Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcion del contrato, dentro de los cinco dias habiles después de
la publicacion de los resultados (del 14 al 20 de noviembre del 2019).

Direccion
Horario de atencién

Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicara el puesto al
ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Codigo CAS se declarara
desierto.

Para la suscripcion del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de identidad - DNI

Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamafo carnet

Antecedentes policiales, penales y judiciales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para
presentario)

AN N NN

/ Ica, 13 de noviembre del 2019

\. GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - Ica




ANEXO N° 08

PROCESO CAS N° 002-2019-GORE-ICA

CODIGO: CAS N° 063

PUESTO: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

DEPENDENCIA: DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO - SEDE

ICA

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

o EVALUACION | ENTREVISTA PUNTAJE
N APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR PERSONAL FINAL ESTADO
1 | CAMONES VILLACORTA PABLO 58 37 95 GANADOR

A LOS POSTULANTES:

1
2.
3

4,

. El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

N/P No se present6 a la entrevista segun cronograma indicado.

. El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccién y obtenido la puntuacién mas

alta sera considerado como GANADOR(A).
Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segun el cuadro de meritos y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESQO:

1.

Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de ica, para la suscripcién del contrato, dentro de los cinco dias habiles después de
la publicacion de los resultados (del 14 al 20 de noviembre del 2019).

Direccion : Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
Horario de atencion . De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicard el puesto al
ACCESITARIO/A, segln el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Cédigo CAS se declarara
desierto.

Para la suscripcién del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de identidad - DNI

Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamafio carnet

Antecedentes policiales, penales y judiciales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para
presentarlo)

AN NN

Ica, 13 de noviembre del 2019

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - Ica
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ANEXO N° 08

PROCESO CAS N°002-2019-GORE-ICA

CODIGO: CAS N° 064

PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO - RECEPCIONISTA

DEPENDENCIA: DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO — SEDE

ICA

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

N EVALUACION | ENTREVISTA PUNTAJE
N APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR PERSONAL FINAL ESTADO
1 nigll\lAANDEZ HERNANDEZ CORAL 50 35 85 GANADORA

A LOS POSTULANTES:

1
2.
3

4.

. El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

N/P No se presentd a la entrevista segun cronograma indicado.

. El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacién més

alta sera considerado como GANADOR(A).

Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segun el cuadro de meritos y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A 1L.OS GANADORES DEL. PROCESO:

1.

Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcion del contrato, dentro de los cinco dias habiles después de
la publicacién de los resultados (del 14 al 20 de noviembre del 2019).

Direccion : Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
Horario de atenciéon De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicard el puesto al
ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Cédigo CAS se declarara
desierto.

Para la suscripcién del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de identidad - DNI
Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)
01 fotografia tamaro carnet

Antecedentes policiales, penales y judiciales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para
presentarlo)

AN NI NN

Ica, 13 de noviembre del 2019

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - Ica
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ANEXO N° 08

PROCESO CAS N°002-2019-GORE-ICA

CODIGO: CAS N° 065

PUESTO: (02) ASESOR LABORAL

DEPENDENCIA: DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO — SEDE

ICA

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

B EVALUACION | ENTREVISTA PUNTAJE
N APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR PERSONAL FINAL ESTADO
BONIFAZ CHINGUILLO FARITZA

1 JACKELYN 58 ) “38 96 GANADORA _
2 HUAMAN SULCA PATRICIA ROXANA 53 33 86 ACCESITARIA

3 | MARCOS CUBA MANUEL ORLANDO 57 32 89 ACCESITARIO
4 | NIETO GAVILANO CESAR HANS 53 39 92 GANADOR

5 | TRIGOZO ORIHUELA FIORELLA CRIZS 58 32 90 ACCESITARIA

A LOS POSTULANTES:

wn =

El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

N/P No se presentd a la entrevista segun cronograma indicado.

El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacién mas
alta sera considerado como GANADOR(A).

Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segin el cuadro de meritos y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL. PROCESO:

1.

Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcion del contrato, dentro de los cinco dias habiles después de
la publicacién de los resultados (del 14 al 20 de noviembre del 2019).

Direccién : Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
Horario de atencion De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicard el puesto al
ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Codigo CAS se declarara
desierto.

Para la suscripcion del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de identidad - DNI

Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamafo carnet

Antecedentes policiales, penales y judiciales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para
presentarlo)

AV NAN

Ica, 13 de noviembre del 2019

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - lca
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ANEXO N° 08

PROCESQO CAS N° 002-2019-GORE-ICA

CODIGO: CAS N° 066

PUESTO: (03) ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO — PROMOTOR LABORAL

DEPENDENCIA: DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO - SEDE

ICA

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

EVALUACION | ENTREVISTA | PUNTAJE

e u o CEEOOVHONEEES CURRICULAR | PERSONAL FINAL ESTADON |
1 ARAUJO ARUCANQUI NELIDA LISBETH 54 35 89 GANADORA
"HERNANDEZ VENTUIRA RONHY a0
2 EDGAR 56 35 - 91 GANADOR
3 | URIBE SANCHEZ YANN CARLOCS 59 36 95 GANADOR

A LOS POSTULANTES:

El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

N/P No se presentd a la entrevista segun cronograma indicado.

El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuaciéon méas
alta sera considerado como GANADOR(A).

Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segun el cuadro de meritos y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1.

Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcion del contrato, dentro de los cinco dias habiles después de
la publicacién de los resultados (del 14 al 20 de noviembre del 2019).

Direccion : Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
Horario de atencion De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicara el puesto al
ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Codigo CAS se declarara
desierto.

Para la suscripcion del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de identidad - DNI

Curricutlum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamafio carnet

Antecedentes policiales, penales y judiciales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para
presentarlo)

AN

ica, 13 de noviembre del 2019

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - Ica
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ANEXO N° 08

PROCESQO CAS N°002-2019-GORE-ICA

CODIGO: CAS N° 067

PUESTO: (02) ASISTENTE ADMINISTRATIVO — ASISTENTE DE ARCHIVO

DEPENDENCIA: DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO - SEDE

ICA

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

[ao | EVALUACION | ENTREVISTA PUNTAJE
! N APELLIDOS Y NOMBRES | CURRICULAR | PERSONAL FINAL ESTADO
| CAMPOS CONTRERAS MIRLA
| ¥ | Bl izaBeTH : 53 34 87 ACCESITARIA
2 | ESCATE VILCA WILLIAM ALEXANDER 52 33 85 ACCESITARIO
3 | PACHAS GUILLEN YORDAN JESUS 55 N/P
SJLIIJLI;JSNO BERROCAL FERNANDO - - - GANADOR
5 | RAMOS MONTES ROSA VALERIA 53 38 91 ~ GANADORA

A LOS POSTULANTES:

1
2.
3

4.

. El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

N/P No se present6 a la entrevista segun cronograma indicado.

. El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacion mas

alta sera considerado como GANADOR(A).
Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segln el cuadro de meritos y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

il

Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcion del contrato, dentro de los cinco dias habiles después de
la publicacién de los resultados (del 14 al 20 de noviembre del 2019).

Direccién
Horario de atencion

Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
De lunes a viernes de 08:00 a 12:45y 14:00 a 17:00 horas.

En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicard el puesto al
ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Cédigo CAS se declarara
desierto.

Para la suscripcion del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de identidad - DNI

Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamaro carnet

Antecedentes policiales, penales y judiciales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para
presentarlo)

AN

Ica, 13 de noviembre del 2019

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - Ica
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ANEXO N° 08

PROCESO CAS N° 002-2019-GORE-ICA

CODIGO: CAS N° 068
PUESTO: ASISTENTE DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y RELACIONES PUBLICAS

DEPENDENCIA: DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO - SEDE
ICA

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

Ne APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION ENTREVISTA PUNTAJE

e CURRICULAR | PERSONAL FINAL | ESTADO
1 | NAPA MEDINA FANNY MELISSA 54 38 o T
A LOS POSTULANTES:

1. El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

2. N/P No se present6 a la entrevista segun cronograma indicado.

3. El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccién y obtenido la puntuacion mas
alta sera considerado como GANADOR(A).

4. Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segun el cuadro de meritos y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1. Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcion del contrato, dentro de los cinco dias habiles después de
la publicacion de los resultados (del 14 al 20 de noviembre del 2019).

Direccioén : Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
Horario de atenciéon De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

2. En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicara el puesto al
ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Cédigo CAS se declarara
desierto.

3. Para la suscripcion del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de identidad - DNI

Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamario carnet

Antecedentes policiales, penales y judiciales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para
presentarlo)

AN N NN

Ica, 13 de noviembre del 2019

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - Ica
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ANEXO N° 08

PROCESQ CAS N° 002-2019-GORE-ICA

CODIGO: CAS N° 070

PUESTO: ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS

DEPENDENCIA: DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO — SEDE

ICA

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

Ne APELLIDOS Y NOMBRES Eﬁg‘#g&i: E;‘gggg,'ﬁ_“ e ESTADO
1 ARNAO RAMIREZ ROSA GEOVANNA 57 35 92 ACCESITARIA
2 | PATINO TENORIO GEANCARLO 54 39 93 GANADOR
3 PAUCARHUANCA TENORIO DENISE 56 33 89 ACCESITARIA

A LOS POSTULANTES:

1. El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

2. N/P No se presentd a la entrevista segun cronograma indicado.

3. El postulante gue haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccién y obtenido la puntuacién mas
alta sera considerado como GANADOR(A).

4. Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segun el cuadro de meritos y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1. Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcion del contrato, dentro de los cinco dias habiles después de
la publicacion de los resultados (del 14 al 20 de noviembre del 2019).

Direccién
Horario de atencion

Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de ica).
De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

2. En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicard el puestio al
ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Codigo CAS se declarara
desierto.

3. Para la suscripcion del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de identidad - DNI

Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamaro carnet

Antecedentes policiales, penales y judiciales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para
presentarlo)

AN N NN

Ica, 13 de noviembre del 2019

“GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - Ica




LIGA O
Fid “y

GOREGA

ANEXO N° 08

PROCESO CAS N° 002-2019-GORE-ICA

CODIGO: CAS N° 071

PUESTO: (02) ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO — ESPECIALISTA EN EMPLEO

DEPENDENCIA: DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO - SEDE

ICA

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

i EVALUACION | ENTREVISTA | PUNTAJE
N ~ APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR | PERSONAL i ESTADO
| 1] e Resmeihesesndin 56 33 89 ACCESITARIA
2 | CRISPIN HUALPA ALBERTO CRISTIAN 54 34 88 | ACCESITARIO
3 | GOMEZ FLORES PILAR GERALDINE 52 40 92 GANADORA
4 | HERNANDEZ MATTA JOVANA 54 3% 89 | ACCESITARIA
5 | TIPACTI GOMEZ ANGIE CAROLINA 53 39 92 GANADORA

A LOS POSTULANTES:

El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

N/P No se present6 a la entrevista segun cronograma indicado.

El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccidn y obtenido la puntuacién mas
alta sera considerado como GANADOR(A).

Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segun el cuadro de meritos y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1.

y

Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcién del contrato, dentro de los cinco dias habiles después de
la publicacién de los resultados (del 14 al 20 de noviembre del 2019).

Direccién
Horario de atencién

Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicara el puesto al
ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Cédigo CAS se declarara
desierto.

Para la suscripcion del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de identidad - DNI

Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamario carnet

Antecedentes policiales, penales y judiciales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para
presentarlo)

AN NN

Ica, 13 de noviembre del 2019

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - Ica
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ANEXO N° 08

PROCESO CAS N° 002-2019-GORE-ICA

CODIGO: CAS N° 072

PUESTO: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO EN FISCALIZACION Y CONTROL DE MULTAS

DEPENDENCIA: DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO ~ SEDE

ICA

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

o EVALUACION | ENTREVISTA PUNTAJE
N APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR PERSONAL FINAL ESTADO
1 | JURADO GALVEZ LUIS MIGUEL 51 30 81 GANADOR

A LOS POSTULANTES:

1
2.
3

4.

. El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

N/P No se presenté a la entrevista segin cronograma indicado.

. El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccién y obtenido la puntuacion mas

alta serd considerado como GANADOR(A).
Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segun el cuadro de meritos y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1.

Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcion del contrato, dentro de los cinco dias habiles después de
la publicacion de los resultados (del 14 al 20 de noviembre del 2019).

Direccién
Horario de atencién

Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
De lunes a viernes de 08:00 a 12:45y 14:00 a 17:00 horas.

En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicard el puesto al
ACCESITARIO/A, segin el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Cédigo CAS se declarara
desierto.

Para la suscripcion de! contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de identidad - DNI

Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamario carnet

Antecedentes policiales, penales y judiciales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para
presentarlo)

AN N NN

Ica, 13 de noviembre del 2019

\ GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - Ica
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ANEXO N° 08

PROCESO CAS N° 002-2019-GORE-ICA

CODIGO: CAS N° 073

PUESTO: ASISTENTE DE LOGISTICA

DEPENDENCIA: DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO ~ SEDE

ICA

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

N | APELLIDOS Y NOMBRES Eﬁg’#@&g: I CEr et e ESTADO
|| CHAVEZ NAVARRO NESTOR o = = —
' 2 | DE LA CRUZ MUNOZ KARINA ZENAIDA 58 33 91 ACCESITARIA
3 | RAMOS CARDENAS WUILTON HUGO 53 39 o GANADOR |

A LOS POSTULANTES:

1
2.
3

4.

. El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

N/P No se presento a la entrevista segun cronograma indicado.

. El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacién mas

alta sera considerado como GANADOR(A).
Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segun el cuadro de meritos y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A 1L.OS GANADORES DEL PROCESO:

1.

el

Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcion del contrato, dentro de los cinco dias habiles después de
la publicacién de los resultados (del 14 al 20 de noviembre del 2019).

Direccioén
Horario de atencién

Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regionai de Ica).
De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicara el puesto al
ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Cédigo CAS se declarara
desierto.

Para la suscripcion del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de identidad - DN!

Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamario carnet

Antecedentes policiales, penales y judiciales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para
presentarlo)

AN

Ica, 13 de noviembre del 2019

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - Ica
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ANEXO N° 08

PROCESO CAS N° 002-2019-GORE-ICA

CODIGO: CAS N° 074

PUESTO CHOFER

DEPENDENCIA: DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO - SEDE

ICA

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

0 EVALUACION | ENTREVISTA PUNTAJE
N APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR PERSONAL FINAL ESTADO
1 | ORMENO CARLOS FREDDY ANTONIO 55 34 89 GANADOR

A LOS POSTULANTES:

1
2.
3

4.

. El'puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

N/P No se presentd a la entrevista segun cronograma indicado.

. El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacion mas

alta sera considerado como GANADOR(A).
Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segun el cuadro de meritos y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1.

3k

Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestidén de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcién de! contrato, dentro de los cinco dias habiles después de
la publicacion de los resultados (del 14 al 20 de noviembre del 2019).

Direccién
Horario de atencién

Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicara el puesto al
ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Cédigo CAS se declarara
desierto.

Para la suscripcidn del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de identidad - DNI

Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamafio carnet

Antecedentes policiales, penales y judiciales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para
presentario)

AN NN

Ica, 13 de noviembre del 2019

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - Ica
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ANEXO N° 08

PROCESQO CAS N° 002-2019-GORE-ICA

CODIGO: CAS N° 075

PUESTO: (02) TRABAJADOR DE SERVICIO

DEPENDENCIA: DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO — SEDE

ICA

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

N EVALUACION | ENTREVISTA PUNTAJE
N APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR PERSONAL FINAL ESTADO
1 gﬁiﬁSDO CHACALIAZA TERESA DEL 52 33 85 GANADORA

A LOS POSTULANTES:

LN =

El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

N/P No se present6 a la entrevista segin cronograma indicado.

El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacion mas
alta sera considerado como GANADOR(A).

Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segun el cuadro de meritos y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1.

Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcion del contrato, dentro de los cinco dias habiles después de
la publicacién de los resultados (del 14 al 20 de noviembre del 2019).

Direccién : Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
Horario de atenciéon De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicard el puesto al
ACCESITARIO/A, segln el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Codigo CAS se declarara
desierto.

Para la suscripcién del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de identidad - DNI

Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamaiio carnet

Antecedentes policiales, penales y judiciales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para
presentarlo)

AN

Ica, 13 de noviembre del 2019

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - Ica
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ANEXO N° 08

PROCESO CAS N°002-2019-GORE-ICA

CODIGO: CAS N° 076

PUESTO: (02) ASISTENTE ADMINISTRATIVO

DEPENDENCIA: DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO - SEDE

ICA

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

9 EVALUACION ENTREVISTA PUNTAJE
| N . APELLIDOS Y. NOMBRES CURRICULAR PERSONAL _ FINAL ESTADO
1_| ARTEAGA HUAMAN EMILY ELIZABETH 53 30 83 ACCESITARIA
2| AZULA DE LA CRUZ SULEYKA NORMA 54 30 84 ACCESITARIA
5 | CRUZ BENDEZU KATHERINE i 5 .
YENNIFER _ :
4_| ESPINOZA ATIQUIPA VERONICA — ® 28 ]
5 | HERRERA HELFER LUCERO AMALIZ 54 39 93 GANADORA
6 | MARASO SIGUAS BRISEIDA VILMA . 54 36 90 ACCESITARIA
MOLINA GUZMAN JOSSELYN
7 | BRIGGITT | . 53 38 91 GANADORA
| 8 | PENA SALAZAR MARISELLA CAROLINA | 52 28 R

A L.OS POSTULANTES:

W

El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

N/P No se presento a la entrevista segiin cronograma indicado.

El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacién mas
alta sera considerado como GANADOR(A).

Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segun el cuadro de meritos y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:;

1.

Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcion del contrato, dentro de los cinco dias habiles después de
la publicacion de los resultados (del 14 al 20 de noviembre del 2019).

Direccion g Av. Cutervo 920, ica (Gobierno Regional de Ica).
Horario de atencién De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicard el puesto al
ACCESITARIO/A, segin el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Codigo CAS se declarara
desierto.

Para la suscripcion del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de identidad - DNI

Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamario carnet

Antecedentes policiales, penales y judiciales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para
presentarlo)

AN NN

Ica, 13 de noviembre del 2019

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - Ica



ANEXO N° 08

PROCESO CAS N°002-2019-GORE-ICA

CODIGO: CAS N° 078
PUESTO: ABOGADO - LIQUIDADOR LABORAL

DEPENDENCIA: DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO -
ZONAL DE PISCO

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

o EVALUACION | ENTREVISTA PUNTAJE
N APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR PERSONAL FINAL | ESTADO
1 | CHONTA CACERES JESUS MARTIN 52 36 88 GANADOR |

A LOS POSTULANTES:

1. El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

2. N/P No se presenté a la entrevista segiin cronograma indicado.

3. El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccién y obtenido la puntuacion mas
alta sera considerado como GANADOR(A).

4. Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segun el cuadro de meritos y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1. Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en ia Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcién del contrato, dentro de los cinco dias habiles después de
la publicacién de los resultados (del 14 al 20 de noviembre del 2019).

Direccion : Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
Horario de atenciéon De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

2. En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicara el puesto al
ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Codigo CAS se declarara
desierto.

3. Para la suscripcién del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de identidad - DNI

Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamafio carnet

Antecedentes policiales, penales y judiciales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para
presentario)

ANANENEN

lca, 13 de noviembre del 2019

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - Ica
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PUESTO: (02) ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - PROMOTOR LABORAL

ANEXO N° 08

PROCESO CAS N° 002-2019-GORE-ICA

CODIGO: CAS N° 079

DEPENDENCIA: DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO —
ZONAL DE PISCO

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

L

EVALUACION | ENTREVISTA PUNTAJE =
APELL'DQ_S WINOMERES CURRICULAR | PERSONAL FINAL E_.STADO
GUERRA  ANTONIETA
| EMPERATRIZ 54 i 89 GANADORA

) RAMOS

A LOS POSTULANTES:

1
2.
3

4,

N/P No se presentd a la entrevista segin cronograma indicado.

alta sera considerado como GANADOR(A).
Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segun el cuadro de meritos y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1.

. El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

- El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacién mas

Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestidén de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcion del contrato, dentro de los cinco dias habiles después de
la publicacién de los resultados (del 14 al 20 de noviembre del 2019).

Direccién
Horario de atencién

Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicara el puesto al
ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Codigo CAS se declarara
desierto.

Para la suscripcion del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

AN

Copia del Documento de identidad - DNI
Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)
01 fotografia tamario carnet
Antecedentes policiales, penales y judiciales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para
presentarlo)

{2

Ica, 13 de noviembre del 2019

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - Ica
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ANEXO N° 08

PROCESO CAS N° 002-2019-GORE-ICA

CODIGO: CAS N° 080
PUESTO: ASISTENTE LEGAL

DEPENDENCIA: DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO -
ZONAL DE PISCO

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

° EVALUACION ENTREVISTA PUNTAJE
N APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR PERSONAL FINAL ESTADO
1 | SULCA MALDONADO YESSICA EDITH 57 35 92 GANADORA

A LOS POSTULANTES:

E! puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

N/P No se presentd a la entrevista segun cronograma indicado.

El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccién y obtenido la puntuacion mas
alta sera considerado como GANADOR(A).

Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segun el cuadro de meritos y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1.

3.

Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcion del contrato, dentro de los cinco dias habiles después de
la publicacién de los resultados (del 14 al 20 de noviembre del 2019).

Direccidén J Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
Horario de atencion De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicara el puesto al
ACCESITARIO/A, segun e} orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Cédigo CAS se declarara
desierto.

Para la suscripcion del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de identidad - DNI

Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearios)

01 fotografia tamario carnet

Antecedentes policiales, penales y judiciales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para
presentario)

AN NN

lca, 13 de noviembre del 2019

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - Ica
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ANEXO N° 08

PROCESO CAS N° 002-2019-GORE-ICA

CODIGO: CAS N° 081
PUESTO: (02) TECNICO EN ARCHIVO

DEPENDENCIA: DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO -
ZONAL DE PISCO

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

1
|

T g EVALUACION | ENTREVISTA PUNTAJE
SGEEEIROSNOMERES CURRICULAR | PERSONAL FINAL FOIRDO
MORENO CAMASCA JAQUELINE '
1| UsseeTh 55 36 o GANADORA
2 | RAMIREZ SOTO ROSSMERY EDITH 53 35 88 GANADORA |

A LOS POSTULANTES:

1
2.
3

4.

. El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

N/P No se presentd a la entrevista segun cronograma indicado.

. El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccién y obtenido la puntuaciéon mas

alta sera considerado como GANADOR(A).
Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segun el cuadro de meritos y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESOQ:

1.

Los/as ganadores del proceso deberéan presentarse en la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcion del contrato, dentro de los cinco dias habiles después de
la publicacién de los resultados (del 14 al 20 de noviembre del 2019).

Direccion i Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
Horario de atencion De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicara el puesto al
ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Codigo CAS se declarara
desierto.

Para la suscripcidn del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de identidad - DNI

Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamaro carnet

Antecedentes policiales, penales y judiciales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para
presentarlo)

ANANANRN

% Ica, 13 de noviembre del 2019

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - Ica
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ANEXO N° 08

PROCESOQO CAS N° 002-2019-GORE-ICA

CODIGO: CAS N° 082

PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO — ASISTENTE PARA EL REGISTRO RETCC

DEPENDENCIA: DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO -
ZONAL DE PISCO

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

o EVALUACION ENTREVISTA PUNTAJE
N APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR PERSONAL FINAL ESTADO
1 | ROMERO ACEVEDO CARLO RAUL 57 N/P -
TORRES ESPINOZA CHISTOPHER
2 | PAULINO 52 36 88 GANADOR
A LOS POSTULANTES:

-

El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.
N/P No se presentd a la entrevista segun cronograma indicado.
El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccidn y obtenido la puntuacién mas

al

ta sera considerado como GANADOR(A).

Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segun el cuadro de meritos y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1.

Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcion del contrato, dentro de los cinco dias habiles después de

la publicacién de los resultados (del 14 al 20 de noviembre del 2019).
Direccion Av, Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de [ca).
Horario de atencion De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicara el puesto al
ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Cddigo CAS se declarara
desierto.

Para la suscripcion del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

AR NN

Copia del Documento de identidad - DNI

Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamafo carnet

Antecedentes policiales, penales y judiciales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para
presentarlo)

Ica, 13 de noviembre del 2019

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - Ica
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ANEXO N° 08

PROCESO CAS N° 002-2019-GORE-ICA

CODIGO: CAS N° 083
PUESTO: ABOGADO - CONCILIADOR

DEPENDENCIA: DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO —
ZONAL DE PISCO

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

NO

EVALUACION | ENTREVISTA PUNTAJE

RREERIDES LNOMBRES CURRICULAR | PERSONAL FINAL

A LOS POSTULANTES:

El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

N/P No se presentd a la entrevista segun cronograma indicado.

El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccién y obtenido la puntuacion mas
alta sera considerado como GANADOR(A).

Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segun el cuadro de meritos y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1.

Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcion del contrato, dentro de los cinco dias habiles después de
la publicacién de los resultados (del 14 al 20 de noviembre del 2019).

Direccion : Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
Horario de atencion De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicara el puesto al
ACCESITARIO/A, segln el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Codigo CAS se declarara
desierto.

Para la suscripcion del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de identidad - DNI

Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamario carnet

Antecedentes policiales, penales y judiciales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para
presentarlo)

AR N NN

Ica, 13 de noviembre del 2019

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - Ica

ESTADO
UCULMANA MENDOZA PAULO CESAR 52 39 91 GANADOR
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ANEXO N° 08

PROCESO CAS N° 002-2019-GORE-ICA

CODIGO: CAS N° 087
PUESTO: ABOGADO LIQUIDADOR

DEPENDENCIA: DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO ~
ZONAL DE CHINCHA

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

EVALUACION | ENTREVISTA | PUNTAJE

N° APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR PERSONAL FINAL ESTADO

1 | SOTELO RAZZETO LUIS FELIPE 56 39 95 GANADOR

A LOS POSTULANTES:

1. El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

2. N/P No se present¢ a la entrevista segun cronograma indicado.

3. El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacion mas
alta sera considerado como GANADOR(A).

4. Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segin el cuadro de meritos y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1. Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcion del contrato, dentro de los cinco dias hébiles después de
la publicacion de los resultados (del 14 al 20 de noviembre del 2019).

Direccion g Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
Horario de atencion De lunes a viernes de 08:00 a 12:45y 14:00 a 17:00 horas.

2. En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicara el puesto al
ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Codigo CAS se declarara
desierto.

3. Para la suscripcion del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de identidad - DNI

Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamafo carnet

Antecedentes policiales, penales y judiciales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para
presentarlo)

4

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - Ica

AN NN

Ica, 13 de noviembre del 2019
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ANEXO N° 08

PROCESO CAS N° 002-2019-GORE-ICA

CODIGO: CAS N° 088
PUESTO: (02) ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO — PROMOTOR LABORAL

DEPENDENCIA: DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO ~
ZONAL DE CHINCHA

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

& EVALUACION | ENTREVISTA PUNTAJE
N APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR PERSONAL FINAL ESTADO
1 | ESCOBAR SARMIENTO ERIK 58 38 96 GANADOR

A LOS POSTULANTES:

1
2.
3

4.

. El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

N/P No se present6 a la entrevista segun cronograma indicado.

. El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccién y obtenido la puntuacion mas

alta sera considerado como GANADOR(A).
Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segin el cuadro de meritos y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1.

Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcion del contrato, dentro de los cinco dias habiles después de
la publicacion de los resultados (del 14 al 20 de noviembre del 2019).

Direccién : Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
Horario de atencién De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicara el puesto al
ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Codigo CAS se declarara
desierto.

Para la suscripcién del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de identidad - DNI

Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamafio carnet

Antecedentes policiales, penales y judiciales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para
presentarlo)

A VAN N

Ica, 13 de noviembre del 2019

4%

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - ica




ANEXO N° 08

PROCESOQ CAS N° 002-2019-GORE-ICA

CODIGO: CAS N° 091
PUESTO: (02) ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO — ESPECIALISTA EN EMPLEO

DEPENDENCIA: DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO -
ZONAL DE CHINCHA

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

EVALUACION | ENTREVISTA | PUNTAJE

N° APELLIDOS Y NOMBRES ESTADO

) CURRICULAR | PERSONAL |  FINAL
1| GALVEZ FRANCO HELLEN YOLANDA 58 5 3t 89 ACCESITARIA
2 | LANDEO LOPEZ LUZ KARINA 53 36 89  ACCESITARIA
3 | NIEBUHR HERRERA ANTHONY ERICK 53 35 88 ACCESITARIO
| 4 | SALAS GARCIA JORGE LUIS 55 38 93 GANADOR
| 5 | TRECE PERIA JUAN MANUEL &3 39 92 ~ GANADOR

A LOS POSTULANTES:

1. El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

2. N/P No se presentd a la entrevista segin cronograma indicado.

3. E! postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacién més
alta sera considerado como GANADOR(A).

4. Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segun el cuadro de meritos y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1. Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcion del contrato, dentro de los cinco dias habiles después de
la publicacion de los resultados (de! 14 al 20 de noviembre del 2019).

Direccién : Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
Horario de atencion De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

2. En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicard el puesto al
ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Cédigo CAS se declarara
desierto.

3. Para la suscripcidn del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de identidad - DNI

Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamano carnet

Antecedentes policiales, penales y judiciales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para
presentarlo)

AN NRN

Ica, 13 de noviembre del 2019

\GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - Ica
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ANEXO N° 08

PROCESOQO CAS N° 002-2019-GORE-ICA

CODIGO: CAS N° 092
PUESTO: (02) ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO — PROMOTOR LABORAL

DEPENDENCIA: DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO -
ZONAL DE NASCA

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

N EVALUACION ENTREVISTA PUNTAJE
N APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR PERSONAL FINAL ESTADO
1 | GARCIA QUISPE JORGE LUIS 58 36 94 GANADOR
2 | HUARACA DIAZ RALD NIKO 51 31 82 ACCESITARIO
"MIRANDA ALARCON FRANKLIN § —
i JUNIOR e 52 L 34 86 ACCESITARIO
4 | TAQUIRI CONDORI MARIA REYNA 55 36 91 GANADORA

A L.OS POSTULANTES:

El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

N/P No se presentd a la entrevista segun cronograma indicado.

El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccién y obtenido la puntuacion méas
alta sera considerado como GANADOR(A).

4. Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 (ochenta) puntos, segun el cuadro de meritos y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

WN =

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1. Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcién del contrato, dentro de los cinco dias habiles después de
la publicacion de los resuitados (del 14 al 20 de noviembre del 2019).

Direccion 5 Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
Horario de atencién De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

2. En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicara el puesto al
ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Codigo CAS se declarara
desierto.

3. Para la suscripcion dei contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos;

Copia del Documento de identidad - DNI

Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamafio carnet

Antecedentes policiales, penales y judiciales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para
presentarlo)

AN NN

Ica, 13 de noviembre del 2019

\ GOBIERNO REGIONAL DE ICA
\ Av. Cutervo N° 920 - Ica
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ANEXO N° 08

PROCESO CAS N° 002-2019-GORE-ICA

CODIGO: CAS N° 094

PUESTO: TECNICO ADMINISTRATIVO

DEPENDENCIA: DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO —
ZONAL DE NASCA

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

o EVALUACION ENTREVISTA PUNTAJE
N APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR PERSONAL FINAL ESTADO
1 BELLIDO ECHAJAYA ELIZANGELA 53 28 .
EDILEN DANITZA
2 | PACHECO FLORES GINA YOVANA 53 38 91 GANADORA

A LOS POSTULANTES:

El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

N/P No se presentd a la entrevista seglin cronograma indicado.

El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccién y obtenido la puntuacién mas
alta sera considerado como GANADOR(A).

Los postulantes que hayan obtenide como minimo 80 (ochenta) puntos, segun el cuadro de meritos y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1.

Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcion del contrato, dentro de los cinco dias habiles después de
la publicacion de los resultados (del 14 al 20 de noviembre del 2019).

Direccion
Horario de atencién

Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regional de Ica).
De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicard el puesto al
ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Cédigo CAS se declarara
desierto.

Para la suscripcion del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:
Copia del Documento de identidad - DNI

Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)
01 fotografia tamario carnet

Antecedentes policiales, penales y judiciales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para

presentarlo)

ANV NRN

Ica, 13 de noviembre del 2019

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - Ica




IGA OB,
G““ ey

&

C?X. .G
“Z?g_égﬁ

(=

ANEXO N° 08

PROCESO CAS N° 002-2019-GORE-ICA

N° | o
N° cOoDIGO | PUESTOS PUE%TOS DEPENDENCIA ESTADO OBSERVACIONES
CAS
T POSTULANTES NO
ESPECIALISTA SUEGERENCIADE APROBARON
1 006 1 MODERNIZACION DE LA | DESIERTO
LEGAL Ry EVALUARION
| o _ CURRICULAR
OF'%E@ ENEICESE'PO POSTULANTES NO
2 010 el SUSUS 1 SUBGERENCIA DE DESIERTO LER0iE SO
ADMINISTRATIVO EVALUARION
ABASTECIMIENTO Y AR
— SERVICIOS GENERALES SR | SR
POSTULANTES NO
INGENIERO PROGRAMA DE APROBARON
8| 08 | aAGRONOMO ! TITULACION DE TIERRAS | DESIERTO EVALUARION
CURRICULAR
POSTULANTES NO
DIRECCION REGIONAL DE APROBARON
4 057 ABOGADO 2 o DESIERTO A
ol CURRICULAR
. os8 PROFESIONAL EN 1 — NO HUBIERON
ECONOMIA POSTULANTES
; ECOI | DIRECCION REGIONAL DE —— e AT
. TECNICO I8 NN SO APROBARON
6 059 | aomneneG 1 TURISMO Y ARTESANIA | DESIERTO R
B CURRICULAR
DIRECCION REGIONAL DE ROSTULARTESING
ASISTENTE APROBARON
7 069 1 TRABAJO Y PROMOCION | DESIERTO
ADMINISTRATIVO e e EVALUARION
b [ _CURRICULAR
8 077 ASISTENTE LEGAL 1 DIRECCION REGIONAL DE POl Ao 0
e | EEme || A aaat | ocoumro | S
EMPLEO 1 o CURRICULAR
ABOGADO — JEFE NO HUBIERON
0] 085 | "ZONAL CHINCHA ! S il POSTULANTES
. POSTULANTES NO
TECNICO DIRECCION REGIONAL DE APROBARON
i 0Ec: ADMINISTRATIVO 1 TRABAJO Y PROMOCION | PESIERTO EVALUARION
DEL EMPLEO — SEDE CURRICULAR
12| oss | ABOGADO - ASESOR y CHINCHA
LABORAL I NO HUBIERON
3l o090 TECNICO ] POSTULANTES
| o ADMINISTRATIVO
TECNICO
iy (029 A e s L DIRECCION REGIONAL DE
! —— DT LADOR TRABAJO Y PROMOCION | [ecierToO NO HUBIERON
DEL EMPLEO — SEDE POSTULANTES
sl oss ADMINISTRATIVO — ) e
ESPECIALISTA EN
o EMPLEO

TOTAL

16

-,

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - Ica




