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ANEXQ N° 02

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA LAS

UNIDADES Y/O DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO REGIONAL DE {CA

BASES PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

PROCESO CAS N° 003-2013-GORE-ICA

GENERALIDADES:

1.1

1.2

1.3

Objeto de ia Convocatoria

Contratar, bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS del
Decreto Legislativo N° 1057, los servicios de 33 personas naturales con actitud y
capacidad necesaria, que relna los requisitos y/o perfil de acuerdo a los
requerimientos del servicio materia de convocatoria de las diferentes Dependencias,
Unidades Orgénicas y/o Area soficitante del Gobierno Regional de Ica

Bependencia encargada de realizar el Proceso de Contratacion

La Subgerencia de Gestién de los Recursos Humanos y la Comisidn Responsable de
la convocatoria.

Base Legal

4.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de servicios.

Reglamenio del Decreto Legislativo N® 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicio, aprobado por Decreto Supremo N°® 075-
2008-PCM, modificado por Decrefo Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N° 29849, ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislative N° 1057 y otorga derechos laborales.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°® 330-2017-SERVIR-PE.

Decreto Supremo N° (03-2018-TR, que establece las disposiciones para el
Registro y Difusion de la Ofertas Laborales del Estado.
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1.4 PUESTOS A CONVOCAR:

N® DE DBEPENDENCIA Y!O UNIDAD FTE. REMUMNERACI
COoDIGO PUESTO PUESTOS ORGANICA FTO. | ON MENSUAL
CAS-001 | INGENIERO CIViL 01 RO. | 350000
CAS-002 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 01 SUBGERENCIA DE GESTION | RO | 200000
CAS-003 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO ot DERIESGO DE DESASTRES | 5 | 1,500.00
OPERADOR DE
CAs-004 | Sh RO D o GIONES 01 RO. | 1.800.00
- SUBGERENCIA DE GESTION
CAS-005 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 01 R D o od RO. | 2.500.00
CAS-006 | ESPECIALISTA EN TURISMO 01 DIRECGION REGIONAL DE 2,500.00
COMERCIO EXTERIOR, R.O.
CAS-007 | TECNICO EN INFORMATICA 01 TURISMO Y ARTESANIA 1.800.00
ESPECIALISTA
CAS-008 | ADMINISTRATIVO — PROMOTOR | 02 2.500.00
LABORAL
cas-00p | 512 TENIE AOMINISTRATIVG 04 2,200.00
CAS-010 | TRABAJADOR DE SERVICIO 01 SEDEICA 1.300.00
CAS-011 | ABOGADO - ASESOR LABORAL 02 Ejrlgﬁgﬂg l‘f{iiﬁgggéll-oDNE R.O. 2,500.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO -
cas-012 | AUKILAR 01 DEL EMPLEQ 1,300.00
ASISTENTE ADMINISTRATIVO
CAS-013| pARA NOTIFICACION 01 2,200.00
ESPECIALISTA
CAS-014 | A SMINISTRATIVO EN EMPLEC 04 2.500.00
ASISTENTE ADMINISTRATIVO OFICINA ZONAL DE PISCO
\CAS-015 | 5 ARA NOTIFICACION o1 4.200.00
__ DIRECCION REGIONAL DE | R.O.
CAS:016 éalig%ﬁfsgnmmmmﬂvo 02 TRABAJC Y PROMOCION 2.200.00
DEL EMPLEO
CAS-017 | ABOGADO — ASESOR LABORAL 02 | OFICINA ZONAL DE GHINCHA 2.500.00
CAS-01s | ABOGADO - JEFE ZONAL 01 DIREGCION REGIONAL DE  {R.O. 2.800.00
gg:g%\'l&m ADMINISTRATIVO TRABAJO Y PROMOCION
) DEL EMPLEQ
CAs-01g | ASISTERTE ADMINIS o 2,200.00
ASISTENTE ADMINISTRATIVO
CAS-020 PARA NOTIFICACION 01 OFICINA ZONAL DE NASCA 2,200.00
CAS-021 gifg;ff@fé‘ggﬁp‘mmwo - 01 DIRECCION REGIONAL DE | RO. | 1,600.00
e TRABAJO Y PROMOCION
5 DEL EMPLEO
CAS-022 | ADMINISTRATIVO EN EMPLEC 01 2.800.00
OFICINA DESCENTRALIZADA
DE PALPA
ESPECIALISTA _
CAS-023 01 DIREGGION REGIONAL DE 2 800.00
ADMINISTRATIVO EN EMPLEO R o PR
DEL EMPLEO
TOTAL PUESTOS 33
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H. PERFILES DE LOS PUESTOS:

CAS-001 INGENIERO ClIIVIL
SUBGERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES -
DEPEN A 1o IDAD GERENCIA REGIONAL DE SEGURIDAD, DEFENSA NACIONAL
Y GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
PUESTO INGENIERC CIVIL
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
= Experiencia General no menor a Dos {02} arfos en el sector
Experiencia publico y/o privado.
P » Experiencia Especifica no menor a seis {08) meses, en el
sector piblico en actividades afines. al puesto.
Formacidn Académica, grado | » Titulo Profesional de Ingenieria Civil, con colegiatura y
académico y/o nivel de estudios. habilitacion vigente.
» Cursos de capacitacién sobre Evaluacion de Danos, Analisis y
Cursos y/o estudios de especializacion Necesidades yfo en femas relacionados al area funcional,
maycr ¢ igual a 12 horas.
« Conogcimientos en Riesgo de Desastres
Conccimiento « Conocimiento en Evaluacién de Dafos
» Congcimiente en Ofimatica - nivel intermedio
» Responsabilidad. » Trabajo en equipo
Habilidades o Competencias » Proactividad » Confiable
« Colaborador » Puntualidad

CARACTERISTICAS DEL PUESTQ

Principates funciones a desarrollar;

« Participar en [a ejecucion de actividades técnicas y reuniones de trabajo a cargo de los especialistas de
la Unidad de Organizacion a la cual pertenece.

« Emitir informes de estado situacional de los ambientes del Centro de Operacicnes de Emergencia
Regional para su mantenimiento y/u operatividad eficients.

» Brindar Asistencia Administrativa en el Sistema de Informacién para la Gestion de Riesgo de Desastre
{SIGRID), en ef amhito de [a Reqién en coordinacion con el Centro Nacional de Estimacion, Prevencion
y Reduccion del Riesgo de Desastres (CENEPRED) y los Gobiernos Locales.

= Actualizar la informacion de la plataforma SIGRID - lca, en coordinacién con los sectores
correspondientes y Gobiernos Locales en el ambito de la Regidn.

= Elaborar y/o actualizar fos planes especificos por procese en concordancia con & PLANAGERD.

« Emitir reporte periddico concerniente al Sistema de Informacion para la Gestion de Riesgo de Desastres
(SIGRID).

» Las demss actividades que le asigne el Sub Gerente de Gestitn de! Riesgo de Desastres y el responsable de la Actividad, en
el marco de su_compelencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Subgerencia de Gestién de Riesgo de Desastres — Gerencia Regional
de Seguridad, Defensa Nacional y Gestidén del Riesgo de Desastres
del Gobierno Regional de Ica, ubicado en fa Av. Cutervo N° 920 — |ca.

Lugar de prestacion del servicio

Duracion del Contrate Desde |a suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre dei 2018,

El monto de la contraprestacion mensual es de 8/ 3,500.00 {Tres Mil
Remuneracién Mensual Quinientos con (0/100 Soles) mensuales, incluidos 1os impuestos y
deducciones de Ley.
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CAS-002

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

DEPENDENCIA YIO UNIDAD

SUBGERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES -
GERENCIA REGIONAL DE SEGURIDAD, DEFENSA NACIONAL

ORGANICA ¥ GESTICN DEL RIESGO DE DESASTRES
PUESTO ASISTENTE ADMINISTRATIVO
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
» Experiencia General no menor a Un (01} afic en el sector
Experiencia publico yfo privado.
EXp » Experiencia Especifica no meneor a ssis (068) meses, en el
sector publico en aclividades afines al puesto.
Formacidn Academica, grado | « Bachiller en Derecho y Ciencias Politicas y/o Ingenieria

académico yfo nivel de estudios.

Ambiental yio Adminisiracién.

Curses yfo estudios de especializacton

» Cursos de capacitacion sobre Centro de Operaciones de
Emergencia yfo Sistema Nacional de Informacion para la
Pravencién y Atencidn de Desastres, mayor ¢ igual a 12 horas.

Conocimignto

» Conocimientos en Riesgo de Desastres
+ Conocimienio en Ofimatica

Habilidades o Competencias

= Responsabilidad. = Trabajo en equipo
s Proactividad » Confiable
» (Colaborador « Puntualidad

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

=  Elaborar boletines informativos con relacion a la gestion reactiva.

= Apoyar en la Actualizacion de la informacion de la plataforma SIGRID - lca, en coordinacion con los
sectores correspondientes y Gobiernos Locales en ef émbito de fa Regidn.

«  Elaborar y/o actualizar de los planes especificos por procesc en concordancia con el PLANAGERD.

« FEiecutar de simuiacros en Gestion Reactiva.

« Las demas actividades que le asigne el Sub Gerente de Gestion del Riesgo de Desastres y el
responsabte de la Actividad, en el marco de su competencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres — Gerencia
Regional de Seguridad, Defensa Nacional y Gestion del Riesgo de
Desastres del Gobiemnoe Regional de !ca, ubicado en Ia Av. Cutervo
N° 920 - Ica.

Duracion del Contrato

Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre del
2019.

Remuneracion Mensual

El monte de la contraprestacién mensual es de S/ 2,000.00 {Dos
Mif con D0MOO0 Soles) mensuzles, incluidos los impuestos vy
deducciones de Ley.
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CAS-003

TECNICO ADMINISTRATIVO

DEPENDENCIA Y/O UNIDAD

SUBGERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES -
GERENCIA REGIONAL DE SEGURIDAD, DEFENSA NACIONAL

ORGANICA Y GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
PUESTO TECNICO ADMINISTRATIVO
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITGS DETALLE
= Experiencia General no menor a Dos (02} afcs en el sector
Experiencia plblico yfo privade.
P » Experiencia Especifica no menor a seis (08) meses, en el
sector publico en actividades afines al pueste.
Farmacion Académica, grado | » Estudiante Tecnico de Computacion e Informatica,

académico y/o nivel de estudios.

Secretariado, Asistente de Gerencia yfo Administracion.

Cursos y/o estudios de especializacion

= Diplomado en Gestion Plblica, mayor o igual a novenia (80)
horas.

+« Cursos de capacitacion en temas vinculados al drea funcional
o & la especialidad, mayor o igual a 12 horas.

Conocimienta

» Conocimientos en Gestion Riesgo de Desasires
« Conocimiento en Ofimatica.

Habilidades o Competencias

» Responsabilidad. » Trabajo en equipo
» Proactividad « Confiable
» Colaborador »  Puntualidad

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones & desarrollar,

» Apoyar en la actualizacién y organizacion del Archive de las Actividades programadas.
» Apoyar en |a Sistematizacion, Evaluacion y Distribucion de la documentacién administrativa al Personat

Técnico de la Sub Gerencia.

« Apoyar en la Organizacién, seguimiento y control de tramites administrativos de la Subgerencia de
Gestion del Riesgo de Desastres en diversas areas del Gobierno Regional de Ica.

= Efaborar el Informe Técnico de Seguimiento y reprogramacion del POl 2019 de la Subgerencia de
Gestitn del Riesgo de Desastres, asi como subir dicha informacion en el aplicativo CEPLAN.

=« Las demas actividades que le asigne el Sub Gerente de Gestion del Riesgo de Desastres y el
responsable de la Actividad, en el marco de su competerncia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres — Gerencia
Regional de Sequridad, Defensa Nacional y Gestion del Riesgo de
Desastres del Gobierno Regional de Ica, ubicado en la Av. Cuterve
N® 920 — lea.

Duracion del Contrato

Desde ta suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre del
2018.

Remuneracion Mensual

El monte de la contraprestacién mensual es de §/ 1,800.00 (Mil
Ochocientos con 00/100 Soles} mensuales, incllidos los
impuestos y deducciones de Ley.
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CAS-004

ASISTENTE EN RADIOCOMUNICACIONES

DEPENDENCIA Y/O UNIDAD

SUBGERENCIA DE GESTION DEL RIESGC DE DESASTRES —
GERENCIA REGIONAL DE SEGURIDAD, DEFENSA NACIONAL

ORGANICA Y GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
PUESTO ASISTENTE EN RADIOCOMUNICACIONES
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
s Experiencia General no menor a Dos {02) afos en el sector
Experiencia publico y/o privado.
P » Experiencia Especifica no menor a seis (08) meses, en el
sector pUblico en actividades afines al puesto.
Formacion Académica, grado | » Titulo Profesional de Ingenieria de Sistemas, Administracion

académico y/o nivel de estudios,

y/o Educacion.

Cursos y/o estudios de especializacion

+« Cursos de capaciiacion en temas relacionados al area
funcional y/o a su especialidad, mayor o igual a 12 horas.

Conocimiento

Conocimiento en Riesgo de Desastres
Conocimiente en Primeros Auxilios
Conacimientio en Ofimatica - nivel intermedio.

Habilidades o Compstencias

Responsabilidad. » Trabaje en equipo
Proactividad »  Confiable
Colaborador s Puntualidad

a & @ . * 9w

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principates funciones a desarrolfar;

+ Asistir en el Monitoreo de las emergencias y/o desastres mediante el sistema de radiccomunicaciones Hf
—VHF en horario de sabados, domingos y feriados.

» Apoyar en la ejecucion de forfalecimiento de capacidades a los Secretarios Técnicos respecto al maneio
del sistema de radiocomunicacion HF — VHF.

» Apoyar técnico a los gobiernos locales sobre [a operatividad del sistema de Radiocomunicacion Hf — VHF.

* Apovyar en ia actualizacion del directorio de las frecuencias de las entidades de primera respuesta.

» las demas actividades que [e asigne e! Sub Gerente de Gestion del Riesgo de Desastres y el
responsable de fa Actividad, en el marce de su competencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

tugar de prestacién del servicio

Subgerencia de Gestién de Riesgo de Desastres — Gerencia
Regional de Seguridad, Defensa Nacional y Gestion del Riesgo de
Desastres del Gobierno Regional de lca, ubicado en la Av. Cutervo
N°® 920 — Ica.

Duracién del Confrato

Desde la suscripcidn det contrate hasta el 31 de diciembre del
2018

Remuneracion Mensual

El monto de la contraprestacidon mensual es de 8/ 1,800.00 (Mil
Ochocientos con 00M00 Soles) mensuales, incluidos los
impuestos y deducciones de Ley.
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CAS-005 ASISTENTE ADMINISTRATIVO
SUBGERENCIA DE GESTION DE LOS RECURSO0S HUMANOS
DEPENDENCIA Y/O UNIDAD BDE LA GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y
ORGANICA FINANZAS DEL GOBIERNO REGIONAL DE ICA
PUESTO ASISTENTE ADMINISTRATIVO

PERFiL DEL PUESTC

REQUISITOS DETALLE

» Experiencia laboral general minima de Un (01) ano en el
Sector Plblico y/o Privado.

= Experiencia Especifica no menor a Seis (08) meses, en &l
sector pUblico,

Experiencia

Formacidén Académica, grado s Titulo Técnico en Computacion e Informatica, Secretariada
académico y/o nivel de estudios Ejecutivo y/o Administracion.

« Curscs de Capacitacion en temas vinculados a su especialidad

Cur . e :
s0s y/o estudios de especializacion ylo at Area Funcional, can un valor no menor a doce {12) horas

Conocimiento « Conocimiento de Ofimatica a nivel basico.

Responsabilidad
Relaciones Interpersonales
Redaccién

Trabajo en equipo
Proactividad

Habilidades o Competencias

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar

» Brindar Asistencia Administrativa en Area de Bienestar Social de la Sede Central del Gobierno Regional
de fea.

» Reslizar tréamites en ESSALUD, parz la Prestacion de os Subsidios Econémicos de Enfermedad,
Maternidad y Fallecimiento de los trabajadores de la Sede del Gobierno Regional de Ica.

» Realizar gestiones para la obtencion de citas médicas en casos de emergencias de saiud de Tos

~ irabajadores de la Sede del Goblerno Regionat de lca.

» Apovar en la realizacion de los Eventos de Confraternidad y/o Programas de Salud que se realicen a
favor de los servidores del Gobierno Regional de ica.

= Oftras funciones gue le asigne e! Sugerente de Gestion de los Recursos Humano.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Subgerencia de Gestidn de Recursos Humanos de la Gerencia
Lugar de prestacion del servicio Regional de Administracién y Finanzas del Gobiemo Regional

de Ica, ubicado en Av. Cuterve N°920 del Distriio de lca,
Provincia y Depariamento de lca.

Duracién del Contrato Desde iz suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre del

2019.
El monto de la contrapresfacion es de &/ 2,500.00 {(Dos Mil
Remuneracion Mensual Quinientos con 00100 Soles) mensuales, incluidos los

impuestos y deducciones de Ley.

GOBIERNC REGIONAL DE ICA
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CAS-006 ESPECIALISTA EN TURISMO
DEPENDENCIA Y/Q UNIDAD DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR, TURISMO
ORGANICA Y ARTESANIA
PUESTO ESPECIALISTA EN TURISMO
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

» Experiencia General no menor a tras (03} afios en el sector
publico y/o privado.

Experiencia s Experiencia Especifica no menor a dos (02} afios, en &l sector
Publico.
Formacion Académica, grado » Titulo Profesional Universitario en Turismo y/o Hotelerla ylo

Administracién Hotelera y/o Administracion en Turismo y

academico y/o nivel de estudios. Hoteleria yio Administracion Turistica o afines

« Cursos de capacitacién en Gestién Poblica y/o Servicio al
Cursos yfo estudios de especializacion Cliente y/o Legislacion Turistica, mayor o igual doce (12)
horas.

» Conocimiento de ofimatica nivel basico

Conacimiento s Conocimienio del idioma inglés nive! basico

«  Adaptabilidad.

» Analisis.

* Redaccion.

« Trabaio en equipo.

Habilidades ¢ Competencias

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarroflar:

» Desarrollar inspecciones & los establecimientos informales del sector turismo dentro del ambito regional,
de acuerdo al Ptan Operativo Institucional y Plan Anual de Supervisiones de la Sub Direccion de Turismo,

« Brindar apoyo en el desarrcllo de actividades de supervisiones de los prestadores de servicios turisticos
que cuente con la respectiva autorizacion sectorial.

= Revisar y evaluar los expedientes presentados por las personas naturales o juridicas vinculadas a ias
Declaraciones Juradas de prestadores de servicios turisticos.

= Expedir los informes técnicos que den cuenta de 1os resultados de las inspecciones realizadas, asi como
emitir fos oficios pertinentes vy evaluar los descargos recibidos.

« Orientar y asesorar a los usuarios scbre las disposiciones de los reglamentos que regulan a los
Operadores de Servicios Turlsticos.

« Brindar apoyo en el desarrolio de actividades de difusion de las normas que regulan a los prestadores de
servicios furisticos.

» Las demas funciones que le asigne el responsable de la Sub Direccidén de Turismo de ta Direccion
Regional de Caomercio Exterior, Turismo y Aresania de Ica, relacionados a a misién del puesto.

CONDICIONES ESENCIALES BEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Direccién Regional de Comercio Exterior, Turismo y Artesania del
Lugar de prestacion del servicic Gobierne Regional de Ica, ubicade en Av. Grau N° 148 del Distrito.

de Ica, Provincia de lca y Departamento de lca.

Duracién del Contrato Desde la suscripcién del contrato hasta el 31 de diclembre de 2019.

El monto de la contraprestacion mensual es de 8/ 2,500.00 {Dos
Remuneracion Mensual Mil Quinientos con 00/100 Soles} mensuales, incluidos los
impuestos y deducciones de Ley.
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CAS-007

TECNICO EN INFORMATICA

DEPENDENCIA Y/O UNIDAD

DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR,

ORGANICA TURISMO Y ARTESANIA
PUESTO TECNICO EN INFORMATICA
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
+ Experiencia General no menor a Cuatro (04} afios en el
Lo sector publico y/o privado.
Experiencia » Experiencia Especifica no menor a dos (02) afos, en el
secter Ptblico.
Formacion  Académica, grado | « Titule Técnico en Computacién e Informética

académico y/o nivel de estudios,

Curseos y/o estudios de
especializacidn

» Cursos de capacitacion en temas relacionados a su
especialidad v/ al area funcional del puesto, mayor ¢
igual doce {12) horas.

Conocimiento

= Conocimiento de ofimatica nivel basico

Habilidades o Competencias

Responsabilidad.

Trabajo en equipo.

Comunicacion efectiva.

Proactividad.

Crientacion al ciudadano y transparencia.
Relaciones interpersonales.

Trabkajc bajo presién.

* @ & &% ® & 2

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrallar:

« Disefar y elaborar material informativo audiovisual en materia de comercic exterior, turismo y

artesania.

s Atender los requerimientos informaticos de las Oficinas de la Direccion Regional,
« Brindar soporie técnico a los equipos informaticos v multimedia de la Direccion Regional de

Comercio Exterior y Turismo

» Las demas funciones que le asigne el Director Regional de la Direccion Regional de Comercio
Exterior y Turismo, relacicnados a la mision de su puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Direccidn Regional de Comercic Exterior, Turismo vy
Artesania del Gobiernc Regional de lca, ubicado en Av.
Grau N° 148 del Distrifoc de lca, Provincia de lca vy
Departamento de ica.

Duracion del Contrato

Desde la suscripcion del conirato hasta el 31 de diciembre
de 2019.

Remuneracion Mensual

El monto de la contraprestacion mensual es de S/ 1,800.00
(Mil Ochocientos con 00/100 Soles) mensuales, incluidos
los impuestos y deducciones de Ley,

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
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GOBIERNO REGIONAL DE ICA
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"afio de la bucha contra la Cerrupddn e Impunidad”

CAS-008

{02) ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO — PROMOTOR LABORAL

DEPENDENCIA Y/O UNIDAD

BIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL

ORGANICA EMPLEQ DE ICA
PUESTO ROS (02) ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO — PROMOTOR
LABORAL
PERFIL DEL. PUESTO
REQUISITOS BETALLE
«  Experiencia General no menor a un (01} afio en &l sector
Experiencia plblico yfo privado.
P « Experiencia Especifica no menor a seis (06} meses, en el
sector publico.
Formacion Académica, gradec | » Bachilter en las carreras de Administracién, Contabilidad,

académico y/o nivel de estudios.

Economia y/o Derecho.

Cursos y/o estudios de
especializacidn

 Cursos y/o talleres en temas vinculados a su especialidad
y/o af drea funcional mayeores o iguales a doce (12) horas.

Conocimignto

Conocimiento de Ofimética.
Conocimiento de Normas (zborales.

-

Hahilidades o Competenctas

Responsabilidad.

Trabajo en equipo.

Proactividad.

Crientacion al ciudadano y transparencia.
Relaciones interpersonales.
Comunicacion efectiva.

Trabajo bajo presién.

L] a - - [ N ) [ ]

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar;

« Realizar capacitaciones diversas del Area de Trabajo no contempladas dentro del PP103.

colectiva, etc.

Prestar apoyo en la promocion y difusion de las normas relativo a derechos colectivos, negociacion

Participar y apoyar los diversos eventos de difusion de los servicios de la Direccién Regicnal
Prestar apoyo en la coordinacidn de reuniones sobre realizacion de diversos eventos.
Etaborar propuestas de planes / programas de difusién.

Redactar documentos de acuerdo & lo indicado.

Registrar Ia Agenda de Trabajo y tramitar en forma oportuna la documentacion.

tjecutar tramites administrativos y otros que se le soliciten.

Otras funciones asignadas por su jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Direccién Regional de Trabajo y Promocidn del Emplec de lca
dei Gobierno Regional de lca, ubicado en Av. Grau N° 148 del
Distrito de Ica, Provincia de lca y Departamento de lca.

Duracién del Contrato

Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre de
2018.

Remuneracion Mensual

El monto de la coniraprestacion mensual es de 8/ 2,500.00
{Dos Mil Quinientos con 00/100 Soles) mensuales, inciuidos
los impuestos y deducciones de Ley.

GOBIERND REGIONAL DE ICA
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GOBIERNO REGIONAL DE ICA

"Afo de la Lucha centra la Corrupeidn e lmpunidag”

CAS-009

{04} ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN ARCHIVO

DEPENDENCIA Y/O UNIDAD

BIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL

ORGANICA EMPLEO DE ICA
PUESTO CUATRO (04) ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN ARCHIVO
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
« Experiencia General no menor a un (01} afo en el sector
Experiencia publica y/o privado.
P « Experiencia Especifica no mengr a2 seis (08) meses, en el
secior publico.
Formacidn Académica, grado | = Bachiller y/c egresado en Administractén, Contabilidad,

académico y/o nivel de estudios.

Economia o carreras afines.

Cursos y/o estudios de
especializacion

» Cursos y/o talleres en temas vinculados a su especialidad o
afines al &rea funcional, mayores o iguales a doce (12)
horas.

Conocimiento

Conocimiente de Ofimatica, nivel basico,

Hzbilidades o Competencias

Trabajo en equipo

Responsabitidad

Proactividad

Orientacion por resultades

Orientacion al ciudadano y transparencia
Relaciones interpersonales
Comunicacion efectiva

Trabajo bajo presién.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

Efectuar registro de dosumentos.

. % B ® % 4 @

Elaborar documentos & informes técnicos basicos.

Mantener actualizados los riegistros fisicas y virtuales del érea de archivo.

Organizar el archive fisico y su digitalizacion.

Organizar, ordenar y mantener en custodia los expedientes derivados.

Apoyar en la elaboracién de informes, escritos y otros documentos gue le sean requeridos.
Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Emplec de lca
del Gobierno Regionai de lca, ubicado en Av, Grau N° 148 del
Distrite de Ica, Provincia de lca y Departamento de lca.

Duracion del Conirato

Cesde la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre de
2019.

Remuneracion Mensual

El monto de ia contraprestacion mensual es de §/ 2,200.00
{Dos Mil Doscientos con 00/100 Soles} mensuales, incluides
los impuestos v deducciones de Ley.

GOBIERNO REGIONAL DE ICA

Av. Cutervo N° 820
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e GOBIERNO REGIONAL DE ICA

"ARo de la Lucha contrala Corrupddn e Impunidad”

CAS-010

TRABAJADOR DE SERVICIO

DEPENDENCIA Y/O UNIDAD

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL

ORGANICA EMPLEQ BE ICA
PUESTO TRABAJADOR BE SERVICIO
PERFIL DEL PUESTG
REQUISITOS DETALLE
« Experienciz General no menor a un (01} affio en e sector
Experiencia publico y/o privado.
P = Expertencia Especifica no menor a seis (06) meses, en el
sector publico.
Formacién Académica, grado | ¢« Educacion basica primaria y/o secundaria completa

académico v/o nivel de estudios.

debidamente acreditada.

Cursos y/o estudios de
especializacion

= No se requiere.

Conacimiento

« Conocimiento de las actividades de impieza y orden.

« Conecimiente de salud piblica.

Conocimiante en manipulacion de Insumos ¥y maguinaria
domestica de limpieza.

Habilidades o Competencias

Responsabilidad.
Orden

Limpieza

Puntualidad
Proactividad.
Comunicacion efectiva.
Trabajo bajo presién.

- & # & w & B

CARACTERISTICAS DEL PURSTO

Principales funciones a desarrollar;

+ Realizar tareas de aseo y limpieza en los ambientes de la Sede [nsiitucional en forma diaria.

» Solicitar insumos de limpieza con racicnalidad y debida anticipacién.

« Brindar apoyc de limpieza v logistico relacicnado a su [abor durante la realizacion de los evenios
fuera del local institucional cuando sea requerido.

s Reslizar labores encomendadas segun corresponda, de conformidad con las indicaciones recibidas.

« Informar schre cualguier anomalia que detecte durante su labor.

= Ofras funciones asignadas per su jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de lca
del Gobierno Regional de Ica, ubicade en Av. Grau N° 148 del
Distrito de lca, Provincia de lca y Departamento de lca.

Duracién del Contrato

Desde {a suscripcién del coniraio hasta el 31 de diciemnbre de
2019.

Remuneracion Mensual

El monto de fa contraprestacién mensual es de 8/ 1,300.00 (Un
Mil Trescientos con 00/100 Soles) mensuales, incluidos los
impuestos y deducciones de Ley.

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
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“Afic de la Lucha centra la Corrupcidn e Impenidad”

CAS-011

{02) ABOGADO — ASESOR LABORAL

DEPENDENCIA Y/Q UNIDAD

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCGION DEL

ORGANICA EMPLEQ PE I[CA - SEDE ICA
PUESTO DOS {02) ABOGADO — ASESCR LABORAL
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
» Experiencia General no menor a un (01} ano en i sector
Experiencia pubiico y/o privado.
P « Experiencia Especifica no menor a seis {06) meses, en el
sector publice.
Formacion Académica, grado : . . -
académico ylo nivel de estudios, » Bachiller en Derecho y Ciencias Politicas
Cursos y/o estudios de. « Capacitacién en Legislacion Laboral, mayaores o iguales a

gspecializacién doce {12) horas.

» Conocimiento de Derecho laboral y Administrativo.

Conocimien . . . . .
to Conocimiento de ofimatica en nivel basico.

Responsabilidad
Crientacion a resultados
Capacidad anatitica
Redaccidn

Trabajo en equipo
Proactividad

Hakilidades o Competencias

* & % 8 & 2

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarroliar:

« Brindar asesoria labaral al piblico usuario

« Realizar reuniones informativas y de extraprocesos que se realicen en ia sede de la DRTPE.

« Apoyar en las audiencias de conciliacion segln procedimientos administrativos en materia de
trabajo.

+ Realizar la revisién de Expedientes derivados y atencidn de consultas elaborande el proyecto de
respuesta.

» Llevar el seguimiento y control de la prestacion de expedientes dentro del termino de ios escritos en
el Juzgado Laboral.

» Brindar orientacion referente a plazos, instancias y aplicacion de las normas legales.

» Elaborar informes, oficios, proveidos, proyectos de resolucion y otros documentos vinculados a
negociacion colectiva, registro, tramites, quejas y expedientes de sindicalos y perscnas naturales,
iniciados ante la autoridad administrativa de trabajo.

+ Participar y apoyar los diversos eventos de la Sede.

= Proponer mecanismos, estrategias y acciones para la difusion y ampliacidn del servicio

» QOfras actividades que le asighe el superior inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Direccién Regional de Trabajo y Promocién det Empleo de Ica
del Gobierno Regional de ica, ubicado en Av. Grau N° 148 del
Distrito de lca, Provincia de lca y Departamente de lca.

Lugar de prestacién del servicio

Deasde a suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre de

Duracion del Contrato 2019,

El montc de la contraprestacion mensual es de &/ 2,500.00
{Dos Mif Quinientos con 00100 Soles) mensuales, incluidos
los impuestos y deducciones de Ley,

Remuneracién Mensual

GOBIERNGO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 820
Ica-ica
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“#fio de ta Lucha contra ta Corrupeidn & Impunidad”

CAS-012

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - PORTERIA

DEPENDENCIA Y/O UNIDAD

BIRECCION REGIONAL DE TRABAJCO Y PROMGCION DEL

ORGANICA EMPLEO DEICA
PUESTO AUXILIAR ADMINISTRATIVO - PORTERIA
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
« Experiencia General no menor a un (01) afic en el sector
Experiencia publice y/o privado.
P + Experiencia Especifica na menor a seis (06) meses, en el
sector publico y/o privado.
Formacidn Académica, grado

académico yfo nivel de estudios.

= Educacion secundaria completa debidamenis acreditada.

Cursos y/o estudios de
especializacion

+ Noreguiere

Conocimiento

Conocimiento en atencidn al publico.

Habilidades o Compeiencias

Responsabilidad.
Orden

Confiable

Puntuaiidad
Colaborador
Proactividad.
Comunicacion efectiva.
Trabajo bajo presion.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarreliar:

. = B 9

superior jerarquico.

Realizar labores encomendadas de control y salida de Personal.

Llevar los reportes al dia de los cuadernos de control.

Informar sobre cualquier anomalia que detecte durante su labor,

Cuigar los instrumentos © herramientas que se le entreguen para et cumplimiento de su labor.
Efectuar el reporte de sus actividades de acuerdo con los plazos y contenidos que establezea el

« {fras funciones asignadas por su iefe inmediato,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Direccién Regional de Trabajo y Premaocion del Empleo de lca
del Gobierno Regional de lca, ubicado en Av. Grau N* 148 del
Distrito de |ca, Provincia de lca y Departamento de Ica.

Duracion del Conirato

Desde la suscripcién del contrato hasta e! 31 de diciembre de
2019,

Remuneracién Mensual

El monto de la contraprestacion mensual es de S/ 1,300.00 {(Un
Mil Trescientos con 00/100 Soles) mensuales, incluidos los
impuestos y deducciones de Ley.

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Aw. Cutervo N°® 920
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“Afyo de la Lucha centra la Corrupctén e Impunidad”

CAS-013

ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA NOTIFICACION

DEPENDENCIA Y/O UNIDAD

BIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL

ORGANICA EMPLEQ DE ICA
PUESTO ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA NOTIFICACICN
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
» Experiencia General no menor a un (01} afo en el sector
Experiencia publico y/o privado.
P » Experiencia Especifica no menor a seis (06) messs, en el
secter pubfice.
- . = Bachiller o egresado en Administracion, Conifabilidad,
Formacion Academica, grado

académico y/o nivel de estudios.

Economia o carreras afines.
» Contar con Licencia de conducir para moic lineal.

Cursos y/o estudios de
especializacion

« Capacitacidon de acuerdo a su especialidad y/o afines al
area funcional, mavor o igual a doce (12} horas.

Conocimiento

Conocimiento de ofimatica a nivel basico.

Habilidades o Competencias

Trabajo en equipo

Respansabilidad

Proaciividad

Crientacion por resultados

Crientacion al ciudadano y transparencia
Reiaciones interpersonales
{Comunicacion efectiva

Trabajo bajo presion.

CARACTERISTICAS BEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

» Diligenciar las nofificaciones de diversos documentos de los procedimientas administrativos gue se
generan €n la dependencia y/u otres que le sean derivados de la Sede Regional.

« Mantener actualizados los registros fisicos y virtuales de su area.

s Organizar el archivo fisico y su digitalizacion.

» Efectuar la elaboracién de informes, escritos y otros documentos que le sean requeridos.

» Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

BETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Direccidn Regional de Trabajo ¥y Promocion del Emplec de lca
del Gebierno Regional de lca, ubicado en Av. Grau N° 148 del
Distrito de lca, Provincia de Ica y Departameanto de lca.

Buracién del Contrato

Desde la suscripcion del contratc hasta el 31 de diciembre de
2018,

Remuneracion Mensual

El monto de la contraprestacion mensuat es de S/ 2,200.00
{Dos Mil Quinientos con 00/108 Soles} mensuales, incluides
los impuestos vy deducciones de Ley.

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
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GOBIERNO REGIONAL DE ICA

“Afta de fa Lucha contra la Corrupetdn e Impunidad™

CAS-014

04 - ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO EN EMPLEO

DEPENDENCIA Y/O UNIDAD

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJGO Y PROMOCION DEL

ORGANICA EMPLEQ DE ICA
CUATRO (04) ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO EN
PUESTO EMPLEO
PERFIL. DEL PUESTO
REQUISITOS BDETALLE
+ Experiencia General no menor a un (01) anc en el sector
Experiencia plblico yfo privado.
P » Experiencia Especifica no menor a seis {08) meses, en el
sector plblico.
Formacion Académica, grado « Bachiller en las carreras de Psicologia, Administracion,

académico y/o nivel de estudios.

Economfa, Ciencias de la Comunicacion, Educacién o
carreras afines.

Cursos y/o estudios de
especializacion

» Cursos y/o talleres en temas vinculados a su especialidad o
afines al area funcional mayores ¢ iguales a doce (12)
horas.

Conocimiento

Conocimiento en Intermediacion Laboral
Conocimiento en Crientacion Vocacional
Conogimiento de ofimatica a nivel hasico.

Habilidades o Competencias

Responsabilidad.

Trabajo en equipo.

Proactividad.

QOrientacion al ciudadano y transparencia.
Relaciones interpersonales.
Comunicacion efectiva.

Trabajo bajo presidn.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

+ Brindar atencién al usuario scbre los servicios de empleo gue se atienden en la Direccidn Regional
de Trabajo y Promocién del Empleo.

» Prestar asistencia administrativa a la unidad de organizacion a {a cual pertenece en las materias
que se Ie hayan asignado,

= Recibir, clasificar y registrar los documentos que ingresan a ta oficina de Empleo.

Elaborar y actualizar de base de datos.

Efectuar la realizacién de los talleres del Servicios de ABE, SOVIC y PCD.

Realizar 1a recopilacidn de informacién para la elahoracion de expedientes técnicos.

Efectuar la ejecucion de framites administrativos y otros que se le soliciten.

Asistir en las labores de digitacién, digitalizacion, reproduccion, clasificacion de documentacion,

archivo y otras similares que se le encarguen.

»  Cumplir las demas funciones que le asigne &l Director de Empleo y F.P.

CONDIGIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

GCONDICIONES DETALLE

Direccidn Regional de Trabajo y Promacién del Emplec de Ica
del Gobierno Regional de lca, ubicado en Av. Grau N° 148 del
Distrite de lca, Provincia de lca y Departamento de lca.

Lugar de prestacion dgl servicio

Desde la suscripcion del contrate hasta el 31 de diciembre de
2019,

El monto de la contraprestacidon mensual es de S/ 2,500.00
(Bos Mil Quinientos con 00/100 Scles} mensuales, incluidos
los impuestos y deducciones de Ley.

Buracion del Contrate

Remuneracion Mensual

GOBIERNQG REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N® 820
lca-ica
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GOBIERNO REGIONAL DE ICA

"Afo de fa Lucha ¢ontra la Corrupcién & Impunidad”
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CAS-015

ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA NOTIFICACION

DEPENDENCIA Y/O UNIDAD

QFICINA ZONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEQ DE PISCO DE LA DIRECCION REGIONAL DE

ORGANICA TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE ICA
PUESTO ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA NOTIFICACION
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
« Experiencia General no menor a un {01) afic en el sector
Experiencia publico yfo privado.
P + Experiencia Especifica no menor a seis (08) meses, en e}
sector pablico.
. _— » Bachiiller o egresado en Administracién, Contabilidad,
Formacion Academica, grada

académico y/o nivel de estudios.

Economia o carreras afines.
» Contar con Licencia de conducir para moto lineal.

Cursos y/o estudios de
especializacion

« Capacitacion en temas vinculados a su especialidad y/o
afines al area funcional mayores o iguales a doce (12)
horas.

Conocimiento

Congcimiento de Ofimatica.

Habilidades o Competencias

Trabajo en equipo

Responsabilidad

Proactividad

Orientacion por resultados

Orientacion al ciudadano y transparencia
Relaciones interpersonales
Comunicacion efectiva

Trahajo bajo presién

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

« Diligenciar las notificaciones de diversos documentos de fos procedimientos administrativos que
s& generan en ia dependencia y/u otros que le sean derivados de la Sede Regional.

Mantener actualizados los registros fisicos y vifuales de su area.

Organizacidn de su archivo fisico y su digitalizacion.

Efectuar la elaboracidon de informes, escritos y otros documenios que ie sean regueridos,

Otras funciones gue le asigne el Jefe Zonal de Trabajo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Oficina Zonal de Trabajo y Promocion del Empleo de Pisco de
la Direccion Regional de Trabajo y Promocidn del Empleo de
ica del Gobierno Regional de lca, ubicado en Av. San Martin
N® 240 del Distrito de Pisco, Provincta de Pisco vy
Departamento de Ica.

Lugar de prestacion del servicio

Desde |z suscripcion del contrato hasta ef 31 de diciembre de

Duracién det Contrate 2019

Ei monto de la contraprestacion mensual es de S/ 2,200.00
{Dos Mil Doscientos con 00/M100 Soles) mensuales,
incluidos los impuestos y deducciones de Ley.

Rermuneraciéon Mensual

GOBIERNG REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N® 820
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"Afio de la Lucha contra la Corrupcidn & Impunidad”

CAS-0186

{02} ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN ARCHIVO

DEPENDENCIA Y/O UNIDAD

OFICINA ZONAL DPE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEOC DE PISCO DE LA DIRECCION REGIONAL DE

ORGANICA TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE ICA
PUESTO DOS (02} ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN ARCHIVO
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
» Experiencia General no mener & un (01) ano en el sector
Experiencia pibiico y/o privado.
P = Experiencia Especifica no menor a seis (06} meses, en el
sector publico.
Formacion Académica, grado | « Bachililer o egresado en Administracion, Contabilidad,

acadeémico y/o nivel de estudios.

Economia o carreras afines.

Cursos y/o estudios de
especializacion

= (Capacitacién en temas vinculades a su especialidad y/o
afines al area funcional mayores ¢ iguales a doce {12)
horas.

Conocimiento

Conocimiento de Ofimatica.

Habilidades © Competencias

Trabajo en equipc

Responsabilidad

Proactividad

Crientacién por resultados

Orientacion al ciudadano y transparencia
Relaciones interpersonales
Comunicacion efectiva

Trabajo bajo presién

CARACTERISTICAS BEL PUESTO

Principales funciones a desarroltar:

Efectuar registro de documentos,

Elaborar documentos g informes técnicos basicos.

Mantener actualizados los registros fisicos y virfuales del area de archivo.

Organizar el archivo fisico y su digitalizacion.

Organizar, mantener y custodiar l0s expedientes derivados.

Apovar en la elaboracion de informes, escritos y oiros documentos gue le sean requeridos.
Qtras funciones que le asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Oficina Zonal de Trabajo y Promocion del Empleo de Pisco de
la Direccién Regional de Trabaje y Promaocion del Empleo de
lca del Gobierno Regional de lca, ubicado en Av. San Mariin
N° 240 del Distrito de Pisco, Provincia de Pisco vy
Depariamento de ica.

Duracion del Contrato

Desde ia suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre de
2019,

Remuneracion Mensual

E! monte de la contraprestacion mensual es de S5/ 2,200.00
(Dos Mil Doscientos con 00/100 Soles) mensuales,
incluidos los impuestos y deducciones de Ley,

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutarve N° 820
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CAS-017

(02) ABOGADO — ASESOR LABORAL

DEPENDENCIA Y!/O UNIDAD

QOFICINA ZONAL BE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEC DE CHINCHA DE LA DIRECCION REGIONAL DE

académice y/o nivel de estudios.

ORGANICA TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ DE ICA
PUESTO DOS (02) ABOGADO —- ASESOR LABORAL
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
» Experiencia General no menor a Un {01) afic en el sector
. ptblico yfo privado.
Experiencia » Experiencia Especifica no menor a seis {08) meses, en &l
sector publico.
Formacién Académica, grado

= Bachiller en Derecho y Ciencias Polificas.

Cursos y/o estudios de
especializacion

» Estudios de capacitacién en Legislacion Laboral.

Conocimiento

« Conccimiento en Derecho Administrativo
Conccimiento en Legisiacion Laboral
Conocimienic de Ofimatica.

Habilidades o Competencias

Responsabitidad
Orientacion a resultados
Capacidad analitica
Redaccién

Trabajo en equipoc
Proactividad.

* & & ® ¥ B

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

respuesta.

¢l Juzgado Laboral.

» Brindar asesoria laboral al piblico usuario

« Efectuar reuniones informativas y de extraprocesos que se realicen enla Zona de Trabajo.

» Brindar audiencias de conciliacion segdn procedimientos administrativos en materia de trabajo.

« Realizar la revisién de Expedientes derivados y atencion de consultas elaborando el proyecto de

« Llevar el seguimiento y control de la prestacion de expedientes dentro def término de fos escritos en

» Brindar orientacion referente a plazos, instancias y aplicacion de las normas legales.

» Elgborar informes, oficios, proveidos, proyectos de resclucion y otros documentos vinculados a
negociacién colectiva, registro, tramites, quejas y expedientes de sindicatos y personas naturales,
niciados ante la autoridad administrativa de frabajo.

« Proponer mecanismos, estrategias y acciones para la difusién y ampliacién def servicio
= (Oftras actividades que le asigne el Jefe Zonal.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Oficina Zonal de Trabajo y Promocién del Empleo de Chincha
de la Direccion Regional de Trabajo y Promocidn del Empleo de
ica del Gobierno Regional de Ica, ubicado en Calle Pedro
Moreno N° 299 del Distrito de Chincha, Provincia de Chincha y
Departamenic de lca.

Duracion del Contrato

Desde la suscripcion del contrato hasta ef 31 de diciembre de
2019,

Remuneracién Mensual

El monte de la contraprestacion mensual es de 8/ 2,500.00
{Dos Mil Quinientos con 00/100 Soles) mensuales, incluidos
los impuestos y deducciones de Ley.

Locar e

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
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CAGB-018

ABOGADO — JEFE ZONAL DE CHINCHA

BEPENDENCIA Y/O UNIDAD

OFICINA ZONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEQ DE CHINCHA DE LA DIRECCION REGIONAL DE

ORGANICA TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE ICA
PUESTO ABOGADO — JEFE ZONAL DE CHINCHA
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
« Experiencia General no menor a un {01) anfo en el seclor
Experiencia puablica y/o privado.
P = Experiencia Especifica no menor a seis (08) messs, en el
sector publico.
Formacion Académica, grado

académico y/o nivel de estudios.

» Titulo y/o Bachiller en Derecho yfo Ciencias Paliticas.

Cursos y/o estudios de especializacién

» Diplomados en temas vinculados a su especialidad y/o afines
al area funcional mayores o iguales a noventa {80) horas.

» Capacitacién en Derecho Administrativo y/o laboral, mayor o
igual a doce (12) horas.

Conccimiento

Conocimiento de Ofimatica a nivel basico.
Conocimiento en normas laborales.

Habilidades o Competencias

Responsabilidad

Trabajo en equipo

Orientacion al ciudadano y transparencia
Retaciones interpersonales.
Comunicacian efectiva.

Capacidad analitica.

Proactividad.

- " % & 4 4 »

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

s Brindar asesoria laboral al pdblico.

» Revisar, analizar y resolver en la instancia que le corresponde los expedientes, recursos y otros de su
competencia en la Zonal de Trabajo y Promecion del Empleo Nasca.
« Conducir reuniones informativas y extra procesos a efectos de dar solucidn a los conflictos socio faboral

de caracter individual y colectivo.

» Elaborar informes yfo oficios vinculados a negociacion colectiva, registro, tramites, quejas y expedientes
de sindicatos y personas naturales, iniciados ante la autoridad administrativa de trabajo.

» Parlicipar y apoyar los diversos eventos de la oficina.

« Proponer mecanismaos, estrategias y acciones para ia difusidn y amptiacion del servicio.

= Cumplir las demas funcicnes que le asigne el Director Regional de Trabajo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacian del servicio

Oficina Zonal de Trabajo.y Promacion del Empleo de Chincha de la
Direccion Regional de Trabaje y Promocién del Empleo de Ica del
Gobiernc Regional de lca, ubicado en Calle Pedro Moreno N° 292
del Distrito de Chincha, Provincia de Chincha y Departamento de
lca.

Duracién del Contrate

Desde la suscripcion del contratc hasta el 31 de diciembre de 2018

Remuneracion Mensual

Ei monio de la contraprestacidon mensual es de S 2,800.04 (Dos
Mil Ochocientos con 00/100 Soles) mensuales, incluidos los
impuestos y deducciones de Ley.

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
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CAS-019 ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA NOTIFICACION

DEPENDENGIA Y/O UNIDAD

OFICINA ZONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL |
EMPLEO DE CHINCHA DE LA DIRECCION REGIONAL DE

ORGANICA TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE ICA
PUESTO ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA NOTIFICACGION
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
« Experiencia General no menor a un {01) ahc en el seclor
Experiencia publico y/o privade.
P » Experiencia Especifica no menor a seis {08) meses, en €l
sector plblico.
. - » Bachiller y/o egresadc en Administracion, Confabilidad,
Formacion Academica, grado

académico y/o nivel de estudios.

Economia o carreras afines.
« Contar con Licencia de conducir para moto lineal.

Cursos y/o estudios de
gspecializacion

« Estudios de capacitacion en temas vinculados a su
especialidad y/o afines al area funcional, mayores o iguales
a doce (12) horas.

Conocimiento

» Conocimiento de Ofimética a nivel basico.

Habilidades o Competencias

Trabajo en equipo

Responsabilidad

Proactividad

Qrientacion por resultados

Orientacion al ciudadano y transparencia
= Relaciones interpersonales

« Comunicacion efectiva

= Trahajo bajo presion

CARACTERISTICAS BEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

» Diligenciar las nofificaciones de diversos documentos de los procedimientos administrativos gue se
generan en la dependencia y/u otros que le sean derivados de |la Sede Regional,
Mantener actuaiizados los registros fisicos y virfuales de su area.
Organizacidn de su archivo fisico y su digitalizacion.
Efectuar Ia elaboracion de informes, escritos y otros documentos que le sean requeridos.
_ Otras funciones que le asigne et Jefe Zonai de Trabajo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Oficina Zonai de Trabajo y Promocidn del Emplec de Chincha
de la Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de
lca del Gobierno Regicnal de Ica, ublcade en Calle Pedro
Moreno N° 289 del Distrite de Chincha, Provincia de Chincha y
Departamento de lca.

Lugar de prestacion del servicio

Desde la suscripcion del conirate hasta ef 31 de diciembre de

Duracién del Contrato 2019,

El montoc de la contraprestacién mensual es de 3/ 2,200.00
{Dos Mil Boscientos con 00/100 Soles) mensuales, incluidos
log impuestos y deducciones de Ley.

Remuneracion Mensuat

GOBIERNGO REGIONAL DE ICA
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CAS-020

ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA NOTIFICACION

DEPENDENCIA Y/O UNIDAD

OFICINA ZONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEQ DE NASCA DE LA DIRECCION REGIONAL DE

ORGANICA TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE ICA
PUESTO ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA NOTIFICACION
PERFIL. DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
+ Experienciz General no menor a un {01} ano en el sector
Experiencia piblico yfo privado.,
P » Experiencia Especifica no menor a seis (06} meses, en &l
sector publice yl/o privado.
« Egresado Universitario o Egresado Técnico en las
Formacion  Académica,  grado carreras de Administracion, Contabilidad, yfo carreras

académico y/o nivel de estudios.

afines.
= Contar con Licencia de conducir para mote lineal.

Cursos y/o estudios de
aespecializacion

« Estudios de capacitacion en lemas vinculados & su
especialidad y/o afines al drea funcional mayores o
iguaies a doce {12) horas.

Conocimiento

Conocimiento de Ofimatica.

Habilidades c Competencias

Trabajo en equipo

Responsabilidad

Proactividad

Crientacion por resultados

Orientacién al ciudadano y transparencia
Relaciones interpersonales
Comunicacion efectiva

Trabajo bajo presién

4 &« & & & B & &

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

» Diligenciar las notificaciones de diversos documentos de los procedimientos administrativos que
se generan en la dependencia y/u otros que le sean derivados de la Sede Regional.

Mantener actualizados los registros fisicos y virtuales de su area,

Organizacidn de su archivo fisico y su digitalizacion.

Efectuar la elaboracion de informes, escritos y otros documentos que le sean requeridos.
Otras funciones que |2 asiane el Jefe Zonal de Trabajo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Oficina Zonai de Trabajo y Promocion del Empleo de Nasca
de la Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Emplec
de Ica del Goblerno Regional de lca, ubicado en Av. La
Cultura S/N del Distrito de Nasca, Provincia de Nasca y
Depariamento de Ica.

Duracion del Contrato

Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre de
2019,

Remuneracion Mensual

El monto de la contraprestacién mensual es de S/ 2,200.00
{Dos Mil Doscienfos con 00/100 Soles) mensuales,
incluidos los impuestos vy deducciones de Ley.

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
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CAS-021 TECNICO ADMINISTRATIVO

DEPENDENCIA Y/O UNIDAD

OFICINA ZONAL DE TRABAJO Y PROMOQCION DEL
EMPLEQ DE NASCA (MARCONA)} DE LA DIRECCION

ORGANICA REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
DE ICA
PUESTO TECNICO ADMINISTRATIVO
PERFIL DEL PUESTQ
REQLHSITOS DETALLE
+ Experiencia General no menor & un (01) ano en e} sector
E iencia puibiico yfo privado.
xperienc + Experiencia Especifica no menor a seis (06) meses, en el
sector publice y/o privado.
s - « Egresado y/o estudiante de las carreras técnicas de
Formacidn Académica, grado . S - .
académice y/o nivel de estudios. ;{ﬁ;?ahca‘ Administracion, Contzbilidad, o carmreras

Cursos y/o estudios de
especializacién

» Estudios de capacitacion en temas vinculados a su
especialidad y/o afines al area funcional mayores o
iguales a doce {12) horas.

Conocimiento

» Cenocimignto de Qfimatica.

Habilidades o Competencias

» Trabajo en equipe

Responsabilidad

Proactividad

Orientacion por resuftados

Orientacién al ciudadano y transparencia
Relaciones interpersonales
Comunicacion efectiva

Trabajo bajo presion

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funcionas a desarrollar:

Apoyar en la elaboracion de documentos e informes técnicos basicos.

Apoyar en administrar el archive fisice y digita! de los procesos que ingresen a la Institucion.
Apoyar en la revision de expedientes derivados.

Apoyar en la notificacién de documentos.

Apoyar en la elaboracion de informes, escritos y otros decumentos gue le sean requeridos.
Oftras funcicnes que le asigne el Jefe Zonal de Trabajo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATC

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Oficina Zonal de Trabajo y Promocion del Empleo de Nasca
de la Direccién Regienal de Trabajo y Promocion del Empleo
de lca del Gobierno Regional de lea, ubicado en Av. Andrés
Avelino Caceres S/N del Distritc de Marcona, Provincia de
Nasca y Departamento de Ica.

Duracién del Contrato

Desde fa suscripcion del contraio hasta el 31 de diciembre de
2019.

Remuneracion Mensual

El monto de la contraprestacién mensual es de S/ 1,600.00
(Mi) Seiscientos con 00/100 Soles) mensuzales, incluidas los
impuestos y deducciones de Ley.

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
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CAS-022

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO EN EMPLEOC

DEPENDENCIA YO UNIDAD

OFICINA ZONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO DE NASCA DE LA DIRECCION REGIONAL DE

ORGANICA TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE ICA
PUESTO ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO EN EMPLEQ
PERFIL DEL PUESTO
REQLHSITOS DETALLE
s Experiencia General no menor a un (01) afo en el sector
Experiencia pﬁblicQ W? privado: . .
= Experiencia Especifica ho menor a seis {06} meses, en el
sector pubiice yfo privado.
Formacion  Académica, grado | « Bachiller en las carreras de Psicologia, Administracién,

académico y/o nivel de estudios.

Economia, Ciencias de la Comunicacion y/o Educacin.

Cursos y/o estudios de
especizlizacién

« Estudios de capacitacidn en temas vinculades a su
especiglidad y/o afines al area funcional mayores o
iguaies a doce (12) horas.

Conacimiento

« Conocimiento de Ofimatica a nivel basico.

Habilidades o Competencias

= Trabajo en equipe
* Responsabilidad

« Proactividad

+ QOrientacion al ciudadano y transparencia
» Relaciones inferpersonzales

« Comunicacion efectiva

= Trabgjo hajo presién

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarroltar:

» Brindar atencién al usuario sobre los servicios de emplec gque se atienden en la Direccidn
Regional de Trabajo y Promocidn del Empleo.
« Prestar asistencia administrativa a la unidad de organizacién a la cual pertenece en las materias

gue se le hayan asignado.

a« ¥ 4 & & B

Recibir, clasificar y registrar los documentos gue ingresan a la oficina de Empleo.

Elaborar y aciualizar la base de datos.

Efectuar |a realizacion de los talleres del Servicios de ABE, SOVIO y PCD.

Realizar {a recopilacion de informacion para la slaboracion de expedientes técnicos.

Efectuar la ejecucion de tramites administrativos y otros que se le soliciten.

Asistir en las labores de digitacion, digitalizacion, reproduccion, clasificacion de documentacion,

archivo y otras similares que se le ehcarguen.
»  Cumplir las demas funciones que le asigne el Director de Empleo v F.P.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

BETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Oficina Zonal de Trabajo y Promoecién del Empleo de Nasca
de la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo
de lca del Gobiemo Regional de lca, ubicado en Av. La
Cultura S/N del Distriloc de Nasca, Provincia de Nasca y
Departamenio de leca.

Duracion del Contrate

Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre de
2019.

Remuneracion Mensual

El monto de la contraprestacion mensual es de 3/ 2,800.00
{Dos Mil Ochocientos con 00/100 Soles}) mensuales,
incluides los impuestos vy deducciones de Ley.
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CAS-023 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO EN EMPLEQ

DEPENDENCIA Y/O UNIDAD

OFICINA DESCENTRALIZADA DE PALPA DE LA
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO ¥ PROMOCION

ORGANICA DEL EMPLEO DE IGA
PUESTO ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO EN EMPLEO
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
» Experiencia General no menor & un {01} afo en ¢l sector
Experiencia pablic_o yic_; privado. .
» Experiencia Especifica no menoer a seis {06) meses, en &
sector publico.
Formacién Académica, grado | « Bachiller en las carreras de Psicologia, Administracion,

académico y/o nivel de estudios.

Economia, Ciencias de fa Comunicacion y/o Educacidn.

Cursos yfo estudios de
especializacion

s Estudios de capacitacidn en temas vinculados a su
especialidad y/o afines al area funcional mayores o
igugles a doce (12) horas,

Conocimiento

= Conocimiento de Ofimatica a nivel basico.

Habilidades o Competencias

= ‘Trabajo en equipo

» Responsabilidad

» Preactividad

» Orientacion ai ciudadano y transparencia
» Relaciones interpersonales

= Comunicacion efecliva

« Trabajo baje presién

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar;

» Brindar atencion al usuario sobre los servicios de emplec que se atienden en la Direccién
Regional de Trabajo y Promocién del Empleo. _
» Prestar asistencia administrativa a la unidad de organizacion a la cual pertenece en las materias

que se le hayan asignado.

# & & & = B

Recibir, clasificar y registrar los documentos que ingresan a la oficina de Empleo.

Elaborar y actualizar de base de datos.

Efactuar la realizacion de los talleres del Servicios de ABE, SOVIO y PCD.

Realizar la recopilacion de informacion para la elaboracion de expedientes técnicos.

Efectuar la ejecucion de tramites administrativos y otros que se le soliciten.

Asistir n las fabores de digitacian, digitalizacion, reproduccién, clasificacion de documentacidn,

archivo y otras similares que se le encarguen.
« Cumplir las demés funciones que ie asigne el Director de Empleoy F.P

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATC

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

QOficina Zonat de Trabajo y Promecion del Empleo de Nasca —
Sede de Trabajo en Palpa de la Direccion Regional de
Trabajo y Promocion del Emplec de lca del Gaobierno
Regional de lca, ubicado en los ambientes de la
Municipalidad Provincial de Palpa det Distrite de Palpa,
Provincia de Palpa y Departamento de Ica.

Duracion del Contrato

Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre de
20149.

Remuneracién Mensual

Ei monto de fa contraprestacion mensual es de S/ 2,800.00
{(Dos Mil Ochocientos con 00/100 Soles) mensuales,
incluidos ios impuestos y deducciones de Ley.

GOBIERNQ REGIONAL DE ICA
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO!

N°® ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
G1 | Aprobacién de la convocatoria Del 22 de Noviembre Geregc:q General
egional
del 2019
CONVOCATORIA
Publicacidon del procesc en la
01 | plataformas de: Del 22 de Noviembre
= Talentoc Peri de la Autoridad | al 05 de Diciembre del
Nacional del Servicio Civil — | 2019
SERVIR, . ..
« Ofertas laboralées del Ministerio Subgersncla de Gestion
de  Trabai P ion del de los Recursos
e Trabajo y Promocion de Humanos
Empleo.
« Portal institucional del Gobierng
Regional de Ica
www.regionica.gob.pefweb/
seccion convocatorias
Recepcicn de Currfculum  Vitae | 06 de Diciembre
02 | documentado: 201¢ Mesa de partes -
GORE- ICA (Av, Cutervo 920 — lca} | Hora: Subgerencia de Gestidn
- Subgerencia de Gestion | 08.00 am & 12:30 pm Documentaria
Documentaria 02.00 2 04.30 pm
EVALUACION Y SELECCION
Evaluacion Curricul 08 de Diciembre del | Comité de Proceso de
03 valuacion Curricular 5019 Seleccion
Publicacién de Resultados de la
04 | Evaluacion Curricular a través del | 09 Diciembre  del | Comité de Proceso de
portal institucional | 2019 Seleccion
wwww.regionica.gob.pe/web/
Entrevisia Personal 10 de Diciembre del | Comité de Proceso de
05 | Lugar: Auditorio det GORE- ICA 2018 Seleccién
r 06 f”b‘.i"ad‘};‘ Ide "esﬂ‘“"}ad"i ft'l';‘i?;n:i 10 de Diclembre del | Comité de Proceso de
raves dei  porial  Ins 2019 Seleccion
. www.regionica.qob.pefweb/

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

o7

Suscripcion del Contrata®

Los 05 primeros dias
habiles posteriores a
la  publicacion  del
resultadoe final.

Subgerencia de Gestion
de los Recursos
Humanos

1 El cronograma esta sujeto a variaciones los que se dardn a conocer opartunamente. La publicacion de
resultados y comunicados se realizara a través de la pagina web: www.regionica.gob. pe/web/

2 {.0s documentos para la suscripeidn del contrato se encuentran en la pagina web para ser descargados.

GOBIERND REGIONAL DEICA
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IV. DELAETAPA DE LA EVALUACION:

La etapa de evaluacién comprende ia evaluacion objetiva del postulante en relacion a las
necesidades del puesto convocado, garantizande los principios de merito, capacidad e
igualdad de opertunidades, por lo que constara de las siguientes evaluaciones:

PUNTAJE PUNTAJE

EVALUACIONES PESO MINIMO MAXIMO

1. EVALUACION CURRICULAR % 50 60

a) Formacion Académica

« Segln lo requerido, puntaje minimo

« Diplomado {01 punio adicional) %o 17 20

» Especializacion (01 punto adicional}

» Maestria y/o Doclorado puntaje maximo
by Capacitacidn

« Segln lo requerido, puntaje minimo oz, 10 12

= Hasta 50 horas 1 punto adicional

« Mas de 50 horas puntaje maximo
¢) Experiencia

« Segln lo requerido, puntaje minima
Hasta 01 afio mas, un punto adicional o, 23 28
Hasta 02 afios méas un punto adicionat
Hasta 05 afios mas un punto adicionat
Mas de 05 anos puntaje maximo

* % B =

2. ENTREVISTA PERSONAL 30

% 40

a) DOMINIO TEMATICO
Evallia el grado de conocimisnto sobre las % 71 15
funcicnes inherentas at cargo al que postula.

b} CULTURA GENERAL
Evaltia el grado de conccimiento de diversos

o,
temas relacionados a fa administracion % 9 11
publica
¢) FACILIDAD DE COMUNICACION
Evalia las actitudes, destrezas y habilidades o, 5 7
puestas en aplicacién por el postulante ¢
durante la entrevista personal.
d) SEGURIDAD Y CONFIANZA PERSONAL
Aspectos Generales:
Rasgos de personalidad, Cuidado de la
Imagen Personal y modales. y 5 7
Comunicacién verbal: Tono de Voz, °
Claridad, Vocabulario,
Actitud General: Seguridad en si misme,
lenguaje corporal.
TOTAL % 80 100
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4.1

42

« EL PRESENTE PROCESO CONSTA DE DOS (02) ETAPAS, LA PRIMERA DE
LA EVALUACION CURRICULAR, Y LA SEGUNDA ENTREVISTA PERSONAL.

» CADA ETAPA DE EVALUACION ES _ELIMINATORIA, DEBIENDO EL
POSTULANTE ALCANZAR EL. PUNTAJE MINIMO SENALADO PARA PASAR A
LA SIGUENTE ETAPA.

« PUNTAJE MINIMO TOTAL APROBATORIO EN LA PRIMERA ETAPA SERA DE
50 PUNTOS PARA SER CONSIDERADO EN EL CUADRO DE ORDEN DE
MERITO.

o PUNTAJE MINIMO TOTAL APROBATORIO EN LA SEGUNDA ETAPA SERA DE
30 PUNTOS PARA SER CONSIDERADO EN EL CUADRO DE ORDEN DE
MERITO.

Verificacion de requisitos técnicos minimos

Consiste en verificar que el expediente de postulacion presentado contenga les
documentos obligatorios indicados en ei numeral 5.1 y 8.2 (V Documentos por
presentar) Constituye causal de descalificaciéon utilizar formates distintos a tos
indicados, no presentar alguno de los documentos sefialados o no firmar la
documentacion exigida, asi como no consignar correctamente €l nimero y nombre de
la convocataria CAS a la que se postula.

Asimismo, los/las postulantes que presenien su expediente fuera de fecha {antes y o
después a la fecha programada en el croncgrama ¢ comunicados), seran
considerades como DESCALIFICADQS del praceso de seleccidn.

Evaluacion Curricular

a) Consiste en verificar que el/la postulante cumpla con los requisitos minimos del
puesto, en funcion a los documentos presentados en su expediente de
postulacién.

b) En este aspecto se califica el nivel de formacion académica general alcanzado
por el postulanie, fos conocimientos (conocimientos téchicos, cursos y programas
de especializacién) obtenidos y la experiencia (general y especifica) sclicitada. La
puntuacién minima sera de cincuenta (50) puntos y maxima de sesenta (60)
puntos.

c) Los/las postulantes que cumplan con todos los requisitos minimos obtienen
cincuenta (50) puntos y son considerados/as APTOS/AS. Los/las postulantes que
no cumplan con algunc de estos requisitos son consideradesfa como. NO
APTO/A.

d} Para aguellos puestos donde se requiera formacién técnica yfo universitaria, el
tiempo de experiencia se contara desde el memento de egresc de fa formacion
correspendiente. Se tomard en cuenta las practicas Profesionales como
experiencia, mas no se considerara las practicas pre profesionaies.

e) Es necesario que el postulante adjunte el certificado o constancia de egreso de ia
formacion fécnica o universitaria, caso conirario se contabilizara la experiencia
laboral desde la fecha indicada en el documento de la formacién académica que
requiera el perfil (diploma de Bachiller, yo diploma de titulo profesional).
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f)  Aquella persona que no cumpla con todos los requisitos minimos solicitados,
abstenerse de postular a la presente convocatoria publica de CAS, caso
contrario sera descalificados automaticamente.

g} E! postulante debera presentar sélo ios documentos requeridos de acuerdo a
los requisitos minimos solicitados, no considerdndose documentacién
adicional presentada por el postutante.,

hy El postulante deberd sefialar el numero de folio que coniiene Ila
documentacion que sustente el requisito sefialado en el perfil del puesto
{Anexo N° 3}

4.3 Entrevisfa Personal

Tiene por finalidad seleccionar al postulante iddneo para los requerimientos del
puesio convocado. Se analiza su perfil en et aspecto personal, comportamientos,
actitudes, habilidades y conocimiento del postulante. Se encuenira a cargo del
Comiié de Seleccion.

El posiulante debera presentarse a la enirevista personal en la facha y hara
indicadas en la publicacién de resuitados preliminares, pertande su DNI. Los
pestulantes que no se presenten a la enirevista en el horario y fecha programada
seran DESCALIFICADQS/AS del proceso de seleccidn,

Los postulantes gue no alcancen el puntaje minimo de freinta (30} puntos en esta
evaluacion, seran considerados como NO APTOS.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

5.1 De la presentacién del expediente:

v La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién
jurada por lo que el postulante serd responsable de la informacion
consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion
posterior que lleva acabo la entidad.

v" Los postulanies gue cumplan el perfil requerido por el area usuaria deberan
presentar su expedienie: hoja de vida (Anexo N° 03} y la documentacién
que sustente el mismo por mesa de partes de ta Subgerencia de Gestion
Documentaria del Gobierno Regional de Ica, en sobre cerrade con su
respectivo rétulo
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5.2,

ROTULO DEL SOBRE:

Sefiores
GOBIERNO REGIONAL DE ICA
SUBGERENCIA DE GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS

ATENCION: COMITE DE SELECCION DE PERSONAL Y EVALUACION CAS
Asunto: Sclicito participacion en Proceso CAS N° ...........-2019 GORE-ICA
Codigo N°: .o

T3 U
BPependencia y/o Unidad Organica: ..o

Apellidos ¥y NOMIDIres: . e
I I PR
[T T2 S
Distrifo: ..ooiivir s, Provincia: ..o
FIT=d o - 1 g =0 51 o O PR
Teléfono: ....ooiviiiiiies Celular; ....cooviiii

QoY g £ B =1 (T3 €12 [« T

N°DE FOLIOS: ..

El expedienie debe ordenarse de la siguiente manera:

1. fFicha de hoja de vida (Amexo N°® 03), debidamente sustentado (Titulos,
Certificados v constancias) segun el perfil requeride, considerande los siguientes

2.

aspectos:

« Ordenado cronolégicamente, desde lo mas reciente hasta lo mas antiguo.

+ Foliado en la esquina superior derecha, de atras hacia adelante, caso
contrario sera descalificado.

« Las fotocopias deberan ser legibles, caso contrario no se tomarén en cuenta

«  Dicho expediente sera presentade en un folder manita que estara dentro de un

sobre cerrado con su respectivo rotulo.

Copia simple del DNI y Ficha RUC vigenie, no presentar seran descalificados.

3. Curricuium vitae (modele libre, adicional al Anexo N* 3).

4.

Declaracién Jurada para prevenir casos de Nepotismo (Anexo N° 8 debidamente
ltlenado, caso contrario sera descalificado).
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5.3.

5.4

55

586

5. Declaracion Jurada de Ausencia de |ncompatibilidades {(Anexe N° 140},
debidamente llenado, caso contrario serd descalificado).

6. Declaracion Jurada de no tener deudas pendientes por concepto de alimentos,
Deudares Alimentarios Meorosos - REDAM (Anexo N° 11), debidamente llenado,
caso contrario serd descalificado).

7. Declaracién Jurada para Bonificaciones. (Anexo N°12), debidamente llenado, caso
contrario sera descalificado).

8. Declaracion Jurada de conocimiento del Cédigo De Etica de ta Funcidn Pubiica.
{Anexo N°13), debidamente llenado, caso conirario serd descalificado).

9. Declaracion Jurada de Autorizacion de Verificacién de Datos. (Anexo N°14),
debidamenie llenade, caso contrario serd descalificado),

10. Declaracion Jurada Sobre Autenticidad de informacién y Documentacion. (Anexo
N°18), debidamente llenado, caso contrario seré descalificado).

La admision de la informacidén y documentacién declaradas por elfla postulante al
momento de su inscripcion al procese de seleccidn, se realiza al amparo del principio
de presuncidn de veracidad, por lo tante, esta sujeta a las acciones de fiscalizacion
posterior con la consecuente aplicacién de las sanciones previstas en el numeral 32.3
del articulo 32 si se comprusba el fraude o falsedad®.

El postulante que NO presente toda la documentacion solicitada (incluyendo la copia
del DNI, ficha RUC y los Anexos N® 03, 08, 10, 11, 12, 13, 14 y 15 debidamente
llenados, firmados y foliados, de manera correlativa, comenzande, desde la primera
hasta la UGltima pagina (de atrds hacia adelante) queda DESCALIFICADO
AUTOMATICAMENTE det proceso de Evaluacion y Seleccion.

Modala de Fallacidn
{Referonclal)

El interesado (a) NO podra postular simultdneamente a varios puestos CAS en el
mismo GORE-CA. De inscribirse en mas de uno, inhabilitara su derecho a participar
en los procesos cofrespondientes, convocadoes por el GORE-ICA.

Los postulantes que presenten documentacién yfo realicen declaracion jurada o
informacién falsa, y actien fuera de las normas y dispositivos legales vigentes,
asumiran responsabilidad funcional y administrativa de acuerdo a Iz ley del
Procedimiento Administrativo General y la ley del Sistema Nacional de Control de la
Contraloria General de la Republica.
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* p.L. N° 1272-DL. Que modifica la Ley N° 27444, Ley del procedimiento Administrativo
General y deroga la Ley N° 29060, Ley del silencio Administrativo.

57 El postulante que no se presente a algunas de las etapas del procesc de evaluacidn
serd descalificado automaticamente.

5.8 lLa calificacion se hard sobre los criterios de evaluacidn en la presente base, y el
candidato que obtenga el puntaje final aprobatorioc mas alte sera seleccicnado como
GANADOR del puesto en concurso bajo el régimen de contratacion administrativa de

. servicios del decreto legisiativo N°® 1057 v la Ley N°® 29849,

59 Los resultades de la evaluacion final se publicardan a través de la péagina web:
www.regionica.qob.pefweb/ en forma de lista, debiendo contener el nombre del
ganador y el puntaje obtenido.

510 Lacomision, una vez culminado el proceso, entregara la documentacién de sustento a
la subgerencia de Gestién de Recursos Humanos, con el fin de que se proceda & la
suscripcion del contrato dentro del plazo previsto en la presente convocatotia.

511 El cronograma podrd ser ampliado, siempre vy cuando exista un acontecimiento
fortuito o de fuerza mayor, {al como una imprevista demanda de postufantes por

puesto.

VI. DELADECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

6.1 Declaratoria del proceso como Desierto:
El proceso puede ser declarado Desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al procesc de seleccion,

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minima aprobatorio en ias etapas de la evaluacion del proceso.

6.2 Cancelacion del proceso de seleccidn:

La Subgerencia de Gestidn de los Recursos Humanos dispondra la cancelacidn del
proceso de seleccion en los casos siguientes:

» Cuando desaparece la necesidad del servicic con postericridad al inicie del
proceso, previa comunicacién det drea usuaria.
a) Porrestricciones presupuestales.
b) Otras debidamente justificadas.

En tales casos, la Subgerencia de Gestion de los Recurscs Humanos debera
comunicar al Comité a fin de dar por culminado el proceso de seleccion.

Vil. DELAS BONIFICACIONES:

7.1 Bonificacién por ser licenciado de las fuerzas armados:

Se oforgara una bonificacion del diez por ciento (10%) de la fase de Entrevista
Personal, de aprobar la misma por ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de
conformidad con ef articulo 61 de la ley N° 29248, Ley de! Servicio Militar Ley y el
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7.2

7.3

7.4

articulo 4° de la Resolucién de la Presidencia Ejecutiva N° 330 -2017-SERVIR/PE,
siempre que el postulante haya adjuntado, en su curriculum vitae, copia simple del
documento oficial emitide por la autoridad competente que acredite su condicion de
licenciado de las fuerzas armadas.

Bonificacion por discapacidad:

Se aplicard el quince por ciento (15%) del puntaje total, de conformidad con lo
establecido en articulo 48°de la ley N° 29973, Ley de la Persona con Discapacidad.
Ello siempre que el postulante lo haya indicade en su ficha de hoja de vida y haya
adjuntado la copia del correspondiente Certificado de Discapacidad — CONADIS, o la
copia de Resolucién y/o carné que acredite su inscripcion en el Registra de la Persona
con Discapacidad a cargo de! Consejo Nacional para la integracion de la Persona con
Discapacidad - CONADIS

Si el candidato tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y
tendran derecho a una honificacién total de veinticinco por ciento (25%) sobre el
puntaje final.

En este sentido, siempre que el candidato haya superado el puntaje minimo
establecido para la Etapa de Entrevista y acredite su condicién de Discapacitado
o Licenciado de fas Fuerzas Armadas con copia simple del documento oficial

emitido por la autoridad competente, al momento de presentar su hoja de vida
documentada, se le otorgara tas bonificaciones correspondientes.

PUNTAJE FINAL:

El Puntaje final obtenida es la sumatoria de Jos puntajes de las evaluaciones y bonificaciones
especiales, de corresponder, siendo elegido/a como ganador/a del concurse, el/la postulante
que tenga el mayor puntaje.

En caso de empate de dos o mas postulantes, se considerara, como ganader/a el postulante
gue haya obtenido el mayor puntaje en la enirevista personal.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATQ:

9.1

9.2

9.3

La vinculacion laboral se formaliza con la suscripcion del contrato de trabajo dentro de
un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la
publicacion de los resultados finales. Si vencido este plazo, elfla ganador/a no
suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él. Se declarara seleccionado/a
el postulante que ocupo el orden de mérito inmediato siguiente para que proceda a la
suscripcion del contrato, dentro de los cinco (05) dias habiles, contados a partir de la
correspondiente comunicacion.

En caso que el ganhador{a) del procese de seleccidn no se apersone a suscribir el
contrato ¢ no cumpla con acreditar, se declara como ganadort/a al primer accesitario/a
segln orden de mérito para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del
mismo plazo contado a partir de la respectiva notificacion, de no suscribir el contrato el
primer accesitario/a por las mismas consideraciones anteriores, fa entidad podra
convocar ai siguiente accesitario/a segun orden de mérito.

Si el ganador(a) no se presenta a firmar el contrato en el plazo establecido y no
axistiera accesitario, el proceso se declararé DESIERTO.
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CONSIDERACIONES FINALES:

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

En las publicaciones se indicara el lugar, hora y fecha de las evaluaciones, siendo
éste el dnico medio informativo del proceso de seleccion.

Es responsabilidad exclusiva del postulante efectuar e seguimienio de las
publicaciones de resultados y comunicados sobre ef proceso en el portal web del
Gohiernc Regional de Ica.

Los postulantes deberan asistir a la hora indicada a las evaluaciones. No se aceptard
ninguna justificacién para presentarse fuera de hora, siende el postulante
automaticamente descalificado.

La documentacién entregada por los/as postulantes no serd devuelta por formar parie

del expediente del procese de seleccion.

En el caso gque se advirtiera casos de suplantacidn de identidad o falsificacion de
documentos, elfla postulante sera eliminado/a del proceso de seleccion, sin perjuicio
de lag responsabilidades administrativas, civiles o penales que correspondan.
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