ANEXO N° 08

PROCESQ CAS N°003-2013-GORE-ICA

CODIGO CAS N° 001

PUESTO: INGENIERO CIVIL

DEPENDENCIA: SUUBGERENCIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

o EVALUACION | ENTREVISTA PUNTAJE
N APELLIBOS Y NOMBRES CURRICULAR PERSONAL EINAL ESTADO
1 | CUADROS HUAMAN MODESTO PAULING 57 35 92 GANADOR

A LOS POSTULANTES:

. El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Perscnal es de freinta (30.00} puntos.

N/P No se presentd a la entrevista segin cronograma indicado.

Et postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacion mas
alta sera considerado como GANADOR(A).

Los postulantes que hayan obtenido coma minimo 80 {ochenta) puntos, seglin el cuadro de meritos ¥y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1.

Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos
del Gobierho Regional de Ica, para la suscripcion del confrato, dentro de los cinco dias habiles despugs de
la publicacién de los resultados (de! 11 al 17 de diciembre del 2018).

Bireccion : Av. Cuierve 920, Ica (Goblernc Regional de lca).
Horario de atencion - De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

En caso no se presenien los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicard el puesto al
ACCESITARIOJA, segiin el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso de! Codigo CAS se declarara
desierto.

Para la suscripcion del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:
Copia del Documento de identidad - DN!
Curriculum Vitate documentado {originales y coplas para fedatearlos)

01 fotografia tamafio carnet
Antecedenies policiales, penales y judiciales (leniendo un plazo de 30 dias calendarios para

presentarlo)
. _&& lca, 10 de diciembre del 2019

SNENENRN

GOBIERNO REGIONAL DE {CA
Av. Cutervo N® 920 - Ica




ANEXO N° 08

PROCESQO CAS N°003-2019-GORE-ICA

CODIGO: CAS N° 002
PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

DEPENDENCIA: SUBGERENCIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

" EVALUACION | ENTREVISTA PUNTAJE
N APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR PERSONAL FINAL ESTADO
1 IEIEENANDEZ VALENZUELA  JORGE 51 35 87 GANADOR

A LOS POSTULANTES:

1
2.
3

4,

. El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

N/P No se presentd a la entrevista segdn cronograma indicado.

. El postulante que haya aprobado todas las etapas de! proceso de seteccidn y obtenido la puntuacion mas

alta sera considerado como GANADOR(A).
{os postulantes que hayan obtenide como minimo 80 {ochenta) puntos, segin el cuadro de meritos ¥ no
resulten ganadores serdn considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROQCESD:

1.

Loslas ganadores del proceso deheran presentarse en la Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcion del contrato, dentro de los cinco dias habiles después de
la publicacion de los resultados (del 11 al 17 de diciembre det 2019}

Direccion : Av. Cutervo 920, Ica {Gobierno Regional de ica).
Horario de atencién De iunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

En caso no se presenten fos ganadores en las fechas indicadas, se adjudicara el puesto al
ACCESITARIOQ/A, segln el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Codigo CAS se declarara
desierlo.

Para la susctipcion del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos.

Capia del Documento de identidad - DNI

Curriculum Vitate documentado {originales y copias para fedatearios)

01 fotografia tamano carnet .
Antecedentes paoliciales, penales y judiciales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para
presentario)

}@9 // % lca, 10 de diciembre del 2019

AYANENEN

GOBIERNO REGIQNAL DE ICA
Av. Cutervo N® 920 - lca




DU L
e T

ANEXO N° 08

PROCESO CAS N°003-2019-GORE-ICA

CODIGO: CAS N° 003

PUESTO: TECNICO ADMINISTRATIVO

DEPENDENCIA: SUBGERENCIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

o EVALUACION | ENTREVISTA PUNTAUJE
N APELLIDOS ¥ NOMERES CURRICULAR PERSONAL FINAL ESTADO
1 | GUERRERG LOZA SARA JAQUELINE 53 36 89 GANADORA

A LOS POSTULANTES:

N

B

E} puntaje minimo aprobatoric de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

N/P No se presentd a ta entrevista segun cronograma {ndicado.

El postulante gue haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacion mas
alta serd considerado como GANADOR(A).

Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 {ochenta) puntos, segun el cuadra de meritos vy no
resulten ganadores serdn considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADCRES DEL PROCESQ;

1.

Losfas ganadores def proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcién del contrato, dentro de los cinco dias habiles después de
la publicacién de los resultades (del 11 al 17 de diclembre del 2018).

Direccidn
Horario de atencidn

Av. Cutervo 820, lca (Gobierno Regional de Ica).
De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 & 17:00 horas.

En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicara et puesto al
ACCESITARIOA, segin el orden de méritos y/o de lo contrario & proceso de! Codigo CAS se declarara
desierto.

Para ia suscripcién del contrate es cbligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de identidad - DNI

Currigulum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamano carnet

Antecedentes policiales, penales y judiciales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para
presentario)

INENENEN

fca, 10 de diciembre del 2019

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - lea
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ANEXQ N° 08

PROCESO CAS N° 003-2019-GORE-ICA

CODIGO: CAS N° 004
PUESTO: OPERADOR DE RADIO COMUNICACIONES

DEPENDENCIA: SUBGERENCIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

ND

EVALUACION | ENTREVISTA | PUNTAJE
APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR | PERSONAL FINAL ESTADO

CABRERA ORTEGA FERNANDO

A LOS POSTULANTES:

El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta {30.00) puntos.

N/P No se presentd a la entrevista segun cronograma indicado.

El postulante gue haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacion mas
slta seré considerado como GANADOR(A).

Los postulanies que hayan obienido como minimo 80 {ochenta) puntos, segin el cuadro de meritos y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1.

Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de lca, para la suscripcién del contrato, dentro de los cinco dias habiles despugs de
la publicacion de los resultados {del 11 al 17 de diciembre delf 2019).

Direccién : Av. Cutervo 920, Ica (Gobierne Regional de Ica).
Horario de atencién De lunes a viernes de 0800 a 12:45 vy 14:00 a 17:00 horas.

. En case no se presenten los ganadotes en las fechas indicadas, se adjudicard el puesto al

ACCESITARID/A, segin ¢! orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Codigo CAS se declarara
desisrto.

. Para ta suscripcion del contraio es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de identidad - DNI

Curriculum Vitate documerttado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamario camet

Antecedentes policiales, penales y judiciales {teniendo un plazo de 30 dias calendarios para
presentario)

j ca, 10 de diciembre del 2019

ASENENEN

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av, Cutervo N° 920 - lca

MARTIN 51 35 86 GANADOR
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ANEXQ N° 08

PROCESO CAS N° 003-2019-GORE-ICA

CODIGO: CAS N° 005
PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

DEPENDENCGIA: SUBGERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

o EVALUACION ENTREVISTA PUNTAJE
N APELLIDOS ¥ NOMBRES CURRICULAR PERSONAL FINAL ESTADO
1 | ASUERO ANCHAYHUA GIANCARLO 55 25
BERNALES CHACAYA NANCY
2 | GIOVANNA 54 25 -
3 | CABEZUDO HUAMAN ALDAIR JESUS 53 32 85 ACCESITARIO
4 | FELIPA CAMANA ROXANA SUSANA 52 39 91 GANADORA
HUAMAN MUNARRIZ SHEILA
5 | RooaRlo 52 NIP
SOTELD RODRIGUEZ BERLY
6 | ROBERTH 54 29

A LOS POSTULANTES:

1. El puntaje minimo aprobaterio de la Entrevisia Personal es de freinta (30.00) puntos.

2. N/P No se presentd a la entrevista segin cronograma indicado.

3. El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacién mas
aita sera considerado como GANADOR{A). _

4. Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 {ochenta) puntos, segun el cuadre de meritos y no
resuiten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

ALOS GANADQRES DEL PROCESO:

1. Losfas ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de lca, para la suscripcion del contrato, dentro de los cince dias habiles despuas de
la publicacion de los resultados (del 11 al 17 de diciembre del 2019,

Direccién : Av. Cuterve 920, Ica (Gobierno Regional de lea).
Horaric de atencién  © De lunes a viernes de 08:00 a12:45 y 14:00 a 17:00 horas,

2. En casc no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicara el puesto al
ACCESITARIO/A, segln el orden de méritos y/o de o contrario el proceso det Codigo CAS se declarara
desierio.

3. Para la suscripcion del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:
Copia del Documento de idenfidad - DN}
Curriculum Vitate documentado (ofiginales y coplas para fedatearlos)

01 folografia tamano carnet _
Antecedentes policiales, pepales y judiciales {teniendo un plazo de 30 dias calendarios para

presentarlo} __

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av, Cutervo N° 920 - lca

SENENEN

Ica, 10 de diciembre det 2018




ANEXO N° 08

PROCESO CAS N°D03-2018-GORE-ICA

CODIGO: CAS N° 006

PUESTO: ESPECIALISTA EN TURISMO

DEPENDENCIA: DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR, TURISMO Y ARTESANIA

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

o EVALUACION ENTREVISTA PUNTAJE
N APELLIDOS ¥ NOMBRES CURRICULAR PERSONAL FINAL ESTADO
1 | MOLINA MENDIZ MARA PAOLA 55 385 53 GANADORA

A LOS POSTULANTES:

q
2
3

4.

. Eif puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00} puntos.

N/P Mo se presentid a la entrevista segln cronograma indicado.

. El postulante gue haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacion mas

alta sera considerado como GANADOR(A).

Los postulantes que hayan cbienido como minimo 80 (ochenta) puntos, segun el cuadro de meritos y no
rasulten ganadores seran considerados como ELEGIBL.ES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1.

Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestidn de Recursos
Humanos del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcion de! contrato, dentro de los cinco dias
habiles después de la publicacién de los resultados (del 11 al 17 de diciembre dei 2018).

Direccion : Av. Cutervo 920, lca (Gobierno Regional de 1ca).
Horario de atencion  © De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

En case no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicard e puesto al
ACCESITARIO/A, segdn el orden de méritos yfo de lo contrario el proceso del Codigo CAS se declarara
desierto.

Para la suscripcion del contrato es obiigatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de identidad - DNI

Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamado carnet

Antecedentes policiales, penales y judiciales (leniendo un plazo de 30 dias calendarios para
presentario)

)

SRS

lea, 10 de diciembre def 2019

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av, Cutervo N° 920 - lca
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ANEXO N° 08

PROCESO CAS N° 003-2019-GORE-ICA

CODIGO: CAS N° 007
PUESTO: TECNICO EN INFORMATICA

DEPENDENCIA: DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR, TURISMO Y ARTESANIA

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

¥

o EVALUACION ENTREVISTA PUNTAJE
N APELLIDOS ¥ NOMBRES CURRICULAR PERSONAL FINAL ESTADO
1 | CHAVEZ MEJIA CESAR EMILIO 53 35 88 GANADOR

A LOS POSTULANTES:

1. El puntaje minimo aprobaterio de la Entrevista Personal es de freinta (30.00} puntos.

2. N/P No se presentd a la entrevista seglin crenograma indicado.

3. El postulante gue haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y ebtenido la puntuacién mas
alta sera considerado como GANADOR(A).

4. los postulantes que hayan obtenido como minime 80 {ochenta} puntos, segin el cuadro de meritos y no
resutten ganadores serdn consideradoes como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1. Losfas ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcién del contrato, dentre de los cinco dias habiles después de
la publicacién de los resultados (del 11 al 17 de diclembre del 2018).

Direccion : Av._ Cuterva 820, Ica (Gobierno Regional de Ica).
Horario de atencidn De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14.00 & 17:00 horas.

2. En cass no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicara el puesto al
ACCESITARIO/A, seqlin el orden de méritos y/o de lo contrario & procese del Codigo CAS se declarara
desierto.

3. Para la suscripcion del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:
Copia del Documento de identidad - DN}
Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografla tamanc carnet
Antecedentes policiales, penales y judiciales (tentendo un plazo de 30 dias calendarios para

presentarlo} _
GOBIERNO REGIONAL DE ICA

Av. Cutervo N°® 920 - lca

NN A

Ica, 10 de diciembre del 2019
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ANEXO N° 08

PROCESQO CAS N®003-2019-GORE-ICA

CODIGO: CAS N° 008
PUESTO: (02) ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - PROMOTOR LABORAL

DEPENDENCIA: DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO — SEDE ICA

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

) EVALUACION | ENTREVISTA | PUNTAJE AGNF. PUNTAIE
N APELLIDOS Y NOMBRES GURRICULAR | PERSONAL TOTAL Dlsm;;;;cmm FINAL ESTADC
1 éggﬁgm‘fmﬂ ROSA 54 31 85 85 ACCESITARIA
7 | CASTILLO HUAMAN ELKY ROCIO 54 28
CHACALIAZA QUIJANDRIA
3 | EVELYN LiZET 52 NP
7 | DIAZ TUME KATYA ROSARIO 53 29
5 | FLORES CONGORA VICTORIA 52 31 83 - 83 | ACCESITARIA
8 | JUAREZ GARCIA LUCIO 52 35 87 13 100 GANADOR
7 | NAYARRO ACASIETE KAREN 53 39 52 92 GANADORA
8§ | RAMOS MONTES DIANA CAMILA 52 29
SOTOMAYOR PUZA PABLO
S | JAVIER 52 NiP
VARGAS ATAUJE DAYANNE
10 STEYCI 52 29 |

A LOS POSTULANTES:

R S

E! puntaje minime aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

N/P No se presento a la entrevista segin cronograma indicado.

El postulante que haya aprobadoe todas tas etapas del proceso de seleccién y obtenido la puniuacion mas
alta sera considerado como GANADQOR(A).

Los postulantes que hayan chtenide como minimo 80 (ochenta) puntos, segin el cuadro de meritos y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1.

Los/as ganadores del proceso deberén presentarse en la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos
del Gobierna Regional de fca, para la suscripcion del contrato, dentro de los cinco dias héabiles despues de
la publicacitn de los resultados {del 11 al 17 de diciembre del 2019).

Direccidn
Horario de atencion

Av. Cutervo 920, lca (Gobierng Regional de Ica).
De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

En casc no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicara el puesio al
ACCESITARIOIA, segln el orden de méritos y/o de lo contrario el procese del Cédigo CAS se declarard

desiero.

Para la suscripcion del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de identidad - DN|

Curriculum Vitate documentado {originales y coplas para fedatearlos)

(1 fotografia tamafio carngt

Antecadentes policiales, penaies y judiciales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para
presentario)

RS NENEN

lca, 10 de diciembre del 2019

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - lca
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ANEXO N° 08

PROCESO CAS N° 003-2019-GORE-ICA

CODIGO: CAS N° 008
PUESTO: (04) ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN ARCHIVO

DEPENDENCI{A; DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ - SEDE ICA

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

o VALUACION ENTREVISTA

N APELLIDOS Y NOMBRES ("E:U';RICUL!.?.R PERSONAL PL;?’J:EE ESTADO

1 | ALDAVE HUAYTA KATHYA CONSUELD 51 30 81 ACCESITARIA
2 | ARTEAGA HUAMAN EMILY ELIZABETH 55 N/P

3 | CAVERD PALOMING BREIDY LUIS 53 30 83 ACCESITARIO
4 | CHACALIAZA ESPINOZA LUIS ARTURD 57 29

5 | DE LA CRUZ MUNOZ KARINA ZENAIDA 57 35 92 GANADORA
f | DONAYRE SENDER MARIA CLAUDIA 52 36 88 GANADCORA
7 | ESCATE VILCA WILLIAM ALEXANDER 52 31 83 ACCESITARIO
8 KEEEQNDEZ CACSIRE CRISTELL 53 NIP

0 | FLORES QUISPE MARIVI JOHANA 52 NP -

10 | LINARES QUISPE ROSA ANGELA 52 29 --

11 | MAYURI ZAVALA JUAN EFREN 57 30 87 ACCESITARIO
12 | MENDOZA MENDQZA LEYDI ROSSY 55 31 86 ACCESITARIA
13 | PEREZ GUTIERREZ NOELIA VERONICA 52 30 82 ACCESITARIA
14 gggﬁm fLIVEROS MARIELA 57 29

15 | SOTO ACHING NELITH MARILYN 52 30 82 ACCESITARIA
16 | TAPIA ROJAS LUISA ELIANA 54 35 89 GANADORA
17 | TORRES CHANG ADA LUISA 52 36 a8 GANADORA
18 | URIBE AGUIRRE ANGELO DAVID 53 28

ALOS POSTULANTES:

-

E! puntaje minimo aprabatorto de la Entrevista Personal es de treinta {30.00} puntos.

2. NIP No se presentd a [a entrevista segun cronograma indicado. '

3. El postulante que haya aprobado todas fas etapas del proceso de seleccidn y obtenido la puntuacion mas afta serd
considerado como GANADOR(A).

4. l.os postulantes que hayan obtenido come minimo 80 {ochenta) puntos, segln el cuadro de meritos ¥ no resullen

ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

ALOS GANADORES DFL PROCESO:

1. Los/as ganadores del proceso deberan preseniarse en la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos del Gobierno
Regional de Ica, para la suscripcién del contrato, dentro de los cinco dias héabiles después de la publicacion de los
resultados {del 11 al 17 de diciembre de! 2018}.

Direccion : Av. Cuterva 320, ica (Gobierno Regional de Ica).
Horario de atencion : De lunes a viernes de 08:00 a8 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

Z. En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicarad el puesto al ACCESITARIO/A, segan el
orden de méritos y/o de lo contraric el proceso del Codigo CAS se declarara desterio.

3. Para la suscripcion del conirato es obligzatorio presentar los siguientes documentos:
¥ Copia del Documento de identidad - DNI
 QGurriculum Vilate documentado {originales y copias para fedatearlos)
v 01 folegrafia tamario carmnet
v Antecedentes policiales, penales y judiciales {teniendo un ptazo de 30 dias calendarios para presentarlo)

lea, 10 de diciembre del 2019

GOBIERNC REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - lca
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ANEXO N° 08

PROCESO CAS N°003-2013-GORE-ICA

CODIGO: CAS N° 011

PUESTO: ABOGADO — ASESOR LABORAL

DEPENDENCIA: DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO - SEDE

ICA

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

Ne APELLIDOS Y NOMBRES CURReoR iy lall IS o ESTADO

1 HUAMAN SULCA PATRICIA ROXANA 53 20 -

2 MOQUILLAZA MENDOZA JUAN JOSE 52 32 B4 ACCESITARIO
3 TRIGOZO ORIHUELA FIORELLA CRIZS 55 38 a3 GANADORA

A 1.OS POSTULANTES:

1. El puniaje minimeo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (20.00) puntos.

2. N/P No se presentd a la entrevista segun cronograma indicado.

3. El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido 1a puntuacion mas
aita sera considerado como GANADOR(A).

4. Los postulantes que hayan obienido como minimo 80 (ochenta) puntos, segun el cuadro de meritos y ne
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADQRES DEL PROCESO:

1. Loslas ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de lca, para la suscripcion del confrato, dentre de los cinco dias habiles después de
la publicacion de los resultados (del 11 al 17 de diciembre del 2019).

Direccién
Horario de atencidn

Av. Cuterva 920, Ica (Gobierno Regional de ica).
De lunas a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 & 17:00 horas.

2. En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicara el puesto al
ACCESITARIOIA, segdn el orden de méritos y/o de fo confrario el proceso del Codigo CAS se declarara
desierto.

Para la suscripcion del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de identidad - DN}

Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamafio carnet

Antecedentes policiales, penales y judiciales {teniendo un plaze de 30 dias calendarios para
presentario)

SNANENEN

ica, 10 de diciembre del 2019

GOBIERNO REGICNAL DE |CA
Av. Cutervo N° 820 - |ca
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ANEXO N° 08

PROCESQO CAS N°003-2019-GORE-ICA

CODIGO: CAS N° 012

PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO — PORTERIA

DEPENDENCIA: DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ — SEDE

ICA

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

N® APELLIDOS Y NOMBRES

EVALUACION
CURRICULAR

ENTREVISTA
PERSONAL

PUNTAJE
FINAL

ESTADO

1 | CORONADO PUCHUR!I ANDRES

55

29

NOTA; PROCESDO DECLARADO DESIERTO

GOBIERNO REGIONAL DE ICA

Av. Cutervo N° 920 - 1ca
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ANEXO N° 08

PROCESO CAS N° 003-2019-GORE-ICA

CODIGO: CAS N° 014
PUESTO: {04) ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO EN EMPLEO

DEPENDENCIA: DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO - SEDE
ICA

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

Ne APELLIDOS Y NOMBRES Eﬂ%?é&g: EIReVISTA | P :ﬁ’ E ESTADO
1 AGUILAR MORAN EVELYN LIZBETH 57 29 e
2 CHIROQUE PENA CARMEN ROSA 52 29 -
3 CRISPIN HUALPA ALBERTCQ CRISTIAN 54 28 -
4 MELGAR GUZMAN KAREN MARIUSKA o4 29 -
5 MENDOQZA LEIVA JAIR 53 29 .
8 nNﬁ;:\Ff;}I-\gERLETE CHECCLLO MIRNA 53 29 -
7 gg;g;ﬁ\sthLA WASQUEZ EDER 54 29 o
8 TOLEDRC SOTELD MILUSKA YASHYN 53 29 -~
—_é. WONG FLORES MIRLA CARMELA 87 30 87 SANADORA
10 | YARIHUAMAN GONZALES KETTY 59 31 80 GANADORA

ALOS POSTULANTES:

Ef puntaje minimo aprobatorio de la Entrevisia Personal es de treinta (30.00) puntos.

N/P Nao se presentd a la entrevista segun cronograma indicado.

El postulante que haya aprobado todas fas etapas del proceso de seleccidon y cbienido ta puntuacion mas alta sera
considerado camo GANADOR(A).

4, Los posiulantes que hayan obienido como minimo 80 (ochenta) puntos, segln el cuadro de meritos y no resulten
ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

03 pa

A LOS GANADGRES DEL PROCESO:

1. Losfas ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos dal Gobierno
Regional de ica. para la suscripcion def contrato, dentro de Ios cince dias habiles después de la publicacién de los
resuitados (del 11 af 17 de diciembre del 2018).

Dirececitn : Av. Cutervo 920, lca (Gobierno Regional de Ica).
Horario de atencion T De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:40 & 17:00 horas.

2. En casoc no se presenten los ganadores en Ias fechas indicadas, se adjudicara el puesto al ACCESITARIQIA, segun el
orden de méritos y/o de |o contrario et proceso det Cadigo CAS se declarard desierto.

3. Para la suscripcién del conltrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documents de identidad - DN

Curriculum Vitate documentado {originales y copias para fedatearios)

01 folografia tamaiio carnet

Antecedentes policiales, penales y judiciales {teniendo un plazo de 30 dias calendarics para presentarlo}

IRt

lea, 10 de diciembre del 2019

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - lea
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ANEXO N° 08

PROCESQ CAS N° 003-2019-GORE-ICA

CODIGO: CAS N° (16
PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO ARCHIVO

DEPENDENCIA: DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO -
OFICINA ZONAL DE PISCOQ

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

EVALUACION | ENTREVISTA PUNTAJE

N APELLIDOS Y NOMBRES GCURRICULAR PERSONAL EINAL ESTADOD
1 CEPERIAN BENDEZU KATERIN 52 8 o

LISBHETT :
2 | SAMAN ACEVEDQ JOSE LUIS 52 30 82 GANADOR

A LOS POSTULANTES:

1
2.
3

4.

. El puntaje minimo aprobatorio de fa Entrevista Personal es de treinta {30.00) puntos.

N/P No se presento a la entrevista segln cronograma indicado.

. B postulante gue haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccidn y obtenido la puntuacién mas

alta serd considerado como GANADOR({A).
Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 {ochenta) puntos, segun el cuadro de meritos y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL. PROCESQ:

1.

Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de lca, para la suscripcién del contrato, dentro de los cince dias habiles después de
la publicacion de los resultados {del 11 al 17 de diciembre del 2018).

Direccién : Av. Cutervo 820, ica {Gobierno Regional de Ica).
Horario de atencion De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

En caso no se presenten ios ganadores en las fechas indicadas, se adjudicara el puesto al
ACCESITARIOIA, segin ef orden de méritos yfo de lo contrario el proceso del Codigo CAS se declarara
desierto.

Para ia suscripcion del contrato es obiigatorio presentar los siguientes documeantos:
Copia del Documento de identidad - DNI
Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamafio carnet
Antecedentes policiales, penales y judiciales (teniendo un plazo de 30 dias calendarios para

presentario)

ASENENEN

ica, 10 de diciembre del 2019

GOBIERNQO REGIONAL DE ICA
Av, Cutervo N° 920 - lea




ANEXO N° 08

PROCESQ CAS N° 003-2019-GORE-ICA

PUESTO: ABOGADO — JEFE ZONAL CHINCHA

CODIGO: CAS N° 018

DEPENDENCIA: DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOQCION DEL EMPLEO -
OFICINA ZONAL DE CHINCHA

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

" EVALUACION ENTREVISTA PUNTAJE
N APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR PERSONAL EINAL ESTADO
1 HUARIPAUCAR MISAICO DANILO 54 29 -
OMAR
2 | SOTELO RAZZETO LUIS FELIPE 55 39 94 GANADOR

A LLOS POSTULANTES:

1
2.
3

4,

. El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta {30.00) puntos.

N/P No se presenté a la entrevista segiin cronograma indicado.

. El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y-obtenido la puntuacion mas

alta seré considerado como GANADOR({A).
t.os postulantes que hayan obienido como minimo 80 (echenta) puntos, segun el cuadro de meritos y ne
resulten ganadores serdn considerades como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1.

Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en fa Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ica, para fa suscripcién del contrato, dentro de los cinco dias habiles despusgs de
la publicacién de los resultades (del 11 al 17 de diciembre del 2019).

Direccidn
Horario de atencion

Av. Cutervo 920, Ica (Gobierng Regional de Ica).
De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

En caso ho se presenten los ganadares en fas fechas indicadas, se adjudicarda el puesto al
ACCESITARIO/A, segun el orden de méritos yio de lo contrario el proceso del Codige CAS se declarard
desisito.

Para la suscripcion del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Documento de identidad - DNI

Curriculum Vitate documentade (originales y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamafo carnet

Antecedentes policiales, penales y judiciales {teniendo un plazo de 30 dias calendarios para
presentarlo)

R

lca, 10 de diciembre del 2019

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920 - Ica



AL LRy
o
c.? Aty

ANEXO N° 08

PROCESO CAS N° 003-2019-GORE-ICA

CODIGO: CAS N° 021

PUESTO: TECNICO ADMINISTRATIVO - OFICINA MARCONA

DEPENDENCIA: RIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ —
OFICINA ZONAL DE NASCA

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

u EVALUACION ENTREVISTA PUNTAJE
N APELLIDOS Y NOMEBRES CURRICULAR PERSONAL FINAL ESTADO
1 | SEGOVIA MARROQUI MICAHEL SAUL 57 35 g2 GANADCOR
2 | TORRES TABORY OLENKA NAGMY 52 NiP -

A LOS POSTULANTES:

1. El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.
2. N/P No se presentd a la entrevista segin cronograma indicado.
3

. El postulante gue haya aprobado todas las etapas del procese de seleccion y obtenido la puntuacién mas
alta sera considerado como GANADOR(A).

4. Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 {ochenta) puntos, segin el cuadro de meritos y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1. Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ica, para la suscripcion del contrato, dentro de los cinco dias habiles después de
la publicacidn de los resultados {del 11 al 17 de diciembre del 2018).

Direccidn

Av. Cutervo 920, Ica (Gobierno Regicnal de lca).
Horario de atencion

De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 & 17:00 horas.

2. En caso no se presenfen los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicard el puesto al
ACCESITARIO!A, segiin el orden de méritos y/o de lo contrarnio el proceso del Codigo CAS se declarara
desierto.

3. Para ia suscripcion del contrato es obligatorio presentar los sigutentes documentos:

Copia det Documento de identidad - DNI

Curriculum Vitate documentado {originates y copias para fedatearlos)

01 fotografia tamafio carnet

Antecedentes policiales, penales y judiciales (teniegde un plazo de 30 dias calendarios para
presentarlo}

SNNN

lca, 10 de diciembre det 2019

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av, Cutervo N° 920 - lca




ANEXO N° 08

PROCESO CAS N° 003-2019-GORE-ICA

CODIGO: CAS N° 022

PUESTO: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO EN EMPLEO

DEPENDENCIA: DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ -
OFICINA ZONAL DE NASCA

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

5 EVAI.UACION ENTREVISTA PUNTAJE
N APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR PERSONAL FINAL ESTADO
1 | BENITES CALLALLI JOSEFA JHOSEMY 56 35 91 GANADORA

ALOS POSTULANTES:

1
2.
3

4,

. El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Persenatl es de treinta (30.00) puntos.

N/P No se presentd a la entrevista segin cronograma indicado.

. Ei postulante gue haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacién mas

alta sera considerado como GANADOR(A).
L os postulanies gque hayan obtenido como minimo 80 {ochenta) punios, segan ef cuadro de meritos ¥ no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A 105 GANADORES DEL PROCESO:

1.

Losfas ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Gestidn de Recursos Humanos
del Gobiernc Regional de lca, para la suscripcién del contrato, dentro de los cinco dias habiles después de
la publicacién de tos resultados (def 11 al 17 de diciembre del 2019).

Direccion
Horario de atencién

Av. Cuterva 920, ica (Gobierno Regional de lca).
De funes a viernes de 08:00 a2 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

En casc no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicara el puesto al
ACGCESITARIO/A, segin el orden de méritos y/o de lo contrario el proceso del Cédigo CAS se declarara
desierto.

Para la suscripcion del contrato es obligatorio presentar los siguientes documentos:

Copia del Bocumento de identidad - DN}

Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearlos)

1 fotografia tamafo carnet

Antecedentes policiales, penales y judiciales {feniendo un plazo de 30 dias calendarios para
presentarlo)

SNENENEN

Ica, 10 de diciembre del 2019

GOBIERNO REGIONAL DE [CA
Av. Cutervo N® 920 - lca



ANEXO N° 08

PROCESO CAS N° 003-2019-GORE-[CA

CODIGO: CAS N° 023
PUESTO: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO EN EMPLEO

DEPENDENCIA: DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ —
OFICINA DESCENTRALIZADA DE PALPA

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

EVAILLUACION ENTREVISTA PUNTAJE

N® APELLIDQS Y NOMBRES CURRICULAR PERSONAL TOTAL ESTADO
PALOMING YARASCA IVAN
1 HERNAN 38 NP .

A LOS POSTULANTES!

-1
2.
3

4,

. El puntaie minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de treinta (30.00) puntos.

N/P No se presentd a la entrevista segdin cronograma indicado.

. El postulante que haya aprobado todas. las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacion més

alta sera considerado como GANADOR(A).
Los postulantes que hayan obtenido como minimo 80 {ochenta) puntos, segin el cuadro de meritos y no
resulten ganadores seran considerados como ELEGIBLES.

A LOS GANADORES DEL PROCESO:

1.

Los/as ganadores del proceso deberan presentarse en la Subgerencia de Geslion de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de lca, para la suscripcion del contrato, dentro de los cinco dias habiles después de
la publicacion de los resultados {det 11 &l 17 de diciembre del 2019}

Direccidn : Av. Cutervo 820, Ica {Gobierno Regional de lca).
Horaric de atencion . De lunes a viernes de 08:00 a 12:45 y 14:00 a 17:00 horas.

En caso no se presenten los ganadores en las fechas indicadas, se adjudicard el puesto af
ACCESITARIO/A, segtin el orden de méritos y/o de o contrario ef proceso del Codigo CAS se declarara
desierto.

Para la suscripeién del contrato es obligatorio presentar los sigutenies documentos:

Copia del Documento de identidad - DNI

Curriculum Vitate documentado (originales y copias para fedatearios)

01 fotografia tamano carnet

Antecedentes policiales, penales y judiciales {leniendo un plazo de 30 dias calendarios para
presentarlo)

ANENENEN

lca, 10 de diciembre del 2019

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N" 920 - lca
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ANEXO N° 08

PROCESO CAS N° 003-2019-GORE-ICA

"
. Ne
] C%?‘Igno PUESTOQS PUESTOS DEPENDENCIA ESTADD OBSERVACIONES
POSTULANTES NO
oo | e [ —_—
DIRECCION REGIONAL DE CURRIGULAR
— TRABAJO Y PROMOCION S I ey
ASISTENTE DEL EMPLEQ — SEDE ICA STULANTES
2 013 ADMINISTRATIVO 1 DESIERTO
PARA NOTIEICAGION EVALUARION
CURRICULAR
ASISTENTE DIRECCION REGIONAL DE Poiggc%rig%swb:o
3 015 ADMINISTRATIVO 1 TRABAJO Y PROMOCION | DESIERTO SPN
PARA NOTIFICACION DEL EMPLEO - SEDE PISCO AN
ABOGADO ~ ASESOR NO SE PRESENTARON
4 017 LABORAL 2 DIRECCION REGIONAL pe | PESIERTO POSTULANTES
SISTENTE TRABAJO Y PROMOCION POSTULANTES NO
5 019 ADMINISTRATIVO 1 DEL EMPLEO - SEDE DESIERTO APROBARON
TN GHINGHA EVALUARION
CURRICULAR
ASISTENTE BIRECCION REGIONAL DE POSTULANTES NO
ADMINISTRATIVO TRABAJO Y PROMOCION _ APROBARON
6 020 PARA ! DEL EMPLEQ — SEDE DESIERTO EVALUARION
NOTIFICACIONES NASCA CURRICULAR

TOTAL

GOBIERNO REGIONAL DE ICA

Av, Cutervo N° 920 - lca




