BASES DEL PROCESO DE SELECCION

CONVOCATORIA DE PRACTICANTES PRE PROFESIONALES N° 003-2019-GORE-
ICA

I ENTIDAD CONVOCANTE

Gobierno Regional de lca, a través de la Subgerencia de Gestidn de los Recursos

Humanos de la Gerencia Regional de Administracién y Finanzas.

li. OBJETIVO

El Gobierno Regional de Ica, con el objetivo de participar en el proceso formative de
los Estudiantes Universitarios y/o Técnicos, requiere contar con Diez (10)
practicantes Pre Profesionales para las diferentes Dependencias y Oficinas del
Gobierno Regional de lca, de acuerdo a la relacidn de los Perfiles de Puesios de
Practicas sefialado vy en el marco del Decreto Legislative N° 1401, que aprueba el
régimen especial que regula las modalidades formativas de servicios en el Sector
Publico.

lill. BASE LEGAL

« Decreto Legislativo N° 1401 “Régimen Especial que regula las Modalidades

Formativas de Servicios en el Sector Publico”™

» Decreto Supremo N° 083-2019-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto
Legisiativo N® 1401 “Régimen Especial que regula las modalidades Formativas
de Servicios en el Sector Publico”.

+ Resolucidon Ministerial N° 09-2007-TR, que dicta disposiciones complementarias
para el registro de planes y programas, y aprueba modeios y formatos sobre
modalidades formativas laborales.
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IV. PUESTOS A CONVOCAR
CODIGO | ESTUDIANTES DE LAS | DEPENDENCIAY/O | N°DE | SUBVENCION
PRACTICANTE | ESPECIALIDADADES | UNIDAD ORGANICA | PUESTOS | ECONOMICA
, SUBGERENCIA DE
TECNICO EN PATRIMONIO Y
PRE-001 | MECANICA SERVICIOS o1 930.00
AUTOMOTRIZ GENERALES — OFICINA
EQUIPO MECANICO
CONTABILIDAD. OFICINA DEL ORGANG
PRE.0C2 | ADMINISTRACION Y/O DE CONTROL 01 930.00
AEINES INSTITUCIONAL
DERECHO Y CIENCIAS | PROCURADURIA
PRE003 |50 11iCAS PUBLICA REGIONAL 02 930.00
ADMINISTRACION Y/O D‘R%%C(':%Tﬂggg:gNAL
PRE-004  |NEGOCIOS 01 930.00
e GOC IO NALES | EXTERIOR, TURISMO Y
ARTESANIA - ICA
DIRECCION REGIONAL
DE COMERCIO
PRE-005 | TECNICO EN TURISMO | EXTERIOR, TURISMOY | 04 930.00
ARTESANIA — SEDE
PALPA
DIRECCION REGIONAL
DE COMERCIO
PRE-005 | TECNICO EN TURISMO | EXTERIOR, TURISMOY| 01 930.00
ARTESANIA — SEDE
NASCA
TEENICO EN DIRECCION REGIONAL
INFORMATICA, DE TRABAJO Y
PRE-007 | ADMINISTRACION, PROMOCION DEL 01 430.00
CONTABILIDAD Y/O EMPLEQ — SEDE
AFINES PISCO
TECNICO EN DIRECCION REGIONAL
INFORMATICA, DE TRABAJO Y
PRE-008 | ADMINISTRACION, PROMOCION DEL 01 930.00
CONTABILIDAD Y/O EMPLEO — SEDE
AFINES CHINGHA
TECNICO EN BIRECGION REGIONAL
INFORMATICA, DE TRABAJO Y
PRE-009 | ADMINISTRACION, PROMOCION DEL 01 930.00
CONTABILIDAD Y/O EMPLEO ~ SEDE
AFINES NASCA
TOTAL 10
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V. REQUISITOS

a, REQUISITOS GENERALES:

« No tener vinculo faboral, contractual, de servicios o de cualquier indole con la
entidad.

¢« No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada par delito
doloso.

= No enconirarse inscrito en ef Registro Nacional de Sanciones de destitucion vy
despido.

s« No encontrarse incurso en alguno de los impedimentos dispuesios por el

ordenamiento juridico, para los servidores pablicos.

b. REQUISITOS ESPECIFICOS:

« Ser estudiante de los tltimos ciclos de una Universidad, Instituto de Educacion
Superior Técnica, Escuela de Educacion Superior o Centro de Educacién
Técnico Productiva, e} cual debe estar sustentado con la presentacion de la

Constancia de Estudios u otro documento que acredite ser estudiante.

« El periodo de Practicas Pre Profesionales ne podran extenderse mas alla de un
periodo de dos (02) afios, aln en el caso que dichas practicas se desarrollen en
més de una entidad.

« Las Practicas Pre Profesionales concluye o caduca automaticamente cuando el
estudiante adguiere la condicidon de egresado de ja Universidad, Instituto o

Escuela de Educacion Superior, o del Centro de Educacién Técnico Productiva.

« Disponibilidad para realizar practicas Pre Profesionales por seis (06) horas
diarias o treinta (30) horas semanales, de lunes a viernes, de 08 am. a 2.00
p.m.

« Documenio Nacional de ldentidad — DNI vigente.

+ No tener anfecedentes penales, judiciales y policiales.
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c. REQUISITOS DE LOS PUESTOS:

PRE - 001

DEPENDENCIA Y/O UNIDAD SUBGERENCIA DE PATRIMONIO - OFICINA DE EQUPOQ

ORGANICA MECANICO
PUESTO PRACTICANTE PRE PROFESIONAL
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

+ Estudiante Técnico de la Carrera Profesional de

Formacion Académica. Mecanica Automotriz de los Ultimos ciclos {5° y 6° ciclo).

Conocimientos « Conocimiento Ofimatica

Trabajo en equipo
Liderazgo

Compromisc con el Trabajo
Capacidad analitica
Proactividad

Habilidades o Competencias

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

« Apoyar en el mantenimiento y Reparacion de las diferentes maguinarias ubicadas en el
taller de la Oficina de Equipo Mecénice de la Subgerencia de Patrimonio.

» Apoyar en el inventaric de las Maquinarias de la Oficina de Equipo Mecanico de la
Subgerencia de Patrimonio.

»  Apovyar en el control de las salidas de las Maquinarias de la la Oficina de Equipo Mecanico
de la Subgerencia de Patrimanio

« Oftras actividades que fe asigne el Superior Jerarquico.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONVENIO

Oficina de Equipo Mecanico de la Subgerencia de
Patrimonio y Servicios Generales del Gabierno Regional
de lca, ubicado en la Prolongacién Chota N® 137 - Ica.

’ Lugar del desarrolic de las
Practicas

Duracidn del Convenio de

Practicas Del 30 de Octubre hasta el 31 de Diciembre del 2019.

Ei monto de la retribucion economica es de Sf 930.00

Retribucion Economica {Novecientos Treinta con 00/100 Soles) mensuales.
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PRE - 062
DEPENDENCIA YO UNIDAD
ORGANICA OFICINA DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
PUESTO PRACTICANTE PRE PROFESIONAL

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

. . Estudiante Universitario de Contabilidad, Administracion
Formacion Académica. i . ] .
y/o afines de los Ultimos ciclos (del 8° al 10° ciclo).

» Conocimiento en Gestion Publica y Auditeria.

Conocimientos
+ Conocimiento en Ofimatica
+ Adaptabilidad y Flexibilidad
+ Redaccién

Habilidades o Competencias a  Trabajo en equipo

» Prpactividad
= Capacidad de Planificacién y Organizacién

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

s Apovar en las comisiones ¢ equipos de trabajo encargados de realizar servicios de control
simultaneo y posteriar.

»  Apoyar en la formulacién y organizacion de la documentacion de auditoria generada en la
gjecucién de los servicios de control simultaneo y posterior.

«  Brindar apoyo en actividades adminisirativas

»  Apoyar con las demas actividades que asigne le asigne el jefe inmediate superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONVENIO

Lugar del desarrclle de las Oficina del Organo de Control Institucional del Gobierno
Practicas Regional de Ica, ubicado en ta Av. Cutervo N° 920 — Ica,

Duracion del Convenio de

Practicas Pre Profesionales Del 30 de Octubra hasta el 31 de Diciembre del 2019

El mente de la refribucion econdmica es de S/ 930.00

Retribucién Econdmica (Novecientos Treinta con 00/100 Soles) mensuales.
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PRE - 003

DEPENDENCIA Y/O UNIDAD

PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL

ORGANICA
PUESTO DOS (02) PRACTICANTES PRE PROFESIONALES
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

Formacion Académica,

Esiudiante Universitario det 5° y 6° aiflo de la carrera
profesional de Derecho y Clencias Politicas

Conocimientos

Conocimiento Gestion Pubtica

Conocimientos en Deracho Civil

Habilidades o Competencias

Responsabilidad
Adaptabiiidad
Iniciativa

Trabajo en Equipo

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

judiciales.

Plblica Regional,

misién del puesto.

Procuraduria Piblica Regional.

=  Apoyar en la busqueda sobre la ubicacién de los expedientes judiciales recibidos por la
= Apoyar de la recepcidn, recojo, registro, calificacion y distribucion de los expedientes
« Apoyar de la organizacidn de! archive de los expediente judiciales de la Procuraduria
» Apoyar en et seguimiento de los procesos judiciales a cargo de la Procuradutia Publica

Regional, conforme a io indicado por su titular.

« lLas demas actividades que le asigne el Procurador Plblico Regional, relacionada a fa

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONVENIO

Lugar del desarrollo de ias
Practicas

Procuraduria Publica Regional del Gobierno Regional de
Ica, ubicade en la Av. Grau N° 148 — lca.

Duracién del Convenio de
Practicas

Del 30 de Octubre hasta el 31 de Diciembre del 2018,

Retribucion Econdmica

E! monto de la refribucion econdmica es de 5/ 930.00
{Novecientos Treinta con 00/100 Soles) mensuales.
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PRE - 004

DEPENDENCIA Y/C UNIDAD DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR,

ORGANICA TURISMO Y ARTESANIA — SEDE ICA
PUESTO PRACTICANTE PRE PROFESIONAL
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

» Estudiante Universitaric de la Carrera Profesicnal de
Formacion Académica. Administracion, Negocios Internacionales yfo a fines de

los titimes ciclos {del 9° al 10° ciclo).

« Conocimiento en Ofimatica.

Conocimientos - .
= Conocimiento en Turismo

+ Responsabilidad

Habilidades o Competencias « Buena Redaccion.
« Predisposicion para el Aprendizaje

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

« Brindar apoyo para la implementacién de actividades enmarcadas en el plan regional
exportador y plan operativo institucional de fa Direccion de Comercio Exterior.

s Apoyar la elaboracién del mapa de identificacion de productos exportables y mapa
exportader de la region lca.

«  Cumplir con otras actividades relacionadas al puesto a desempenar gue le asigne el jefe
inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONVENIO

Direccion Regional de Comercio Exterior, Turismo vy
Lugar del desarrolio de las Artesania del Gobierno Regional de Ica, ubicado en la
7 Practicas

Av. Grau N° 148 — lca.

Duracion ~ de!  Convenio  de Del 30 de Octubre hasta el 31 de Diciembre del 2019.
Practicas

El monte de la retribucion econdmica es de 8/ 930.00

Retribucion Economica (Novecientos Treinta con 00/100 Soles) mensuaies.
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PRE - 005

DEPENDENCIA YO UNIDAD

DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR,

ORGANICA TURISMO Y ARTESANIA — SEDE PALPA
PUESTO PRACTICANTE PRE PROFESIONAL
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

Formacion Acadeémica.

Estudiante Técnico de la Carrera Profesional de Turismo

o afines de los ultimos ciclos {del £° al 6° ciclo).

Conocimientos

Caonocimiento en Ofimatica,

Habilidades o Competencias

Responsabilidad
Buena Redaccién.

Predisposicién para el Aprendizaje

ACTWIDADES A DESARROCLLAR

de Paipa.

Palpa.

inmediato.

s  Brindar apoyo para procesamiento de la informacion estadistica de los operadores de
servicios turisticos de la provincia de Palpa.

s Apoyar en la difusidn de la cultura turistica en las instituciones educativas de la provincia

+ Apoyar en la gestion documentaria v notificaciones generadas en la Direccion Zonal

s Apoyar en la realizacién de actividades de capacitacion y eventos institucionales.
»  Cumplir con ofras actividades relacienadas al puesto a desempefiar gue le asigne el jefe

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONVENIO

Ltugar del desarrollc de
Practicas

las

Sede Palpa de la Direccion Regional de Comercio
Exterior, Turismo y Artesania del Gobierno Regional de
Ica, ubicado en ia Calle Francisco Piccone S/N — Palpa,

Duracion del Convenio
Practicas

de

Del 30 de Octubre hasta el 31 de Diciembre del 2018.

Retribucién Ecandmica

El monto de la refribucion econdmica es de S/ 930.00

{Novecientos Treinta con 00/100 Soles) mensuales.
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PRE - 006

DEPENDENCIA YO UNIDAD

DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR,

ORGANICA TURISMO Y ARTESANIA ~ SEDE NASCA
PUESTO PRACTICANTE PRE PROFESIONAL
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

Formacion Académica.

L]

Estudiante Técnico de fa Carrera Profesicnal de Turismo

o afines de los ltimos ciclos {del 5° al 6° cicla).

Conocimientos

« Conocimiento en Ofimatica.

Habilidades o Competencias

+ Responsabilidad
» Buena Redaccion.

s Predisposicién para el Aprendizaje

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

de Nasca.

Nasca.

inmediato.

« Brindar apoyo para procesamiento de la informacion estadistica de ios operadores de
servicios turisticos de la provincia de Nasca.

* Apovar en la difusion de la cultura turistica en las instituciones educativas de la provincia

s Apoyar en la gestion documentaria y notificaciones generadas en la Direccion Zonal

s Apoyar en la realizacion de actividades de capacitacién y eventos institucionales.

« Cumplir con otras actividades relacionadas al puesto a desempefiar gue le asigne el jefe

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONVENIO

Sede Nasca de la Direccion Regional de Comercio
Exterior, Turismo y Artesania del Gobierno Regicnal de

Practicas

lugar del desarrclio de las

Practicas tea, ubicado ent la Av. La Culivra S/N (frente facuitad de
Minas} — Nasca.

Duracion del Convenio de

Del 30 de Octubre hasta ef 31 de Biciembrea del 2018.

Retribucion Econdmica

Et monto de la retribucién economica es de S/ 930.00
{Novecientos Treinta con 00/100 Soles) mensuales.
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PRE - 007

DEPENDENCIA Y/O UNIDAD OFICINA ZONAL DE PISCO DE LA DIRECCION

ORGANICA REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
PUESTO PRACTICANTE PRE PROFESIONAL
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
« Estudiante Técnico de la Carrera Profesional de
Formacion Académica. Administracién, Contabilidad y/o afines, de los ditimos

ciclos {del 5° al 6° ciclo}.

Conocimiento en Ofimatica.
Conocimientos » Conocimiento Sistemas Administrativos.
Buena Redaccion

Puntualidad

Proactividad

Capacidad de Organizacion

Trabaje en Equipo

Relaciones Interpersonales

Capacidad para analizar y sintetizar informacian
« Predisposicion para el trabajo

Habilidades o Comipetencias

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

= Apoyar en la gjecucion de las actividades técnico administrativas como los procesos de
registro fisico y virtual, organizacién y contro! documentario en la ZTPE.

= Apoyar en ia elgboracién de propuestas de informes y otros documenios propios de la
gestion administrativa internz de la Zonal.

»  Apoyar en brindar informacién sobre el funcionamiento y beneficics del Centrc de Empleo,
orientando a su vez, respecto de ios diversos servicios que se prestan en él.

= Apoyar en la inscripcion de los postulantes y el registro de la informacion al software de
intermediacion laboral SILNET.

=  Oiras actividades que le asigne el Jefe Zonal de Trabajo de Pisco.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONVENIO

Oficina Zonal de Pisco de !a Direccidon Regional de
Trabajo y Promocion del Emplec del Gobierno Regional
de lca, ubicado en la Av. San Martin N° 240 - Pisco

Lugar del desarroilo de las
Practicas

Duracion del Convenio de

Practicas Del 30 de Octubre hasta el 31 de Diciembre del 2019,

El monto de la retribucion econdmica es de S/ 930.00

Retribucion Economica (Novecientos Treinta con 00/100 Soles) mensuales.
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PRE - 008

DEPENDENCIA Y/O UNIDAD OFICINA ZONAL DE CHINCHA DE LA DIRECCION

ORGANICA REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ
PUESTO PRACTICANTE FPRE PROFESIONAL
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
e« Estudiante Técnico de la Carrera Profesional de
Formacién Academica, Administracién, Contabilidad y/c afines, de los ultimos

cicios (del 5° al 8° ciclo).

e (Conocimiento en Ofimatica.
Conocimiento Sistemas Administrativos.
Buena Redaccion

Conocimientos

Puntualidad

Proactividad

Capacidad de Organizacion

Trabaje en Equipo

Relaciones Interpersonales

Capacidad para analizar y sintetizar informacién
s Predisposicién para el trabajo

Habilidades o Competencias

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

« Apoyar en la gjecucion de las actividades técnico administrativas como los procesos de
registro fisico y virtual, organizacién y controi documentario en la ZTPE.

s Apoyar en la elaboracion de propuestas de informes y otros documentos propios de la
gestién administrativa interna de la Zonal.

«  Apoyar en brindar informacién sobre el funcionamiento y beneficios det Centro de Empleo,
orientando a su vez, respecto de los diversos servicios que se prestan en él.

«  Apoyar en la inscripcion de los postulantes y el registro de la informacion al software de
intermediacion laboral SILNET.

»  Ofras actividades gue le asigne el Jefe Zonal de Trabajo de Chincha.

CONDICIONES ESENCIALES DEL. CONVENIO

(4
Qficina Zonat de Chincha de la Direccién Regional de
Lugar del desarrclic de las Trabajo y Promecion del Empleo del Gobierno Regional
Practicas de lea, ubicado en la Calle Pedro Morenc N° 299 -
Chincha

Duracion del Convenio de

" Del 30 de QOctubre hasta el 31 de Diciembre del 2019,
Practicas

El monto de la retribucion economica es de S/ 930.00

Retribucion Economica (Novecientos Treinta con 00/100 Soles) mensuales.
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PRE - 009

DEPENDENC!IA YO UNIDAD

OFICINA ZONAL DE NASCA (OFICINA DE MARCONA)
DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y

ORGANICA PROMOCION DEL EMPLEO
PUESTO PRACTICANTE PRE PROFESIONAL
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

Formacion Acadeémica.

Estudiante Técnico de la Carrera Profesional de
Administracién, Contabilidad y/o afines, de los Gitimos
ciclos {del 5° al 68° ciclo).

Conacimientos

Conocimiente en Ofimatica.
Conocimiento Sistemas Administrativos.
Buena Redaccidn

Habilidades 0 Competencias

> % & % » 0|

Puntualidad

Proactividad

Capacidad de Qrganizacion

Trabajo en Equipo

Relaciones inferpersonales

Capacidad para analizar y sintetizar informacién
Predisposicion para el trabajo

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

« Apoyar en la ejecucion de las actividades técnice administrativas como los procesos de
registro fisico y virtual, organizacion y control documentario en la ZTPE.

« Apoyar en la elaboracion de propuestas de informes y otros documentos propios de la
gestién administrativa interna de la Zonal.

+  Apoyar en brindar informacion sobre el funcionamiento y beneficios del Centro de Empleo,
orientando a su vez, respecto de los diversos servicios que se prestan en él.

«  Apoyar en la inscripcidn de los postulantes y el registro de la informacién al software de
intermediacion laboral SILNET.

=  (iras actividades que le asigne el Jefe Zonal de Trabaje de Nasca - Marcona.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONVENIO

Oficina Zonal de Nasca de la Direccién Regional de

Practicas

Lugar del desarrollo de las Trabaje y Promocién del Empleo del Gobierne Regional

Practicas de lca, ubicado en la Av. Andrés Avelino de Caceres
N° 101 del Distrito de Marcona - Nasca

Duracion del  Convenio  de

Del 30 de Cciubre hasta el 31 de Ciciembre del 2018.

Retribucion Economica

El@ monto de la retribucidn economica es de S/ 930.00
{Novecientos Treinta con 00/100 Soles) mensuales.
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacién de fas Bases de | 04 de Octubre del 2019 Gerencia Regional de
01 | Proceso de Seleccidn - Adminisiracién y
Convocataria Practicantes Finanzas
CONVOCATORIA
Publicacion def procese en el
01 | Servicio Nacional det Empleo | Del 07 al 21 de ociubre
{(Ministerio de Trabaje vy | del2019 . .
Promocion  del  Empleo) y Subgerencia de Gestidn
o de los Recursos
Portal Institucional del HUmanos
Gobierno Regional de Ica
www, regionica.qob. pefweb/
seccidn convocatorias.
Recepcién de Curriculum | 23 de Octubre del 2019
03 | Vitae documentado: Hora: Mesa de partes -
GORE- ICA (Av. Cutervo [ 08.00 ama 12:45 pm Subgerencia de Gestion
920 — Ica — Subgerencia de | 02.00 a 04.30 pm Documentaria
Gestién Documentaria
EVALUACION Y SELECCION
Subgerencia de Gestion
04 | Evaluacion Curricular 24 de Octubre del 2019 de los Recursos
Humanos
Publicacion  de  Relacion
08 P;it;tr;can-?s IaAP tgitrev?sﬂz Subgerencia de Gestitn
p . 24 de Octubre del 2019 de los Recursos
Personal a través del portal
R Humanos
institucional
wwww regionica. gob, pefweb/
Subgerencia de Gestion
06 | Entrevista Personal de los Recursos
Lugar: Auditorio del GORE- | 25 de Gctubre del 2019 Humanos -
ICA Representanie Unidad
Usuaria
Pubiicacion de resultados . .
07 | finales a través de! portal Subgerencia da Gestion
institucional 25 de Octubre del 2019 de los Recursos
www. reqionica.gob. pefweb/ Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL. CONTRATO
L‘?S. 03 primeros dias Subgerencia de Gestian
o . habiles posteriores a la
08 | Suscripcion del Convenio N - de los Recursos
publicacién del resultado H
. umanes
final.
. Subgerencia de Gestion
. . A partir det 30 de
08 | Inicio Practicas octubre dal 2019, de Igs Recursos
umanos

GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBGERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Ayv. Cutervo N* 920

lea- lca




Cfv DE
s [
< B

24 G

Vil. BENEFICIOS DE LOS PRACTICANTES PRE PROFESIONALES

» Descanso de quince (15) dias debidamente subvencionado cuando la duracion
de {a modalidad formativa sea supericr a doce (12) meses. Asimismo, una
compensacidon econdmica proporcional cuando fa duracién de la modalidad
formativa sea menor a doce o igual a doce (12) meses.

s  Segurc a través de Essalud.
+» Otorgamiento del certificado al término del periodo de practicas.

ViI. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELEGCION

a. Disposiciones Generales

La conduccidn del proceso de seleccion en todas sus etapas estard a cargo de la
Subgerencia de Gestion de ios Recursos Humanos.

Las evaluaciones se realizaran a traves de las siguientes etapas:

v Evaluacion de cumplimiento de requisitos a fravés de la presentacion de los
curricuium vitae.

v"  Entrevista personal.

Las etapas de evaluacién son eliminatorias, debiendo el postulante cumplir con

los requisitos y presentarse a las evaluaciones programadas en ia fecha y hora

establecida, segln indica el cronograma.

b. Disposiciones Especificas

El siguiente proceso de seleccion consta de las siguientes actividades y etapas
seglin lo detallo a continuacion:

ETAPAS/ACTIVIDADES PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
Cumplimiento de requisitos
a traves de la presentacidn No tiene puntaije Nc tiene puntaje

de los curriculum Vitae

Entrevista Personal 14 20

a) Cumplimiento de requisitos, con la presentacién de los Curriculum
Vitae.

los postulantes seran los (nicos responsables de la documentacion
prasentada para participar en el presente proceso de seleccidn y en
cumplimiente con el perfil de puesto sefalado, para lo cual deberan presentar
obligatoriamente la Constancia de Estudios de la Universidad y/o Instituto
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Superior u otro documento que acredite ser estudiante. En caso la
documentacion presentada sea falsa, la entidad se reserva el derecho de
realizar las acciones legales correspondientes.

Los postulantes deberan llenar obligatoriamente los anexos N° 01 y 02, en
caso contrario quedaran automaticamente descalificados.

Solo se publicara la relacion de los postulantes que cumplan con el perfil det
puesto, los cuales pasaran a la entrevista personal.

b) Entrevista Personal

Para la Etapa de la Entrevista Personal, se considerara una puntuacién
minima de catorce (14} y méaxima de Veinte {20).

Los evaluadores de esta etapa estaran conformados por:

v Un representante del rea usuaria
v Un representante de [a Subgerencia de Gestion de los Recursos Humanos

Los criterios de evaluacién son los siguientes:

PUNTAJE

CRITERIOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL MAXIMO

Dominic Tematico — Conocimientos técnicos acorde al 5 Puntos
puesto convocado.

Actitud Personal 5 Puntos

Conocimientos relacionados a las actividades a desarrollar 5 Puntos

Competencia acorde at puesto convocado 5 Puntos

Solo se publicara la relacién de postulanies que aprueben la etapa de la
entrevista personal.

DE LOS RESULTADOS FINALES:

‘E;" IX.
a) El postulante que haya aprobado la etapa de evaluacién del proceso y obtenido
‘# fa puntuacidn mas alta, siempre que haya alcanzado o superado los 14 puntos,

sera considerado GANADOR del proceso.

b} Los postulantes que hayan cbtenido como minimo 14 puntos y en el resultado
final no resulten ganadores, seran considerados accesitarios, de acuerdo al
orden de meritos.

¢} FEl (la) postulante declarado{a) GANADOR(A) en &l proceso de seleccion para
efectos de la suscripcién y registro del convenio, deberd presentar a ia
Subgerencia de Gestion de los Recursos Humanos, dentro de los (05) dias
habiles posteriores a los resultados finales, los siguiente:

v' Carta de Presentacion de la Universidad y/c Instituto Superior debidamente
firmado (original y copia).
¥ Una foto tamafic carné o pasaporte fondo blanco
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v 8i el (la) postulante declarado{a} GANADOR(A) en el proceso de
seleccidn, no presenta la documentacion requerida durante los 5 dias
hahiies posteriores a la publicacion de los resultados finales, perdera el
derecho a la suscripcidn del convenio y se procedera a convocar al primer
accesitario segln orden de mérito para que proceda a la suscripcién del
convenio dentro del mismo plazo, contando a partir de la respectiva
notificacion.

v De no suscribir el convenio el primer accesitario por las mismas
consideraciones anteriores, la entidad podra convocar al siguiente
accesitario segun orden de mérito o declarar desierto el proceso.

X. DECLARACION DEL PROCESO COMO DESIERTO

El proceso sera declarado desierto en alguno de ios siguientes supuestos:

v Cuando no se cuente con posiulantes Aptos en cada etapa del proceso
v" Cuando los postulantes no cumplan con los reguisitos minimos
v Cuando los postutantes no alcancen el puntaje total minimo de 14 puntos
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