Gobierno Re, ’jﬁ@?’iﬁf
RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N>~ 2011 -2019- GORE- ICA/GR

Ina, “g {} jU,.. ff@ig

Visto, el Oficio N° 008-2019-SITASE-NASCA/SG de fecha 23 de enero de 2018, Oﬁg:io N
0O7-2019-SITASE-NASCA/SG de fecha 25 de enero del presente afio, Hoja de Ruta N” E-
14254-2019-GORE-ICA/SGD que contiene ef Oficio N* 016-2019-SITASE-NASCA/SG,
Hoja de Ruta N° E-042115-2019 que contiene el Oficic N° 0927-GORE-ICA-DRED-
UGELN-AJ/D de fecha 04 de junio de 2019, Oficio N 018-2019-SITASE-NASCA/S.G de
fecha 10 de junio del presente afo relacionados al Pliego de Reclamos del Sindicatc de
Trabajadores Administrativos del Sector Educacién de la Provincia de Nasca,
: SITASE -NASCA, informe N¢ 109-2019-GORE.ICA-GRAF/SGRHM y demas documentos
/ . gue forman parte de los antecedentes de fa presente Resolucion;

CONSIDERANDC:

Que, conforme. a io establec:dc en e articulo 161° de la Constitucion Politica del
““Pery, los gobiernos regionales tlenen autonomia politica, econdmica y administrativa en
los asuntos de su competencia;

Que, el articulo B5 del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley
del Servicio Civil, sefiala gue ei Capitulo Il de la Negaciacion Colectiva es de aplicacion a
toda negociacién colestiva en la que intervenga un sindicato que pueda estar integrado,
parcial o totalmente, por servidores gue hubieran optade por no trastadarse al régimen
" previsto en {a Ley,

(: 3-; Que, se debe indicar que el Capnulo Vi de fa Ley del Serviclo Civii regula los
fderechos colectivos de los servidores civiles sujetos al régimen del servicic Civil asi como
rﬁde aguellos comprendidos en los regimenes de los Decretos Legislativos N° 276 y 728,

Que, para ello, se debe sefalar que de conformidad con el literal a) del articulo IV
del Tiwdo Preliminar del Reglamento Ganeral, se denomina “entidad publica Tipo A" a lz
ors,a tizacién que cuente con peracnu%a fundsca de derecho pubh"o la cual tiene

conforme lo sefiala el articulo 68° del Reglamento General;

Que, en ase orden de ideas, {a negociacion colectiva se inicia con la presentacion
de un pliego de reclamos ante el Jefe de {a Oficina de Recursos Humanos de la entidad o
la que haga sus veces. Dicho pliego debe presentarse necesariamente entre el 1 de
.noviembre v el 30 de enero dal afio siguiente {articulo 70° del Decreto Supremo MN° 040-
2014-PCM, Regiamento de la Ley de! Servicio Civil);
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Que, asimismo, se hace la salvedad que en case se presente ef pliego de
feclamos ante et Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de una Entidad que pertenece

4 a una Unidad Ejecutora que conforma un pliego, ésta debe ponerle en conacimiento def
“ Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de [a entidad Tipe A para el inicio de la
negociacién. La Unidad Ejecutora 0813 Sede Ceniral del Gobierno Reglonal de lca que
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conforma un plisgo, ostenta la calidad de entidad puklica tipo A para fines def Sistema
Adminisirativo dz Gestidn de Recursos Humanos:

Que, en o gue concierne & la conformacion de ia comision negociadora, el articulo
71° dei Decretoc Supremoc N° 040-2014-FCM, Regiame nte de la Ley del Servicio Civil
sefiala gue las entidades pubficas de Tipe A y jas organizaciones sindicales son las que
constituirén sus comisiones, el texto establecs io siguiente:

“En el marcae de la negociacion colectiva, fas enfidades publicas Tipo A y fas
organizacionss sindicaies constituiran sus respectivas Comisiones Negociadoras.
Fn ef caso de los servidores civiles, ia Comisicn Negociadora esté comptiesta hasta por
fres (03) representantes, cuando el pilege de reclamos sea presentado por una
organizacién sindical que represente a m".,n o menos de cien (100) servidores
sindicalizados. En el caso que la organizacién sindical represenie a mas de cien (100)
, sevidores sindicalizados, se incorporara U | m: representante mas nor cada cincuenta
S (50) servidores civiles sindicalizados adicicnaies, hasta un namero maximo de seis (06}
os @.,;\sgmpresenfanies
CTvEn el caso deé smo’fcatos IT’u:z}"OH!cf

*:::-:"' Hcion gei nimerc de represenianias se
anterior & partir del nmero de servidores
epresenfados

Cada entidad publica Tipo A esteblecerd sl pimerc de miembros de sy Comision
Negociadora vy su conformacidn, respetands ef limile maximo indicado en el pérrafo
anterior. El nthinero fotal de fa comis:f“ﬁ de Iz entidad poblica no deberd exceder el ntmero
de representantes de la comision de la crganizacion sindical’;

. Que, en ese contexio, la Auloridad Macional del Servicio Civil mediante informe
;Fecmco NP 413-2046-SERVIR/GPG3EC dal 15 de marzo del 2016 sefialz lo siguiente:

Fodemos apreciar que la enlidad Tipo A establece el nimero de miembros de su
.~Comision Negociadora asf como st confornniecion, onservandc ef Hmite maximo gue
sefiala dicho articuio. Asimismo, habiendo pracisado que la enlidad Tipo A esta a cargo
{ de la conformacion de su Comisién Negosianora, podem ns colegir qus ésta fambién es la
gue formaliza dicha conformacion mediante acio administrativo a efectos de continuar cor
el.procedimiento de fa negociacion coizciva’; ‘

Que, con Oficio N° 006-2018-8 TASE-NASCA/SG, de fecha 22 de enero del
presente afio, el Secretario Generzi tet Singicato de Trabajadores Administrativos del
Sector Educacion de ia Provincia dé Nescs con registro de Organizasiones Sindicales de
servidores Publicos ROCOSP N° 004- ”OGR SP-D.LEG.278-SD-NCRGP, SITASE-NASCA,

hizo liegar a la Directora de la UGEL Nasaa ef Pllego Petilorio 2018-2C20 para ser tratade
en la negociacién colectiva, ad_junwﬁo :a(‘emﬂs ia relecion de los afifiados a la
grganizacion sindical en un numerc de 1482 fraba adorew

Mediante hoja de Ruta N° E-U06(78-2019-GORE-{CAISCD de fecha 25 de enero
zide 2018, que contiene el Cficic N* Cu7- 201G-SITASE-NASCA/SG, ef Secretario General
fdel Sindicato de Trabajadores Adminisirativos del Sector Educacién de Iz Provincia de
Nagsca remite al Gobierne Regional a‘ E’;a 2! Pliego Patitoric 2019-2020 para ser tratado
en ia negociacién colectiva;




LACATE,
38 &
g L)

/

NZ// =

- Gobierno Regional |y

Con HHoja de Ruta N° L—G*42M 201¢- GO»{*--ICNSGD de fecha 25 de febrero de
2018 conteniendo el Oficio N° 016-2018-SITASENASCA /S.G el Secretario General del
‘Sindicato de Trabajadores Adrniinistratives det Secter Educacién de la Provincia de Nasca,
remiten ia relacién de integranties de Ia Comisidn Nagociadera Pliego de Reclamos 2018-
2020; '

A fravés de la Hoja de Ruta N° E-042115-2019-GORE-ICA/SGD de fecha 04 de
junio del presente afio, la Directora de ia UGEL Nasca remite el nombre del representante
de la Unidad de Gestion Educativa Local de Nasca a fin de que integre 2 Comision
Negociadora ante el Gobierno Regional de lea; \

Mediante Oficio N° 018-2019-SITASE -NASCA/S.G de fecha 10 de junio del
¢/ presente afio, el Secretario General del Sindicate de Trabajadores Administrativos del
“Lvm‘zifﬁf Sector Educacidn de la provincia de Nasca, con Registro de Organizacionegs Sindicales de
. servideras pulblicos ROOSP N° 004-2006-5P-D.L 276-SD-NCRGP, SITASE NASCA,
precisa que su Pliego de Reclamos preseniado amte el Gobiemno Regional de ica
corresponde al periode 2019-202G y qus por error involuntario se habian consignado
.datos inexactos;

Que, se debe sefialar que 1z Unidad Ejecutora N 302 Educacidn Nasca:

) a) Fue definida como entidad Tipe B a través de la Resclucion Ejecutiva Regional N°
v 0112-2016-GORE-ICA de fecha 22 de marzo de 2016 solo para fines del Sistema
= Administrativo de Gestion de jos Recursos Humanos.

b} Ei Pliego de Reclamos 2018-2020 de! Sindicato de Trabajadores Administratives del
Sector Educacién de Nasca, SITASE NASCA fue presentado el dia 23 de enero del
2016 ante su entidad, cumpiiendo asf con los plazos establecidos en la norma.

~.¢) Diche Pliego de Reciamos también fue remitide al Gobierno Regional de lca vy

¢ recepcionado con fecha 25 de enerc de 2018 para el inicio de la negociacién colectiva;

Que, Habiendo cumpiido la UGEL MNasca y el Sindicato de Trabajadores
Administrativos de dicha entidad con las condicicnes establecidas en la norma para dar
“Aicio a la negociacion del Pliego de Reclamos, v estando a que {a entidad Tipo A esta a

cargo de la conformacion de st Comisién Negociadora, resulta procedente formalizar {a
i conformacion de la Comision Negociadora mediante acto resolutivo;

Que, acorde al articule 71° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil referido a ia
Comisidn Negociadera, la Entidad tipo A ha propuesto el ndmero de miembros
representantas por parte de la entidad el gue no supera e} ndmere de representantes de
ia comisioh de la organizacion sindical;

\ En uso de las facultades conferidas por la Constitucion Politica del Perl, el
JDecretc Supremo N° 040-2014-PCM, la Ley N° 27783, Ley de Bases de la

a}pescentralizacién, fa Ley N° 27867, Ley Organica de Gobigrnos Regionales y su
smodificatoria Ley N°® 27902;

¥

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar [a conformacion de g Comisién Negociadora gue se
encargara de negociar el Pliego de Reclamos preseniade por ¢l Sindicato de
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Trabajadores Administrativos del Secier educarion de ia provincia de Nasca, SITAS
NASCA, para el periodo 2018-2020.

. Dicha comisién estara integrada por los siguienies miembros:
' Sor el Gobierno Regional de lca
» El Gerente Regional de Administracién y Finanzas.

e El Gerente Regional de Planeamiento, Prasupuesto y Acondicionamiento

Territorial
« F1Subgerents de Gestién de los Recurses Humanos.

Por ia UGEL Nasca

« 8r. Fernando Alfrede Alfarc Rodriguez, Jsfe del Area de Gestion
Administrativa.

Por e} Sindicato de Trabajadores Administrativos del Sector Educacion de
Nasca, SITASE- NASCA,

s Sr. Sustave Luis Criado iHescas.
Sra. Clara Calizlle Huaraca

¢  Sr. Manuel Pablo Salazar Camargo
s Sr, Carlos Alberto Garcia Bricéfio.

&

Articulo 2°.- Noitificar fa prespnte Resclucion a jos miembros designados de la
Comisién Negociadora, a la UGEL © asca y =2 zas msfanmas correspondientes de acuerdo

a norma.
J .

Articulo 3°.- Disponar ia pubhcacnon cte la presente resofucién en ef Portal
Institucional def Gobiernc Regional de i ba {www remonsca gob.pe)
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